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INTRODUCCION

El informe sobrda marchapresentdos avances de la gestion, las actividades realizadas, el logro de las
metas y la ejecucion presupuestaria al cierrd\detfimestre del afio 2@] basado en el desarrollo de los
Proyectos de Formacion enaiteras,Formacion de Postgrado o Estudios Avamzadnvestigacion,
Innovacion y Gestidalel Conocimiento, Sistema de recursos para la formacion e intercambio académico,
Sistema de Apoyo dbesarrollo Estudiantil, Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad,
Desarrollo y Mantenimiento de laftaestructura Fisica y asi como las Accio@estralizadas vinculadas

a la Direccién y Coordinacién de los gastos de los trabajadores a la Gestion Administrativa y a la

Prevision y Proteccién Social.

En la evaluacion de la informacion presentada en este informe, es importante considerar el impacto de la
reprogramacion del calendario académico aprobadsesidon del Consejo Directivo del 28 aerzo de
2014.De acuerdo a esta reprogramacion, las aciés de Fornwdn desarrolladas en el IV trimestre

2014 corresponden al Hitimestre académicdel periodo 2012014y al inicio del | trimesre académico

del periodo 201-2015. Esta diferencia de periodo académico con respecto al periodo fiscal pusale ca
confusién cuando se comparan vakde afios anteriorepor lo que en este informeo se presentan

alguras de estas comparaciones, puestonguepresentan ni indican tendencias que pudieran mantenerse

en el futuro.
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. CAPITULOI. PROYECTOS MEDULARES

PROYECTO 02. FORMACION DE CARRERAS
2.1 Gestion y coordinacion académica de la ensefianza

2.1.1Gestionde los planes de estudio
Estudios Generales

Programasespeciales:

Programa de Actividades Académicas IntroductdPBOACTIVA, parala Cohorte 2014o0n la finalidad
deadqurir de herramientagaraafrontar con éxito los estudios universitari@mactiva 2014roporcioné
a la nueva cohorte apoyo en el area de matemética a través de talleres, foros online, intervencion del Club
de Matematica y evaluacion a través de test de las habilidades analiticas; formacién en diferentes areas del

conocimiento (lenguaje, aciec i a s soci al es, i di omas, psicol ogia..

encuentros, entre otros, en donde se abordaron temas medulares del mundo que estamos viviendo
actualmente, temas de interés general pero también de utilidad personal y de requennfiesitmal;

apoyo en el area de la ciencia y de la tecnologia a través de la vivencia directa del conocimiento cientifico
en las visitas programadas al Didactron, un proyecto de la USB para mejorar la calidad de la educacion
experimental. Ademas de integion a las actividades culturales y deportivas como soporte indispensable

de la vida universitaria, que brinda oportunidades de desarrollo del ser humanos en todas sus dimensiones.

Coordinacion del Ciclo de Iniciacidon Universitaria:

La Coordinacién deClIU en la Sedé&artenejasdurante este periodtendié 23 solicitudes de cambio de
asignacion de carreras realizadas por los estudiantes CIU cohortel@tdScualefieron aprobadas por

la Coordinaciorl. Mientras elCIU Litoral, atendi6 diecinuevél9) solicitudes de cambio de asignacion

de carreras realizadas por los estudiadte$a corte antes sefialas, de asta fueron aprobadas por la
Coordinacion cinco (5) discriminadas de la siguiente manera: tres (3) del area industrial y dos (2) del area
administrativa.

Cuadro N° 1
Cambios de Asignacion de&arreras
IV Trimestre 2014

Carreras N°

Sartenejas:

Arguitectura

Ingenieria de Computacion
Ingenieria de Produccién
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Mecanica
IngenieriaQuimica
Licenciaturaen Quimica
Tecnologia Eléctrica
Urbanismo

Sub Total

Litoral:

Tecnologia Eléctrica
Mantenimiento Aerondutico
Administracion del Transporte
Organizacion Empresarial

Total
Fuente: Decanato de Estudios Generales

YT YN S EN TR EN AT EN

N

SIS IS N
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Adicionalmente,aprobd para su egreso a sesenta y tres (63) estudiantes de la cohor@ll 2013
Sartenejas, y ochenta y cuatro (84) estudiantes de la cohorte Q0%Bitoral; y contabilizé los

estudiantes inscritos pacarsar el trimestre eneroarzo 2015 de ambas sedes: 104 en Sartenejas y 113 en
la Sede del Litoral.

La coordinacion dictéa charla de induccion sobre el Reglamento, normativa y otros aspectos importantes
de nuestro Programa. Estuvo dirigido a losidisintes regulares que participaron como facilitadores en los
vivenciales de nuevo ingreso CIU.

Entre otrasactividadesel CIU de ambas sedgdicto clases abiergacon temas relacionado a la actualidad

del pais y el mundo, entre ellos tenemddrete al mundo, jconéctatg!Matematicas para todos;
Mateméticas; Ciudadania; Yo también hago Bad); Didactica en forma ludica de las funciones
polindmicas; Uso de | as TIC en | a USBHabilidadesci a Ma
Analiticas Destrezasociales y universida®besidad y Comportamiento Social

Coordinacion del Cicldasico:

Esta coordinacionisefid nuevos modelos de horarios para la cohorte de ingreso trimestrenarero
2015.

Durante la correccion de inscripcion evalué y procesoxapradamente 980 permisos de extraplan, 531
planillas de solicitud de correccién de inscripcion, y 72 inscripciones extemporaneas justificadas.

Se analizaron y procesaron 34 solicitudes de retiros justificados de trirsegtrecesaron 10 cambios de

sede extemporaneos. Estos estudiantes se inscribieron durante el proceso de correccion de,inscripcion
realizaron entrevistas e informes de evaluacion para recontratacion a 11 profesores del Departamento de
Fisica, 13 del Departamento de Matematicas, Ddphrtamento de Lengua y Literatura, 1 Planificacién
Urbana, 5 del Departamento de Idiomas y 4 del Departamento de Ciencias Sociales.

Se incrementd notablemente el nimero de seguidores de la cuenta de Twitter @ciclobasico_usb contando
para el trimestreon 2987 seguidores. Esto se logré6 mediante la respuesta constante desde la cuenta de la
coordinacién del Ciclo Basico a preguntas sobre el proceso de inscripcién y del régimen de permanencia
gue los estudiantes hacian.

Implementaciorde un formulario digal disponible en la pagina web de la coordinacién para la solicitud
de permisos. Con un resultado favorable, potgu® una incidencia en la disminucién de las solicitudes
de correccion de inscripcion.

Premiaciora los mejores estudiantes de carrematas 2013. Recibieron diplomas por su buen desempefio
académico los estudiantes:

- Oriana Cafiizales RangglComercio Exterior)

- Krystal Zerpa HernandegComercio Exterior)

- Manuel Rodriguez Bonill@Tecnologia Eléctrica)

- Valentina Farhat MéndegComercioExterior)

- Pierangela Chiafele Barreto (Organizacion Empresarial)

- Carmen lturbe Mata (Comercio Exterior)

- Daniel Pereira Reyes (Comercio Exterior)
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Coordinacion del Cicld’rofesional:

La Coordinacién del Ciclo Profesional organizé actividadea PROACTIVA 2014, en colaboracién con
el Departamento de Lengua y Literatura, y con apoyo de los profesores.

Las ofertas de las asignatudigante el afio 2014, fue un total de 155 cursos de Estudios Gertefales,
como se muestra en el cuadid2.

Cuadro N° 2
Oferta de Asignaturas de Estudios Generales
Ano 2014
o Trimestre | Trimestre |l Trimestre Il Trimestre IV
oL Ene- Mar Abr - jul Jul-Ago Sep Dic Uikl

2014 73 - 10 72 155
2013 87 84 14 70 255
2012 83 94 12(**) 83 272
2011 81 81 9(***) 75 246
2010 85 82 6 73 246
2009 87 89 4 73 253

Fuente: Decanato de Estudios Generales
(**) Se ofertan 14 y se abron12
(***) Se ofertan 11 y se ab#on 9

Se ofertaron 67 asignaturas de Estudios Generales y 5 extsmglanes. Por otra parte,Davision de

Ciencias Bioldgicas increment6 su oferta de asignaturas en los departamentos Biologia Celular y Biologia
de Organismosgle igual manera, la Division de Ciencias Econémicas, Sociales y Humanidades, en sus
departanentos de Ciencias Sociales, Disefio y Arquitectura e Idiomas. Los departamentos de Estudios
Ambientales, Procesos Biolégicos y Bioquimicos, Ciencias Econémicas y Ciencia y Tecnologia del
Comportamiento, disminuyeron su oferta. Los departamentos de FRilogofiengua y Literatura
ofrecieron igual nimero de asignaturas. Y en lo que respecta al departamento de Planificacion a diferencia
del trimestre anterior, ofertaron cuatro asignaturas.

La Coordinacion del Ciclo Profesional, a través del programa dednibig internacional, informa que se
firmaron nueve (9) acuerdos con distintas casas de estudios internacionales

Durante el trimestre IV/2014 procesd una solicitud de equivalenaealizé modificaciones en los

programas y se llevaron a calas reunioneslel Consejo Asesor dondee eval ud6 el progr ar
dictadura en Crewirs®Rreoamgipara gusa&ctualizaci 6n | os
sus formas I|iterarias breves”, “Introduccién a | a
su época” y “Dinéadmica de grupo” . pEBcederasdapmbatiGms cas

La Coordinacion del Ciclo Profesional durante los procesos de correccion de inscripcion e inscripcion
extemporanea, realiz6 144 correcciones, 94 para ser procesadas por las coordinaciones de carrera y 8
extemporaneas.

Coordinacion de Formacién General:

La Coordinacion del Formacion General atendié 206 estudiantes durante el proceso de correccion de
inscripcion. A la vez fueron procesados 24 casos de cambio de carrera y 19 casos de cambio de Sede. La
CFG proces6 13 casade retiros justificados de trimestyeredefinié el proceso para el otorgamiento de
permisos para alumnos de PP, el cual fue discutido con DACE y la CII.
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Actividades Especiales
- VI Simposio Internacional de Estudios Generales

Se realizo eBexto Simposi Internacional de Estudios Generales, los dias 5, 6 y 7 de noviembre
de 2014 auspiciado por el Decanato de Estudios Generales (W $B) la Red Internacional de
Estudios Generales (RIDEG)Este Simposio contribuyo al intercambio d@eperiencias,
investgaciones y propuestas que ayuden a renovar y fortalecer el papel de los estudios generales
en los curriculos universitarios, y represent6 el escenario propicio para focalizar esfuerzos que
permitan materializar iniciativas que se han venido madurandoteuaarediciones anteriores del
evento

- El Ciclo Comprendiendo a Venezuela, con las charlas:

- Latragica huella del comunismo: un siglo de terror y genocidio.
- Larevolucion como arte factus linguistico.

- Movimientos de protesta: historias y teoria.

- Democraia ficticia y nuevos totalitarismo.

- Claves para afrontar con éxito el Ciclo Basico.

- Acoso en la Redes Sociales.

- Sostenibilidad urbana; Ciudad y Transporte; Arquitectura y Urbanismo
- ¢Por qué Ciencias?

- Foro de Etica

- Herramientas del lenguaje parapmfesional exitoso

- Drogas y bullying.

- Mi vocacion: decision de vida.

- ¢Alcanzar el éxito académico en tus estudios universitarios?

- Oportunidades de estudios en EEUU.

Estudios Profesionales

A pesar de todas las limitaciones se ha logradlmntando serias dificultadegumplir las metas
propuestas.

Se puede observar gakindicador de cambios de carrerasobo muestrael nimero de cambios, sino que

la realidad constatada en lapso de tiempo al frente del decanato es que muchos de lbfsate
carrera evidencian el uso de algunas <carreras col
carrera que era su primera opcidn y esto no se evidencia a partir del indicador actual tal como ha sido
definido.

Actualizacion déos Programas

Para este periodge realizémodificacion sustancial del plan de estudios de la carrera de Licenciatura en
Matematicas (cédigo 0500y una nodificacionmenor del plan de estudide Ingenieria en Computacion
(Algoritmos y Estructuras I, 1l y Ill, yaboratorio deAlgoritmos Estructuras I, 11y 1)l

Actividades Especiales

- Entrega de los tres mejores proyectos de ingenieria, ediciony28dégnocimiento externo a los
tutores de los mejores proyectos de grado parte de la empre3@&cnoconsult, &., a través del
Decanato.

- Asistencia y participacion en las Jornadas de Oportunidades de Estudios (OPSU) de la semana del
24 al 28 de noviembre.

10
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Realizacién del taller de actualizacion sobre expedientes de grados y trdmites generales del
Decanato de Estiums Profesionales con una duracion 3horas.

Reunion de Nucleo de Decanos de Ingenieria, celebrado en el estado Nueva Esparta, del 27 al 29
de noviembre.

Actividades de Divulgacion

Promocién y divulgacion de las carreras largas a la comunidad nacionaks deva interaccion y
atencion directa a la comunidad USB relacionada con las cadeetagenieria Mecdanica, Licenciatura en
Gestion de la Hospitalidad, Ingenieria de Mantenimiento y Arquitectura.

Divulgacién de las carreras largéSemana de la cam® de:Lic. En Matematicas)ng. Geofisica,
Arquitectura Estudios Urbanos.

Creacion oActivacion de Carreras

En relaciéon con los proyectos de Caarat Cierre del afid014.(Cuadro N°3)

Cuadro N° 3
Creacion de Nuevas Carreras y Activacion
de CarrerasCerradas
IV Trimestre 2014

Numero N° Total de
Carreras Total de Etapas % Logro
Etapa Cumplidas
ECONOMIA (Area prioritaria: Ciencias Sociales) 41 36| 87,80%
ING_EI\_JIERI_A BIOMEDICA (Are 41 10 24.39%
a prioritaria: Ciencias de la Salud)
LIC. DOCENTE ENFISICA (Area prioritariaCiencias de la Educacién y Ciencias del Depo 32 18| 56,25%
LIC. ESTUDIOS Y ARTES LIBERALES 41 40 97,56%
LIC. EN TURISMO SUSTENTABLE (Area prioritaria: Ciencias Sociales) 41 5 12,20%

Fuente Decanato de Estudié@ofesionales

Estudios Tecnoldgicos

El Decanato de Estudios Tecnoldgicos se encuentra elaborando las propuestas de los siguientes
Reglamentos y Lineamientos:

Lineamientos para otorgamiento de Mencién Especial para Trabajos de Pasantias Intermedias en
careras cortas. Dichos lineamientos se encuentran listos para ser presentados al Consejo Asesor
del DET. Es de sefialar que como insumo adicional se procedié a la Consulta a la Asesoria
Juridica de la Universidad y no se obtuvieron observaciones por padeAdesoria Juridica,
guedando sélo la presentacion y aprobacion formal grbe plel Consejo Asesor del DET.

Reglamento para Doble Titulacion. Dicho Reglamento se encuentra en proceso de consulta entre
los distintos Decanatos y entes involucrados a lwssfide ser presentado al Consejo Asesor del
DET. Es de sefalar que se procedi6 a la Consulta a la Asesoria Juridica de la Universidad y no se
obtuvieron observaciones por parte de la Asesoria Juridica, quedando soélo la presentacion y
aprobacion por parteedos distintos decanatos, el consejo asesor del DET y su posterior elevacion

al Consejo Académico y Directivo de la Universidad.

11
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Actualizacion déos Programas

El Decanataa través dda unidad de asesoria curriculéevé a cabo unas jornadas devision de los

planes analiticos de todas las carreras cortas que se dictan en la univarsiteslefectos se elaboré un
instrumento que contiene los tépicos que permiten la recopilacion de insumos inherentes al proceso de
observacién y analisis desldProgramas Analiticos. Esta informacién, permitié ordenar por cada uno de
los trimestres que componen el Plan de Estudio de las cameagroyeccion de los aspectos que
requieren actualizacion de los planes de estudios de las carreras cortas de la USB

Actualmente se esta trabajando en la actualizacién y adecuacién de los programas analiticos de las
diversas carrerasedl SU que ofrece la universidadg tiene avances en el procégovirtualizacién de la
carrera de TSU en Organizacion empresarielid estan acordando lo siguiente:

- Dentro de los acuerdos mas importantes tenemos que la Division de Ciencias y Tecnologias
Administrativas e Industriales realizard un seguimiento semanal en conjunto con el Decanato de
Estudios Tecnoldgicos a fin de fijias estrategias necesarias para culminar la virtualizacion del
primer afioSe requiere un responsable del seguimiento a los profesores desde la Division.

- Contacb con ¢ Decano de Estudios Generales para que se revise la situacién de los Programas
Acadénicos de las asignaturas Inglés | e Inglés Il, de la carrera de Organizacion Empussarial,
cada sede (Litoral y Sartenejas)

- Se esta haciendo seguimiento ante la Direccion de Desarrollo Profesoral, con relacién a la
solicitud de formacién de los professren el area de la escritura en ambientes virtuales.

- Se recomiendan seguimiento a los profesores de las asignaturas del segundtrafés de las
Divisiones.

Actividades Especiales

El Decanato a través de su presupuesto financié patte mticipa@n de estudiantes de la carrera de
Técnico Superior Universitario en Administracion del Transporte en el Il Congreso de Planificacion y
Transporte Urbanque se realizén la ciudad de Mérida del 10 al 12 de diciembre. Asistisiete (07)
estudiantes déa precitada carrera y el evento tuvo como objetivo difundir investigaciones de expertos
sobre las areas de planificacién y transporte urbano.

Participaciéndeun estudiante de la carrera de TSU en Mantenimiento Aerondetieosede del litoran

el evento Aerodesign 2014, que se realizé en Br&dilaeromodelo de radio controlado elaborado por el
estudianteéGabriel Leal,obtuvo mencién de honor en SAEsignBrasil 2014,competencia internacional

celebrada en la ciudad de San José Dos Carfpgsototipo sar r ol |l ado se denominbo
gan6 mencién de honor endategoria micro con menor tiempo de montaje de carga (42 segundos). El
desafioconsistié en instalar un motor electronico que permitiéravioncargar 40 pelotas de tenis, sin

perder su cualidad de liviano.

Actividades de Divulgacion

Participo en ladornadas organizadas por la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU) con
el objeto de promover las carreras de Técnico Superior Universitario que ofrece la Haiv&isnon
Bolivar.

El Decanato present6 ante la Comision de Convenios la propuesta de Convenio General con la
Corporacion Tecnoldgica de Bogota, Republica de Colombia. Dicho convenio fue aprobado por la misma
y por el Consejo Directivo en fecha 19 de meonbre de 2014. Con este convenio general que busca la

12
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cooperacion en las areas de docencia, investigacion y extension, se veran beneficiados los estudiantes de
las carreras de TSU en Administracion Hotelera, TSU en Administracion del Turismo y TSU en
Administracion de Aduanas.

El Decanato organiz6 y planifico por designacion del Consejo Directivo de la Universidad la actividad
Proactiva 2014 en la sede del litoral. El objeto de esta actividad fue orientar a la cohorte 2014 en un
ingreso fructifero a la Uwnersidad.Participaron alrededor de 400 nuevos estudiantes y se conté con la
participacién de todos los antes administrativos y académicos de la sede del litoral.

2.1.2. Gestion del personal Académico

Divisién de Fisica y Mateméticas

En esteperiodo laplantilla profesoral de la divisiése dieron lasenuncias de 7 profesores, 3 ordinarios y

4 contratados, la mayoria de Dedicacién Exclusiva. Se iniciaron los tramites con Gestion del Capital
Humano para atender las necesidades de dos cargos admipistnativ para la Division y otro para el
INDENE.

La Directora de la Divisién se reunié con los Jefes y Consejo Asesor de los Departamentos Académicos y
también con los Jefes de los Institutos, adscritos a la Division a fin de evaluar la situaciodealzsal
unidades y solicitar la presentacion o actualizaciéon de los planes de Desarrollo Departamental.

Division de Ciencias Biolégicas

No presenténformacién para este periodo

Division de Ciencias SocialgsHumanidades

A pesar de los diversos esfuerzealizados por los Departamentos y la Divisién, el nimero de profesores

gue ingresa por “Concurso de credenci al es nNo col
trimestre. Durante el trimestre octulttieiembre, en lacurrieron 11 renuncias geofesores, cargos que,

la experiencia nos indica que no seran repuestos en su mayoria con el nuevo llamado a Concurso de
credenciales que se publicara en enero. Esto tiene consecuencias importantes en:

- Los departamentos se ven obligados a contratar poorddrios Profesionales a Profesores para
poder cubrir la demanda estudiantil. Estas contrataciones trimestrales y por emergencia, no
asegura la continuidad del recurso humano.

- Ha disminuido sensiblemente la planta de profesores activos de los diversotalbeptos, o
gue hace dificil responder a los requerimientos académicos. Esta situacion se ve agravada por las
futuras jubilaciones cercanas.

- Dificulta la formacion de una generacion de relevo que asegure el crecimiento de los
Departamentos, en sus digs areas de competencia.

La apertura, en este afio, de la posibilidad de que los Profesores activos cambien de dedicacion, pasando
de Tiempo Integral a Dedicacion Exclusiva, ha constituido en los ultimos trimestres, un incentivo
importante para la permamza de la planta de profesores activos.

A pesar de las dificultades, se cuenta con una importante dedicacion académica y de investigacion de los
profesores, lo cual puede verse en el hecho de que permanentemente hay Ingreso de profesores al
escalafén, Asensos de categoria y obtencién de titulos académicos. Debido a estos ingresos, ascensos y
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titulaciones se realizan a pesar de las limitantes presupuestarias que existen para acudir a eventos y
conferencias, y al descenso de la productividad cientificamelci

La Divisiéon continda disefiando una politica de publicaciones que permita que las diversas revistas
adscritas a los Departamentos de Ciencias Sociales y Humanidades migren a los formatos integrados e
interconectados de las paginas en la Universidiadnodo que puedan recuperar su frecuencia y mantener

sus indexaciones.

Entre las dificultades mas importantes con las que se enfrenta el cumplimiento de las metas de la Division
seguimos afrontando la imposibilidad de reponer los equipos de computad®dptar con mas equipos

de computacion a las diversas dependencias. Esta falta de equipos no sélo repercuta en la dificultad para
realizar las labores de cada profesor, sino también en su tiempo de permanencia en el Campus
universitario.

Por otro ladode manera progresiva y sostenida, merman las asignaciones presupuestarias que se traducen
en posibilidades de apoyo a los profesores para la realizacion de estudios de diversos niveles y modalidad,
en el extranjero y en territorio nacional, que permitaneimentar su crecimiento profesional y personal.

Ante situaciones de este tipo, los profesores mas jovenes optan por renunciar a la universidad.

De igual forma, ante la desactualizacién de los montos asignados para el apoyo a las actividades de
investigacdn, se ha venido reduciendo sustancialmente la cantidad de profesores asistentes a Congresos
Cientificos nacionales e internacionales, lo cual impide el debate académico entre pares que propicie el
fortalecimiento e incremento de las lineas de investigabégarrolladas desde el Departamento.

El dia 13 de septiembre se publicé el Concursoredebciale®fertando 05 cargos, el 24 de Octubre, se
conocid que el resultado del concurso reflej6 2 cargos desieassandidatos seleccionados, una vez
aprobadau contratacién por el Consejo Directivo iniciaran sus actividades el 01 de enero de 2015.

Durante este periodo ocurrieron 11 renuncias de profed®aesa. afrontar la demanda estudiantil, se
hicieron un total de 30 contrataciones por honorarios profasisinl8 a profesores externos y 12 a
profesores jubilados de la USB.

El 02 de diciembre de 2014 se inicio el proceso para realizar un llamado para Concurso de Credenciales a
través de la prensa, para iniciar labores en abril 2015.

En este trimestre huli® ascensos, 3 ingresos al escalafon y 2 profesoras obtuvieron su titulo de Doctor.
Nueve (9) profesoresconsolidados y dos (2) profesores novelies Departamento de Idiomase
actualizaron en programas de actualizacion académicas formadas en el asdltfesla través de la
Direccion de Desarrollo Profesoral

Actividades de los Institutos

El Instituto de Altos Estudios de América Latina llevb acaboeleveo Semana Lati noamer |
Si mo29 al 24 de Octubre del afio en curso, y caotd laparticipacion de los diversos Departamentos
adscritos a la Division.

Se ha brindado apoyo al Instituto de Investigaciones HistéBiolgarium y a los Centros de
Investigacion integrantes del Instituto de Altos Estudios de América Latina (IAEAL) a tlavéss
investigadores asociados al Bolivarium y a dichos Centros, algunos de los cuales cumplen, ademas,
funciones gerenciales. Los Centros del IAEAL apoyadtsivés del Departamento de Ciencias Sociales
son: Centro Latinoamericano de Estudios de Segdif@LES), Centro de Estudios e Investigaciones para

la Integracion Regional (CENIR) y Centro de Estudios de Género (CEG
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Actividades Extension

En el &rea de cooperacién y extension, a través del Departameédionees, como parte de la promocion
y difusion de los idiomas extranjeros y sus correspondientes manifestaciones culturales dentro y fuera de
la comunidad universitaria se realizaron las siguientes actividades:

Intercambio con instituciones como Instituto Goethe, la Alianza Francesa, la Embajadanda, Fa
Embajada del Japon, entre otras.

- Sellevo a cabo el examen de suficiencia en el idioma Japonés, auspiciado por la Embajada del Japén.

- Profesores adscritos a este departamento dictaron clases de idiomas extranjeros en los cursos que
ofrece el Deanato de Extension.

- Para incentivar a los profesores con el fin de que ofrezcan Cursos de Extension y Diplomados en sus
areas de competencia, se aprobé en el Decanato de Extension el Diplomado en Historia
Contemporadnea de Venezuela propuesto por el Depanto de Ciencias Sociales durante este
periodo y cuyas clases comenzaran en febrero del afio 2015. Igualmente, se esta trabajando en la
elaboracion de un Programa de Perfeccionamienfe$tooal en Historia.

- Se brind6 apyo al Programa de Perfeccionam@&nProfesional en el area de Relaciones
Internacionales mediante la asignacién de personal doeestzito al Departamento de Ciencias
Sociales, asi como también a lpsstgrado en Ciencia Politiga MUsica y la Especializacion en
Comunicacién Politica ¥pinién PublicaEsto incluye la funcion de los profesores como tutores de
tesis de Maestria y Doctorado, miembros y presidentes de los jurados de tesis y evaluadores de los
examenes de conocimiento doctoral y de los proyectos de tesis.

Actividades de divgacion.
Se ofrecieron servicios a través de la Unidad de Gestion del Departamento adscrita a FUNINDES.

Division de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales

En esteperiodo la plantilla profesoral de la divisiGacendié umprofesory cuatronoveles.
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Cuadro N° 4

Movimientos del Personal Académico

IV Trimestre 2014

4

N° de profesores 2014
Ingreso al Ascenso al Ne N° profesores
DEPARTANENTEE es;glflon es;:gllaion Ordinarios Contratados | Contratados TOTAL Jubilaciones | 94€ Egrle;saron
ADE+ATI ADE+ATI ATC profesores
Divisién de Ciencias Fisica y Matematicas
Matemétias Puras y
Aplicadas 1 17 12 10 39 3
Fisica 30 8 7 45
Quimica 13 5 4 22 1
Mecanica 29 7 4 40
Tern)odlnamlca y 15 7 1 23 1
Fenémenos de Transferen
Electrénica y Circuitos 18 11 8 37 2
Conversion y Transporte dq
Energia 13 8 11 32 2
Procesos y Sistemas 1 31 5 7 43
Ciencia de los Materiales 16 4 3 23
Computacion Y,Tecnologla 1 20 7 7 34 1
de la Informacion
Ciencas de IJierra 1 7 8 4 19
Computo Cientifico y
Estadistica 4 8 3 15
Subtotal 2 2 213 90 69 372 0 10
Division de Ciencias Biolégicas
Departamento de Biologia
Celular
Departamento de Biologia
de Organismos No presento Informacion
Departamento dEstudios p
Ambientales
Departamento de Procesoq
Biologicos
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencia y Tgcnologla del 1 0 16 5 2 23 0 0
Comportamiento
Clenglgs Econdmicas y 0 2 16 a 6 26 1 0
Administrativas
CienciasSociales 1 0 24 7 4 35 1
Dlger?o, Arquitectura y Arte 0 0 17 1 12 40 0 0
Plasticas
Filosofia 0 0 4 0 3 7 0 0
Idiomas 0 0 19 4 10 33 0 0
Lengua y Literatura 1 0 27 7 0 34 1 0
Planificacion Urbana 0 0 3 5 6 14 0 0
Subtotal 3 2 126 43 43 212 3 0
Division de Ciencias Tecnologica Administrativas e Industriales
Formacion General y 0 2 23 34 13 70 0 1
Ciencias Bésicas
Tecnologia de Servicios 0 1 14 36 23 73 0 3
Tecnologia Industrial 0 17 14 16 a7 0 0
Subtotal 0 54 84 52 190 0 4
TOTAL GENERAL 5 10 393 217 164 774 3 14

Fuente: Divisiones
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Cuadro N° 5
Personal Académico
IV Trimestre 2014

Personal Académico por unidad Total . % de_ .
Distribucion
Divisién de Ciencias Bioldgicas 66 7,88%
Divisién de Ciencias Fisicas y Matematicas 376 44 87%
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 207 24,70%)
Division de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales 189 22,55%
Total general 838 100,00%
Fuente: Direccién de Ingenieria de InformaciérSistema Andros
Cuadro N° 6
Ayudantes Académicos
IV Trimestre 2014
Personal Académico por unidad Total % Distribucion
Decanato de Investigacion y Desarrollo 28 16,47%
Division de Ciencias Bioldgicas 35 20,59%
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas 92 54,12%
Division de CienciaSociales y Humanidades 15 8,82%
Divisién de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales 0 0,0%
Total general 170 100%

Fuente Direccién de Gestion y Capital Humano

Cuadro N° 7
RenunciasPersonalAcadémico
Al 31-12-2014
) Renuncias2014
DIVISION
ADE/ATI ATC TOTAL

Division de Ciencias Biologicas 2 13 15
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 8 12 20
Division de Ciencias Fisicas y Matématicas 29 34 63
Division de Ciencias Tecnologicas Administrativdsdustriales 3 4 7
Total general 42 63 105

Fuente Direccién de Gestién y Capital Humano
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2.1.3Programas de Desarrollo Profesoral

Cuadro N°8
Programas de Desarrollo Profesoral
IV Trimestre 2014

4

METAS
ACTIVIDADES U,\'}I'g;‘ége Plan Real | Realll | Reallll | ReallV E/g ‘:g
Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Real 9
2014 2014 2014 2014 2014 | Acumulado

Apoyar al programde Actualizaciér] Numero de 65 1 3 1 0 7 69%
Académica profesores 5 o970
Programa de refinamiento docen NGmero de
Numero de profesores formados p 72 12 15 6 16 49| 68,05%

gy profesores
sucapacitacion en su rol de docent]
Programa de Educacion a Distand NGmero de
Numero de profesores formados f 150 25 18 0 41 84| 56,00%
TIC'S profesores
Otros  Talleres:  Numero ¢ Numero de o
profesores asistentes profesores 88 1 0 40 31 72| 81,82%
Curso Iglu y Gerencia Universitari
Ayuda a los profesores para forma] NUmero de o
en el area de gerencimiversitaria] profesores 3 0 0 0 0 0 0,00%
dictado por el Centro Iglu
Ingresos al PAlinternacional (sin| Numero de 7 1 1 1 1 57 14%
financiamiento) profesores 4 '

Fuente Direccion de Desarrollo Profesoral

En los programas de Desarrollo Profesoral egualdro N°9, durante el dltimo trimestre del afed
programa de Actualizacién (PAApo se abrid,esto obedece a que no se ¢onbn disponibilidad

presupuestaria, sin embargoranteel afio 2014edieronapoyoa cinco profesor este nimero tan bajo se
debe que los costos de los cursos son muy elevados.

En cuanto a los Talleres que ofréadDP, los correspondientes al Programa de Refinamiento Daente
dicté: Mi Primer Dia de ClasePortafolio Docerd, Ensefianza Efectivo & Aprendizaje Activo.

Con respecto a los demas programas de Educacion a Distancia se dictaron los siguientes: Mi Curso en
Linea, Disefio de Instruccion y Tecnologias y Gestién de Curso en lidaameta correspondiente

otros Taleresse abrieron: La Web al servicio de la Investigad®antifica, Produccion Audiovisual,
Fuentes y Técnicas para la basqueda de Informacion Cientifica Tecnologica y Buenas Précticas para la
Propiedad Intelectual en la USB.

Con respecto a los financigentos o inclusiones de los Profesores del PAI, huth@ inclusiénpara

estudios en el exterior, sélo con Permiso no Remunerado. Se cumplié la meta ya que se habia estimado
una inclusién para este trimesti®e otorgaron financiamientos para estudios mabés. Y también

ayudas econdmicas para estudios en el exterior. Es importante indicar que el becario en la Fundacion
Carolina renové su Permiso no remuneradee yotorgd apoyo seglon los acuerdos establecidos en el
contrato.
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Cuadro N°9
Programas deApoyo Institucional para Estudios de Postgrado (PAI)
IV Trimestre 2014

Apoyar el programa de Ndmero de Profesores
estudio de postgrado a nivel Towml % de
de especializaciomaestriasy |  Plan Meta Feeelll Feeallll Reallll | Reallv | l1otal | ) o5
doctorados. Inicial Aiustada Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Anual

2014 J 2014 2014 2014 2014
Ayudas Nacionales 4 - 0 0 0 0 0 0,00%
Cofinanciamiento Nacionales 17 - 3 3 1 4 11| 64.71%
Ayudas al Exterior 14 - 0 1 2 3 6| 42.86%
Cofinanciamiento al Exterior 1 2 0 1 1 1 3 100 %

Fuente: Direccién de Desarrollo Profesoral

Es importante informagueadn no hay un trimestre fijo en el cual los profesores presentan sus facturas, lo
gue hace dificil la estimacion de pagos pamestre.Para este trimestre esperdbamos el regreso de
algunos profesores a los que se les tenigggar el pasaje, pero pidia prérroga de estudios amparados

en el reglamento. Otros estan pendientes de terminar.

2.1.4 Formacién enPregrado

Cuadro N° 10
Formacion de Pregrado
Matricula
IV Trimestre 2014

5 Inscritos IV
Resumen por Areas Trim 2014
Ciclo de IniciaciériJniversitaria 216
Carreras Cortas:
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 737
Ciencias Sociales 1.713
Total Carreras Cortas 2.450
Carreras Largas
Ciencias Basicas 1.022
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 5.325
Ciencias Sociales 205
Total Carreras Largas 6.552
Total Matricula atendida en la formacién de
9.218
pregrado

Fuente: Direccién deAdmision y Control de Estudios

En elgraficoN°® 1 se muestra la distribucién porcentual de la matricula de Pregrado asociada a los rangos
de estudiantes inscritos durantecabrtotrimestre 2014 (Fuente: Direccion de Admision y Control de
Estudios).
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Grafico N° 1

Matricula de Pregrado distribuida por
Rangos de estudiantes Inscritos
IVTrimestre 2014

Rango de 601 a B0O 31%

Rango de 12200 | ¢

L 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Rango #de Ins.critosIV % de
Carreras Trimestre Carreras

Totales 30 9.002 100%

16 2.142 24%

5 1.578 18%

5 2.534 28%

4 2.748 31%

En los gréaficos N° 2, 3, 4 y 5 se muestra la distribupdmrangosid nimero deestudiantes inscritos por
carreragle Pregrado.

Grafico N° 2

Matricula de estudiantes Inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre

Técnico Superior en Eléctrica s — 105
Licenciatura en Biologia S — — ———— ] 5
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacional) s — |57
Licenciatura en Fisica IEEEEG———— ] S 1
Técnico Superior en Mantenimiento Aeron3utico I | 75
Urbanismo I— 16 ]
Licenciatura en Matematicas I —— {44
Técnico Supenor en Administracion Hotelera SEm———— | 75
Licenciatura en Gestion de |a Hospitalidad S SS"—_— |75
Ingenieria de Telecomunicadones EEE———— | )8
Técnico Superior en Administracion del Turismo  EEEEEEEEEEE—————— 120
Técnico Superior en Mecinica EEEEEE———— ] 13
Lic. en Matematicas {Didactica de la Mat.) me——————————  © /
Licenciatura en Comercio Internadonal  IEEG—_———————— 7 7
Ingenieria de Manterimiento ———— )
Técnico Superior en Administracion del Transporte  ma——————m" 59

o 50 100 150 200 250

Rango entre 13 200
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Grafico N° 3

Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre

Técnico Superior en Organizacién Empresatianeeseesseesssseenneemeess 382
Técnico Superior en Administracion Aduane e 370
Ingenieria GeofisicameeeeeeeeasssEs—— 339
Técnico Superior en Electronicommmeeeessesssssssmsmmmm 254
Licenciatura en Quimicanseesssssssssssssmn 233

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

\ Rango entre 201 a 400 )

Grafico N° 4

Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre

Ingenieria Quimica I 559
Ingenieria de Produccionm s 550
Ingenieria Electronica m . 508
Ingenieria Eléctrica e 467
Arquitectura I 450

0 100 200 300 400 500 600

\ Rango entre 401 a 600 y

Grafico N° 5

Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
IV Trimestre

Ingenieria Mecanica M s s s e 783
Ingenieria de Materiales I 682
Técnico Superior en Comercio Exteriormmmm - 654
Ingenieria de Computacionimmmmmmm . 629

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

\ Rango entre 601 a 800 y
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Cuadro N° 11

Estudiantes Atendidos por Departamento, Materias y Secciones

IV Trimestre 2014

4

Materias _ Estuo_liantes Estudiantes
DEPARTAMENTO Ofrecidas Secciones Atendidos en Atendidos en
Carreras Largas | Carreras Cortas
Division de Ciencias Bioldgicas
Biologia Celular 18 19 335 11
Biologia de Organismos 14 19 317 15
Estudios Ambientales 20 24 396 20
Tecnologia de ProcesBolégicos y Bioguimicos 23 29 716 57
TOTAL 75 91 1.764 103
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas
Computacion y Tecnologia de la Informacion 35 93 2.154 221
Computo Cientifico y Estadistico 31 46 848 222
Conversién y Transporte de Energia 59 71 1.517 255
Electronica y Circuitos 71 100 1.769 344
Fisica 42 155 3.817 120
Ciencias de la Tierra 33 33 802 0
Mateméticas Puras y Aplicadas 47 127 5.331 404
Mecanica 47 97 2.959 72
Ciencia de los Materiales 35 49 1.193 0
Procesos y Sistemas 65 86 2.061 464
Quimica 38 63 1.528 4
Termodindmica y Fendmenos de Transf. 25 50 1.585 0
TOTAL 528 970 25.564 2.106
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 20 28 788 119
Ciencias Econdémicas y Administrativas 36 52 1.055 1.214
Ciencias Sociales 13 106 2.604 315
Disefio Arquitectura y Artes Plasticas 50 99 1.925 15
Filosofia 9 9 253 12
Idiomas 41 123 2.978 545
Lengua y Literatura 18 93 2.517 306
Planificacion Urbana 31 37 677 6
TOTAL 218 547 12.797 2.532
Divisién de Ciencias Tecnoldgicas Administrativas e Industriales
Tecnologia de Servicios 166 220 3.834 815
Tecnologia Industrial 106 113 1.073 129
Formacién General y Ciencias Basicas 80 218 5.248 1.126
TOTAL 352 551 10.155 2.070
Fuente: Direccion deAdmision y Control de Estudios
2.1.5 Proceso de AdmisioRohorte 2014
Proceso Interno
Cuadro N° 12
Proceso de Admisién Interno
Carreras Cortas
Afio 2014
ETAPA OFICIAL % PRIVADO % SEMIPRIVADOS % TOTAL
Preinscritos 966 24,85% 2.347 60,37% 575 14,79% 3.888
Examinados 598 23,14% 1.595 61,73% 391 15,13% 2.584
Admitidos 159 15,60% 692 67,91% 168 16,49% 1.019
Inscritos 92 17,59% 339 64,82% 92 17,59% 523

Fuente: Direccién deAdmision y Control de Estudios
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Cuadro N° 13
Proceso de Admisiérinterno
Nuevos Inscritos en Carreras Cortas

Afio 2014
NUEVOS INSCRITOS
CARRERA SEMI-
OFICIAL % PRIVADO % PRIVADO % TOTAL
INGENIERIA, ARQUITECTURA 37| 40.22%
Y TECNOLOGIA 30| 32,61% 99| 29,20% 166
Tecnologia Eléctrica(S) 8 8,70% 9 2,65% 5 5,43% 22
Tecnologia Eléctrica(L) 2 2,17% 8 2,36% 5 5,43% 15
Tecnologia Electronica(S) 8 8,70% 17 5,01% 4 4,35% 29
Tecnologia Electronica(L) 6 6,52% 20 5,90% 5 5,43% 31
Tecnologia Mecanica(L) 3 3,26% 16 4,72% 8 8,70% 27
Mantenimiento Aeronautico(L) 3 3,26% 29 8,55% 10| 10,87% 42
CIENCIAS SOCIALES 62| 67,39% 240| 70,80% 55| 59,78% 357
Administracion de Turismo(L) 6 6,52% 25 7,37% 9 9,78% 40
Administracién Hotelera(L) 4 4,35% 24 7,08% 4 4,35% 32
Administracion de Transporte(L) 0 0,00% 3 0,88% 2 2,17% 5
Administracion Aduanera(L) 17| 18,48% 35| 10,32% 8 8,70% 60
Comercio Exterior(S) 5 5,43% 57| 16,81% 11| 11,96% 73
Comercio Exterior(L) 16| 17,39% 39| 11,50% 12| 13,04% 67
Organizacion Empresarial (S) 8 8,70% 34| 10,03% 4 4,35% 46
Organizacion Empresarial (L) 6 6,52% 23 6,78% 5 5,43% 34
SIN CARRERA ASIGNADA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 92] 100,00% 339| 100,00% 92| 100,00% 523
Fuente: Direccién deAdmisién y Control de Estudios
Nota: Carreras cursadas en (L) Sede Litoral y (S) Sede Sartenejas
Cuadro N° 14
Proceso de Admisién Interno
Carreras Largas
Ao 2014
ETAPA OFICIAL % PRIVADO % SEMIPRIVADOS % TOTAL
Preinscritos 1.230| 14,88% 6.123| 74,08% 912 11,03% 8.265
Examinados 808| 13,13% 4.646| 75,51%) 699 11,36% 6.153
Admitidos 44 3,26% 1.203| 89,18% 102 7,56% 1.349
Inscritos 25 3,25% 685| 88,96% 60 7,79% 770
Fuente: Direccion deAdmision y Control de Estudios
Cuadro N° 15
Proceso de Admision Interno
Nuevos Inscritos en Carreras Largas
Ao 2014
INSCRITOS
CARRERA SEMI-
OFICIAL % PRIVADO % PRIVADO % TOTAL
CIENCIAS BASICAS 5| 20,00% 145| 21,17% 13| 21,67% 163
Licenciatura en Quimica(S) 1 4,00% 17 2,48% 2 3,33% 20
Licenciatura en Matematicas(S) 2 8,00% 23 3,36% 2 3,33% 27
Licenciatura en Matematicas Opcién
Estadistica y Matematicas 0 0,00% 24 3,50% 5 8,33% 29
Computacionales(S)
Licenciatura Docente en Matematicas(§ 1 4,00% 19 2,77% 2 3,33% 22
Licenciatura en Fisica(S) 0 0,00% 43 6,28% 2 3,33% 45
Licenciatura en Biologia(S) 1 4,00% 19 2,77% 0 0,00% 20
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INSCRITOS
CARRERS OFICIAL % PRIVADO % PR?II\E/'\AA:DO % TOTAL
O o ey RQUITECTURA ¥ 18| 72,00% 521| 76,06% 45| 7500%| 584
Ingenieria Eléctrica(S) 2 8,00% 39 5,69% 6| 10,00% 47
Ingenieria Mecanica(S) 0 0,00% 58 8,47% 4 6,67% 62
Ingenieria Quimica(S) 1 4,00% 59 8,61% 5 8,33% 65
Ingenieria Electrénica(S) 3| 12,00% 53 7,74% 5 8,33% 61
IngenieriaGeofisica(S) 3| 12,00% 39 5,69% 4 6,67% 46
Ingenieria de Computacion(S) 4| 16,00% 45 6,57% 2 3,33% 51
Ingenieria de Produccién(S) 1 4,00% 63 9,20% 1 1,67% 65
Ingenieria de Materiales(S) 2 8,00% 78| 11,39% 13| 21,67% 93
Ingenieria de Mantenimiento(S) 1 4,00% 5 0,73% 1 1,67% 7
Ingenieria de Telecomunicaciones(S) 0 0,00% 24 3,50% 1 1,67% 25
Arquitectura(S) 1 4,00% 39 5,69% 3 5,00% 43
Urbanismo(S) 0 0,00% 19 2,77% 0 0,00% 19
CIENCIAS SOCIALES 2 8,00% 19| 2,77% 2| 3,33% 23
Egggﬁ:}fg; n en Gestion de 1| 4,00% 8| 1.17% 0| 000% 9
:_lcen0|a_tura en Comerci 1 4.00% 1 1.61% 2 3.33% 14
nternacional(L)
SIN CARRERA ASIGNADA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
TOTAL 25| 100,00% 685| 100,00% 60| 100,00% 770
Fuente: Direccion deAdmision y Control déEstudios
Nota: Carreras cursadas en (L) Sede Litoral y (S) Sede Sartenejas
Proceso Externo
Cuadro N° 16
Proceso de Admision Externo
Nuevos Inscritos en Carreras Cortas
Ao 2014
CUPOS
CARRERA PR oNAsES | 96 | INSCRITOS %
POR CD
Ciclo delniciacion Universitaria (CIU) 150| 56,18% n/a 57,48%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 84| 31,46% 81 31,89%
Tecnologia Eléctrica(S) 8 3,00% 8 3,15%
Tecnologia Eléctrica(L) 15 5,62% 14 5,51%
Tecnologia Electronica(S) 9 3,37% 9 3,54%
TecnologiaElectronica(L) 18 6,74% 18 7,09%
Tecnologia Mecanica(L) 16 5,99% 16 6,30%
Mantenimiento Aerondutico(L) 18 6,74% 16 6,30%
CIENCIAS SOCIALES 183| 68,54% 173 59,45%
Administracion de Turismo(L) 17 6,37% 12 4,72%
Administracion Hotelera(L) 16 5,99% 15 5,91%
Administracion de Transporte(L) 8 3,00% 7 2,76%
Administracion Aduanera(L) 35 13,11%) 34 13,39%)
Comercio Exterior(S) 29 10,86% 29 11,42%
Comercio Exterior(L) 36 13,48% 34 13,39%
Organizacion Empresarial (S) 20 7,49% 20 7,87%
OrganizaciorEmpresarial (L) 22 8,24% 22 8,66%
TOTAL 267| 100,00% 254 91,34%

Fuente: Direccion deAdmision y Control de Estudios

Notas: 1) Carreras cursadas en (L) Sede Litoral y (S) Sede Sartenejas

2) Datos preliminareslebido aque hasta la fecha de consolidacion del inforseeencontrabaractualizando los casos que han
desistido de la inscripcion
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Cuadro N° 17
Proceso de Admision Externo
Nuevos Inscritos en Carreras Cortas

Afo 2014
CUPOS DISPONIBLES
CARRERA APROBADOS POR CD % INSCRITOS %

Ciclo de Iniciacion Universitaria (CIU) 0,00% n/a| 41,08%
CIENCIAS BASICAS 82| 21,93% 82| 22,16%
Licenciatura en Quimica(S) 17 4,55% 18 4,86%
Licenciatura en Matematicas(S) 13 3,48% 13 3,51%
Licenciatura en Matematicas Opcion Estadistica y
Matematicas Computacionales(S) 13 3,48% 13 3,51%
Licenciatura Docente en Matematicas(S) 9 2,41% 9 2,43%
Licenciatura en Fisica(S) 17 4,55% 17 4,59%
Licenciatura en Biologia(S) 13 3,48% 12 3,24%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 259| 69,25% 256] 69,19%
Ingenieria Eléctrica(S) 21 5,61% 21 5,68%
Ingenieria Mecanica(S) 26 6,95% 24 6,49%
Ingenieria Quimica(S) 25 6,68% 25 6,76%
Ingenieria Electrénica(S) 26 6,95% 26 7,03%
Ingenieria Geofisica(S) 19 5,08% 19 5,14%
Ingenieria de Computacion(S) 26 6,95% 24 6,49%
Ingenieria de Produccion(S) 26 6,95% 28 7,57%
Ingenieria de Materiales(S) 39| 10,43% 37| 10,00%
Ingenieria de Mantenimiento(L) 11 2,94% 10 2,70%
Ingenieria de Telecomunicaciones(S) 11 2,94% 12 3,24%
Arquitectura(S) 20 5,35% 21 5,68%
Urbanismo(S) 9 2,41% 9 2,43%
CIENCIAS SOCIALES 33| 8,82% 32 8,65%
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad(L) 22 5,88% 22 5,95%
Licenciatura en Comercio Internacional(L) 11 2,94% 10 2,70%

TOTAL 374| 100,00% 370| 100,00%

Fuente: Direccién deAdmision yControl de Estudios

Notas:

1) Carreras cursadas en (L) Sede Litoral y (S) Sede Sartenejas

2) Datos preliminareslebido aque hasta la fecha de consolidacion del inforseeencontrabaractualizando los casos que han
desistido de la inscripcién

2.2 Formacion de técnicos superior universitario
Matricula Atendida.

Cuadro N° 18
Formacién de TSU
Matricula Estudiantil
IV Trimestre 2014

Inscritos IV Trim 2014 % de
CARHS A GO Femenino Masculino Total distribucion

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA

Tecnologia Eléctrica (litoral) 21 61 82 3,35%
Tecnologia Eléctrica(sartenejas) 37 76 113 4,61%
Tecnologia Electronica (litoral) 24 108 132 5,39%
Tecnologia Electronica(sartenejas) 42 80 122 4,98%
Tecnologia Mecanica(litoral) 17 96 113 4,61%
Mantenimiento Aeronautico(litoral) 30 145 175 7,14%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 171 566 737 30,08%
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Inscritos IV Trim 2014 % de
ARRERE S SO Femenino | Masculino | Total distribucién

CIENCIAS SOCIALES

Administraciéon delfurismo(litoral) 88 32 120 4,90%
Administracion Hotelera(litoral) 90 38 128 5,22%
Administracién del Transporte(litoral) 31 28 59 2,41%
Organizacion Empresarial(litoral) 112 64 176 7,18%
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 105 101 206 8,41%
ComercioExterior(litoral) 211 150 361 14,73%)
Comercio Exterior(Sartenejas) 163 130 293 11,96%,
Administracion Aduanera(litoral) 225 145 370 15,10%,
Sub-Total Ciencias Sociales 1.025 688 1.713 69,92%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Cortas 1.196 1.254 2.450 100%

Fuente: Direccién deAdmision y Control de Estudios

Nota explicativac Para ektrimestre octubreliciembre 2014 se incluyen a los estudiantes inscritos en el trimestre sepiiécéimbdre 2014 que
estuvo comprendido entre el 08/09/2014 2@&I11/2014 y en el trimestre enar@arzo 2015 que esta comprendido entre el 08/12/2014 y el

13/03/2015

PasantiasTecnolégica y Administrativa

Las pasantias reportaddsrante el trimestreson las que se encuentran inscrdasmanera formagn los
sistemas de control de estudiosghs las pasantias recibidas en Cursos en Cooperaagirejasque no
hayan sido remitidas la Direccién deAdmisién yControl deEstudiosno se encuentran reportadasel

cuadro.

Cuadro N° 19
Pasantias Inscritas
IV Trimestre 2014

Pasantias Inscritas

CARRERA CORTAS IV Trim 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 22
Tecnologia Eléctrica(Sartenejas) 7
Tecnologia Eléctrica (litoral) 2
Tecnologia Electronica(Sartenejas) 9
Tecnologia Electronica (litoral) 2
Tecnologia Mecénica (litoral)
Mantenimiento Aerondutico (litoral) 2
CIENCIAS SOCIALES 54
Administracion del Turismo (litoral) 2
Administracion Hotelera (litoral) -
Administracion del Transporte (litoral) 2
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 19
Organizacion Empresarial (litoral) -
Comercio Exterior(Sartenejas) 19
Comercio Exterior (litoral) 7
Administracion Aduanera (litoral) 5

TOTAL 76

Fuente: Direccion deAdmision y Control de Estudios

Nuevos Inscritos

En el cuadro que se muestraaatinuacion deds nuevos ingresae cuantificartodas las modalidades de
ingreso:admision Interng1.293) admision OPSU624)y por las otrasmodalidades (diferimiento, CIU,

segunda carrera, y equivalenciéij4).

Para el caso de kede del Litorahubo ingreso deDiferimiento (2), Regular CIU(85) y segundacarrera

(1); por la sede de Sartenejas hu@it) (61) y equivalenciag15).
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Cuadro N° 20
Formaciéon de TSU
Total Nuevos InscritosCarreras Cortas
IV Trimestre 2014

Nuevoslinscritos Il Trim 2014 % de
CAIRRERES GO Femenino Masculino Total distribucién

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA
Tecnologia Eléctrica(litoral) 6 26 32 3,73%
Tecnologia Eléctrica(Sartenejas) 9 22 31 3,61%
Tecnologia Electrénica(litoral) 12 40 52 6,06%
Tecnologia Electronica(Sartenejas) 16 22 38 4,43%
Tecnologia Mecanica(litoral) 5 42 47 5,48%
Mantenimiento Aeronautico(litoral) 9 59 68 7,93%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 14 101 268 31,24%
CIENCIAS SOCIALES
Administraciéndel Turismo(litoral) 44 16 60 6,99%
Administracién Hotelera(litoral) 44 13 57 6,64%
Administracion del Transporte(litoral) 8 6 14 1,63%
Organizacion Empresarial(litoral) 42 22 64 7,46%
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 16 53 69 8,04%
ComercioExterior(litoral) 61 52 113 13,17%)
Comercio Exterior(Sartenejas) 24 79 103 12,00%
Administracion Aduanera(litoral) 70 40 110 12,82%
Sub - Total Ciencias Sociales 309 281 590 68,76%

TOTAL 323 382 858 100,00%

Fuente: Direccion deAdmision y Control déEstudios

Estudiantes Graduados

Cuadro N° 21
Estudiantes Graduadosen Carreras Cortas
IV Trimestre 2014

CARRERAS CORTAS Graduados IV Trim 2014 % de distribucion
Femenino | Masculino | Total

INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
TecnologigEléctrica(Litoral) 0 2 2 2,17%
Tecnologia Eléctrica(Sartenejas) 0 2 2 2,17%
Tecnologia Electrénica(Litoral) 0 6 6 6,52%
Tecnologia Electronica(Sartenejas) 1 0 1 1,09%
Tecnologia Mecanica(Litoral) 0 0 0 0,00%
Mantenimiento Aeronautico(Litoral) 2 5 7 7,61%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Techologia 3 15 18 19,57%
CIENCIAS SOCIALES
Administracion del Turismo(Litoral) 1 2 3 3,26%
Administracion Hotelera(Litoral) 0 3 3 3,26%
Administracion del Transporte(Litoral) 3 1 4 4,35%
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 0 0 0 0,00%
Organizacion Empresarial(Litoral) 3 1 4 4,35%
Comercio Exterior(Sartenejas) 0 0 0 0,00%
Comercio Exterior (Litoral) 12 6 18 19,57%
Administracion Aduanera (Litoral) 25 17 42 45,65%
Sub- Total CienciasSociales 44 30 74 80,43%

TOTAL 47 45 92 100,00%

Fuente: Direccién deAdmision y Control de Estudios
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2.3 Formacién de ingenieros, icenciados arquitectos y urbanistas

Matricula Atendida

Cuadro N° 22

Formacion de Ingenieros y Licenciados

Matricula Estudiantil

IV Trimestre 2014

4

Inscritos IV Trim 2014 % de

ARSI EANE RS Femenino Masculino Total distribucion
CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica(Sartenejas) 129 104 233 3,56%
Licenciatura en Matematicas(Sartenejas) 48 96 144 2,20%
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacional)
(Sartenejas) 46 136 182 2,78%
Lic. Docente en Matematicas(Sartenejas) 43 54 97 1,48%
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 42 139 181 2,76%
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 121 64 185 2,82%
Sub Total: Ciencias Bésicas 429 593 1.022 15,60%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 108 359 467 7,13%
Ingenieria Mecénica(Sartenejas) 146 637 783 11,95%
Ingenieria Quimica(Sartenejas) 296 263 559 8,53%
IngenieriaElectrénica(Sartenejas) 116 392 508 7,75%
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 161 178 339 5,17%
Ingenieria de Computacién(Sartenejas) 163 466 629 9,60%
Ingenieria de Produccién(Sartenejas) 313 237 550 8,39%
Ingenieria de Materiales (Sartenejas) 328 354 682 10,41%
Ingenieria de Mantenimiento(litoral) 11 58 69 1,05%
Ingenieria de Telecomunicaciones(Sartenejas) 53 75 128 1,95%
Arquitectura(Sartenejas) 331 119 450 6,87%
Urbanismo(Sartenejas) 109 52 161 2,46%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 2.135 3.190 5.325 81,27%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 91 37 128 1,95%
Licenciatura en Comercio Internacional 48 29 77 1,18%
Sub - Total Ciencias Sociales 139 66 205 3,13%
Total Estudiantes atendidosen Carreras Largas 2.703 3.849 6.552 100,00%

Fuente: Direccién de Admisiion y control de Estudios.

Nota explicativac Para ekrimestre octubreliciembre 2014 se incluyen a los estudiantes inscritos en el trimestre sepiiécigimbdre 2014 que
estuvocomprendido entre el 08/09/2014 y el 28/11/2014 y en el trimestre-maero 2015 que estd comprendido entre el 08/12/2014 y el

13/03/2015

Nuevos Inscritos

En el cuadro que se muestra a continuacidsl@levos ingresae cuantificartodas las modalades de
ingreso:admision Interng1.293), amision OPSU624) y por las otras modalidades (diferimiento, CIU,

segunda carrera, y equivalencias) (164).

Para el caso de kede del Litorahubo ingreso deDiferimiento (2), Regular CIU(85) y ssgundacarrera

(2); por la sede de Sartenejas h@it) (61) y equivalenciag15).
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Cuadro N° 23
Formacion de TSU
Total Nuevos Inscritos Carreras largas
IV Trimestre 2014

Nuevos Inscritos IV Trim 2014 % de

ARRENES RS Femenino Masculino Total distribucién
CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica(Sartenejas) 25 16 41 3,35%
Licenciatura en Matematicas(Sartenejas) 12 29 41 3,35%
Lic. en Matematicas (Est. y Mat.Computacional)
(Sartenejas) 8 34 42 3,43%
Lic. Docente en Matematicas(Sartenejas) 14 18 32 2,62%
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 15 48 63 5,15%
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 21 12 33 2,70%
Sub Total: Ciencias Basicas 95 157 252 20,61%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 16 59 75 6,13%
Ingenieria Mecanica(Sartenejas) 17 87 104 8,50%
Ingenieria Quimica(Sartenejas) 48 50 98 8,01%
Ingenieria Electronica(Sartenejas) 21 69 90 7,36%
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 27 40 67 5,48%
Ingenieria de Computacién(Sartenejas) 20 61 81 6,62%
Ingenieria de Produccion(Sartenejas) 49 54 103 8,42%
Ingenieria de Materiales (Sartenejas) 47 83 130 10,63%
Ingenieria de Mantenimiento(litoral) 5 16 21 1,72%
Ingenieria de Telecomunicaciones(Sartenejas) 17 23 40 3,27%
Arquitectura(Sartenejas) 53 17 70 5,72%
Urbanismo(Sartenejas) 19 10 29 2,37%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 339 569 908 74,24%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad 22 14 36 2,94%
Licenciatura en Comercio Internacional 15 12 27 2,21%
Sub- Total Ciencias Sociales 37 26 63 5,15%
Total Estudiantes atendidos en Carreras Largas 471 752 1.223 100,00%

Fuente: Direccion deAdmision y Control de Estudios

Cuadro N° 24
Pasantiasinscritas
IV Trimestre 2014

Pasantias
CARRERAS LARGAS Inscritas IV
Trim 2014
CIENCIAS BASICAS 10
Licenciatura en Quimica(Sartenejas)
Lic.en Matematicas (Est. y Mat.Computacional)(Sartenejas) 4
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 1
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 5
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 224
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 23
Ingenieria Mecéanica(Sartenejas) 35
Ingenieria Quimica(Sartenejas) 30
Ingenieria Electronica(Sartenejas) 24
Ingenieria de la Computacion(Sartenejas) 28
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 3
Ingenieria de MaterialdSartenejas) 33
Ingenieria de Produccion(Sartenejas) 31
Arquitectura(Sartenejas) 8
Urbanismo(Sartenejas) 9
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Pasantias
CARRERAS LARGAS Inscritas 1V
Trim 2014
CIENCIAS SOCIALES 3
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad (litoral) 3
TOTAL 237
Fuente: Direccién de Admisiion y control de Estudios.
Estudiantes Graduados en el trimestre
Cuadro N° 25
EstudiantesGraduados en Carreras Largas
IV Trimestre 2014
CARRERAS LARGAS . Graduados IV _Trim 2014 . % de. :
Femenino Masculino Total distribucion
CIENCIAS BASICAS
Licenciatura eQuimica(Sartenejas) 0 1 1 1,09%
Licenciatura en Mateméticas(Sartenejas) 1 0 1 1,09%
Lic. en Mateméticas (Est. y Mat.Computacior
(Sartenejas) 2 0 2 2,17%
Lic. DocenteMatematicas(Sartenejas) 0 0 0 0,00%
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 0 4 4 4,35%
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 0 0 0 0,00%
Sub Total: Ciencias Basicas 3 5 8 8,70%
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 4 4 8 8,70%
Ingenieria Mecénica(Sartenejas) 1 8 9 9,78%
IngenieriaQuimica(Sartenejas) 3 3 6 6,52%
Ingenieria Electronica(Sartenejas) 1 8 9 9,78%
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 1 1 2 2,17%
Ingenieria de Computacion(Sartenejas) 1 14 15 16,30%
Ingenieria de Produccién(Sartenejas) 3 1 4 4,35%
Ingenieria de MaterialdSartenejas) 10 9 19 20,65%
Ingenieria de Mantenimiento(Litoral) 0 0 0 0,00%
Ingenieria de Telecomunicaciones(Sartenejas) 0 0 0 0,00%
Arquitectura(Sartenejas) 5 3 8 8,70%
Urbanismo(Sartenejas) 0 1 1 1,09%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 29 52 81 88,04%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad(Litoral) 1 2 3 3,26%
Licenciatura en Comercio Internacional(Litoral) 0 0 0 0,00%
Sub - Total Ciencias Sociales 1 2 3 3,26%
Total Estudiantes atendidos erCarreras Largas 33 59 92 100,00%

Fuente: Direccién de Admisiién y control de Estudios.

2.4. Desarrollo de proyectos de vinculacion comunitaria

Se evidencia como logjustes en la gestion de los procedimientos administrativos del Servicio
Comunitario hanincidido en la consolidacién del cumplimiento de las normativas y tambida en
prestacion del servicio comunitario en los lapsos estipul@dogor ello que se observa un repunte del
120% en las carreras largas sobre los estudiantes que se inscribgereicie comunitario.

En el caso de los estudiantes que culminan la prestacion de servicio comunitario se observa todavia un
leve estancamiento para superar la meta que se ubica en uen/é6aso de las carreras largas.
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Cuadro N° 26
Prestacion deServicio Comunitario
IV Trimestre 2014

Numero de estudiantes

Real
acumuladc| % de
al cierre | Logro

del
trimestre

Nombre de la Meta hiee) Meta | Meta Real | Meta Real | Meta Real | Meta Real

Elsr::g::ld a Ajustada |l Trimestre | Il Trimestre [lll Trimestre [IV Trimestre

Matricula de estudiant
por carrera que cursar
servicio comunitario -
Carreras Cortas

258 258 127 12¢ 64 10¢€ 427 166%

Matricula de estudiant
por carrera que cursar
servicio comunitari
Carreras Largas

78( 78C 321 187 103 32§ 93¢l 120%

Matricula por carrera {
estudiantes que culmin
el servicio comunitarf
Carreras Cortas

23( 23C 113 12(¢ 11 11€ 364 157%

Matricula de estudiant
por carrera que culmin
el servicio comunitar]
Carreras Largas

75C 75C 182 10¢ 13(¢ 141 56 75%

Fuente: Decanato de Extension

PROYECTO 03: FORMACION DE POSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS

3.1.Gestidn y coordinacion académica de Postgrado
1 Las Coordinaciones Docentes de Postgrado por primera vez realizaron las inscripciones y la carga
de las actas en linea. 8isefiaron en conjunto con Direccién de Admisién y Control de Estudio
(DACE) e implementaron nuevas planillas para los procesos de: Inclusion de actas, Modificacion
de Acta, Equivalencias de estudio y modificacion.
I Se crea la Coordinacion de Estudios Intaiglinarios.
1 Se aprobd por parte del Consejo Directivo el Manual de Organizacion del Decanato de Postgrado

Creacion y actualizacion de programas
I Se presentaron y aprobaron ante el Consejo Plenario las modificaciones de las estructuras de los

siguientesplanes de estudios: Especializacion en Ingenieria Clinica, Maestria y Doctorado en
Matematicas, EspecializaciOMaestria y Doctorado en Ciencia de los Alimentdsestria en
Ingenieria Biomédica, Maestria Ingenieria Electronica, Maestria en Ingeniedaitdedaestria
Ciencias de la Computacion y Doctorado en Computacion.

1 Se aprobo en el Consejo Directivo el Programa de Perfeccionamiento Profesional en Diagnostico
Molecular en Enfermedades Genéticas en Humanos.
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Otras Actividades

1 Participacioren el eento Retos, Oportunidades y Emprendimiento 2014.
1 Se dicté mini talleres de Autoevaluacion, con la finalidad de dar a conocer las directrices a seguir

para las modificaciones de Ipgnes de estudios.

1 Creacion de la Coordinacion de Estudios Interdiscpias.
1 Se aprobd por parte del Consejo Directivo el Manual de Organizacion del Decanato de Postgrado

Formacion de Postgrado

4

3.2.Especialistas Magister, Doctoresy programas no conducentes a grado académico.

Matricula Atendida

Cuadro N° 27

Formacion deEstudios de Postgrado

Matricula
IV Trimestre 2014

" Inscritos IV Trim 2014 %
HAOICIT A S Femenino| Masculino | Total | Distribucién
CIENCIAS BASICAS
Especializacion 27 5 32 2,18%
Es_pec_lahzacm_)ren Evaluacion y Control de Calidad en la 19 3 29 1,50%
IndustriaAlimentaria
Especializacion en Nutricion Clinica 8 2 10 0,68%
Maestria 76 57| 133 9,06%
Maestria en Ciencia de los Alimentos 11 6 17 1,16%
Maestria en Ciencias Biol6gicas 30 11 41 2,79%
Maestria en Ciencias de la Computacion 10 10 0,68%
Maestria en Fisica 1 10 11 0,75%
Maestria en Matematicas 4 7 11 0,75%
Maestria en Nutricion 27 4 31 2,11%
Maestria en Quimica 3 9 12 0,82%
Doctorado 46 56| 102 6,95%
Doctorado en Ciencia de los Alimentos 5 2 7 0,48%
Doctorado en Ciencias Biologicas 19 7 26 1,77%
Doctorado en Computacion 2 3 5 0,34%
Doctorado en Fisica 8 8 0,54%
Doctorado en Mateméticas 5 18 23 1,57%
Doctorado en Nutricién 6 1 7 0,48%
Doctorado en Quimica 3 7 10 0,68%
Doctorado interdisciplinario en Ciencias 6 10 16 1,09%
Sub-Total Ciencias Bésicas 149 118| 267 18,19%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 53 133| 186 11,85%
Especializacion en Confiabilidad de Sistemas Industriales 4 21 25 1,70%
Especializacion en Distribucién de Energia Eléctrica 5 3 8 0,54%
Especializacion en Equipos Rotativos 3 14 17 1,16%
Especializacion en Gerencia de las Telecomunicaciones 12 19 31 2,11%
Especializacion en Ingenieria Clinica 10 10 20 1,36%
Especializacion en Ingenieria de Gas Natural 6 8 14 0,95%
Especializacion emgenieria Mecanica de Plantas de Proces 4 15 19 1,29%
Especializacion en Instalaciones Eléctricas 3 10 13 0,89%
Especializacion en Sistemas de Potencia Eléctrica 1 1 0,07%
Especializacion en Telematica 4 16 20 1,36%
Especializacion en Transmiside Energia Eléctrica 1 5 6 0,41%
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Inscritos IV Trim 2014

%

Contemporanea

HROER AR Femenino| Masculino | Total | Distribucion

Especializacion en Creacién y Programacion de Videojuegd 1 11 12 0,82%
Maestria 73 130| 203 13,83%
Maestria en Ciencias de la Tierra 20 26 46 3,13%
Maestria en Estadistica 9 12 21 1,43%
Maestria en Ingenieria Biomédica 5 5 10 0,68%
Maestria en Ingenieria de Materiales 10 10 20 1,36%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 17 31 48 3,27%
Maestria en Ingenieria Eléctrica 1 8 9 0,61%
Maestria en Ingenieria Electrénica 6 11 17 1,16%
Maestria en Ingenieria Mecanica 3 21 24 1,63%
Maestria en Ingenieria Quimica 2 6 8 0,54%
Doctorado 15 22 37 2,52%
Doctorado en Ingenieria 15 22 37 2,52%
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 141 285| 426 28,20%

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Especializacion 180 147| 327 22,28%
Especializacion en Desarrollo Organizacional 17 14 31 2,11%
Especializacion en Didactica de las Matematicas 0 0,00%
Especializacion en Ensefianza de Idiomas Extranjeros 4 3 7 0,48%
Especializacion en Finanzas de la Empresa 11 9 20 1,36%
Especializacion en Gerencia de Auditoria de Estado 5 5 0,34%
Especializacion en Gerencia de la Empresa 16 14 30 2,04%
Especializacion en Gerencia de la Tecnologia y la Innovaci 7 12 19 1,29%
Especializacion en Gerencia de Mercadeo 22 9 31 2,11%
Especializacion en Gerencia de Proyectos 18 27 45 3,07%
Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natural 27 28 55 3,75%
Especializacion en Gestién Ambiental 7 5 12 0,82%
Especializacion en Gestién Sociocultural 6 4 10 0,68%
Especializacion emformatica Educativa 24 8 32 2,18%
Especializacion en Opinién Publica y Comunicacion Politicg 8 10 18 1,23%
Especializacion en Transporte Publico 1 1 0,07%
Especializacion Técnica en Transporte Urbano 8 3 11 0,75%
Maestria 121 109| 230 15,67%
Maestria en Administraciéon de Empresas 8 11 19 1,29%
Maestria en Ciencia Politica 23 31 54 3,68%
Maestria en Desarrollo y Ambiente 17 7 24 1,63%
Maestria en Filosofia 15 11 26 1,77%
Maestria en Linguistica Aplicada 5 6 11 0,75%
Maestria en Literatureatinoamericana 16 8 24 1,63%
Maestria en Misica 11 22 33 2,25%
Maestria en Psicologia 14 4 18 1,23%
Maestria en Transporte Urbano 12 9 21 1,43%
Doctorado 61 52| 113 7,70%
Doctorado en Ciencia Politica 12 10 22 1,50%
Doctorado en Ciencias Socialeslymanidades 22 18 40 2,72%
Doctorado en Desarrollo Sostenible 22 17 39 2,66%
Doctorado en Filosofia 2 2 4 0,27%
Doctorado en Letras 3 5 8 0,54%
Sub-Total Ciencias Sociales y Humanidades 362 308| 670 45,64%
Programas no conducentes a titulo 64 41| 105 7,15%
Perfeccionamiento Profesional en Filosofia Antigua y Medie 10 9 19 1,29%
Perfeccionamiento Profesional en Filosofia Moderna y 5 7 12 0.82%
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PROGRAMA/AREA [nec lee 0 Tilie 2000 %
Femenino| Masculino | Total | Distribucién
Perfeccionamiento Profesional en Gestién Socio Cultural 0 0,00%
Perfeccionamient®rofesional en Ingenieria Clinica. Nivel | 0 0,00%
Perfeccionamiento Profesional en Metodologia Filoséfica 5 8 13 0,89%
. Pe_rfecmonamlento Profesional del Estudio del Lenguajey s 7 5 12 0.82%
Aplicaciones
Perfeccionamiento Profesional en Nutrictdstilo de Vida 12 3 15 1,02%
Saludable
Perfeccionamiento Profesional en Relaciones Internacionalg 10 5 15 1,02%
Perfeccionamiento Profesiorf@abmercializacion y Negocios
. 0 0,00%
Internacionales para TSU
Perfe.cmonamlepto Profesional en I.D|.ser©e;st|on de_ 10 3 13 0.89%
Laboratorios de Cultivo Celular en Medicina Regenerativa
Perfeccionamiento Profesional Prof. en Formulacion,Desarr|
= ; 0 0,00%
y Evaluacion de Proyectos Socioculturales
Perfeccionamiento Profesional en Psicologia de la Salud 5 1 6 0,41%
Total Especializacion 260 285| 545 37,13%
Total Maestria 270 296 566 38,56%
Total Doctorado 122 130| 252 17,17%
Programas no conducentes a titulo 64 41| 105 7,15%
TOTAL 716 752|1.468 100,00%
Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios
Cuadro N° 28
Formacion de Estudios de Postgrado
Total Nuevos Inscritos
IV Trimestre 2014
< Inscritos IV Trim 2014 %
it Femenino| Masculino| Total | Distribucién
CIENCIAS BASICAS
Especializacion 6 1 7 1,75%
_ Espe_clallzauoren Evaluacién y Control de Calidad en la Industria 6 1 7 1,75%
Alimentaria
Especializacién en Nutricion Clinica 0 0,00%
Maestria 16 11 27 6,77%
Maestria en Ciencia de los Alimentos 2 1 3 0,75%
Maestriaen Ciencias Bioldgicas 7 4 11 2,76%
Maestria en Ciencias de la Computacion 0 0,00%
Maestria en Fisica 1 2 3 0,75%
Maestria en Matematicas 1 1 0,25%
Maestria en Nutricion 5 2 7 1,75%
Maestria en Quimica 2 2 0,50%
Doctorado 7 11 18 4.51%
Doctorado en Ciencia de los Alimentos 2 2 0,50%
Doctorado en Ciencias Biologicas 2 1 3 0,75%
Doctorado en Computacion 0 0,00%
Doctorado en Fisica 2 2 0,50%
Doctorado en Matematicas 2 3 5 1,25%
Doctorado en Nutricion 1 1 0,25%
Doctorado erQuimica 0 0,00%
Doctorado interdisciplinario en Ciencias 5 5 1,25%
Sub-Total Ciencias Basicas 29 23 52 13,03%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 24 59 83 20,80%
Especializacion en Confiabilidad de Sistemas Industriales 0 0,00%
Especializacion en Distribucién de Energia Eléctrica 1 1 2 0,50%
Especializaciéon en Equipos Rotativos 3 13 16 4,01%
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OIS Femenino| Masculino | Total | Distribucién
Especializaciéon en Gerencia de las Telecomunicaciones 6 8 14 3,51%
Especializacion en Ingenieria Clinica 8 4 12 3,01%
Especializacion emgenieria de Gas Natural 0 0,00%
Especializacion en Ingenieria Mecanica de Plantas de Procesos 4 15 19 4,76%
Especializacion en Instalaciones Eléctricas 0 0,00%
Especializacion en Sistemas de Potencia Eléctrica 0 0,00%
Especializacion efielematica 6 6 1,50%
Especializacion en Transmisién de Energia Eléctrica 1 1 2 0,50%
Especializacion en Creacion y Programacion de Videojuegos 1 11 12 3,01%
Maestria 16 34 50 12,53%
Maestria en Ciencias de la Tierra 8 5 13 3,26%
Maestria erEstadistica 1 1 0,25%
Maestria en Ingenieria Biomédica 1 1 2 0,50%
Maestria en Ingenieria de Materiales 3 3 6 1,50%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 3 13 16 4,01%
Maestria en Ingenieria Eléctrica 2 2 0,50%
Maestria en Ingenieria Electronica 1 2 3 0,75%
Maestria en Ingenieria Mecanica 7 7 1,75%
Maestria en Ingenieria Quimica 0 0,00%
Doctorado 1 4 5 1,25%
Doctorado en Ingenieria 1 4 5 1,25%
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 41 97 138 34,59%

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Especializacién 45 35 80 20,05%
Especializacion en Desarrollo Organizacional 6 5 11 2,76%
Especializacion en Didactica de las Matematicas 0 0,00%
Especializacidon en Ensefianza de Idiomas Extranjeros 1 1 0,25%
Especializacion en Finanzas deElapresa 1 3 4 1,00%
Especializacion en Gerencia de Auditoria de Estado 0 0,00%
Especializacion en Gerencia de la Empresa 0 0,00%
Especializacion en Gerencia de la Tecnologia y la Innovacion 0 0,00%
Especializacion en Gerencia de Mercadeo 6 1 7 1,75%
Especializacidon en Gerencia de Proyectos 5 5 10 2,51%
Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natural 8 14 22 5,51%
Especializacion en Gestion Ambiental 3 1 4 1,00%
Especializacion en Gestion Sociocultural 16 5 21 5,26%
Especializacién en Informética Educativa 0 0,00%
Especializacién en Opinion Publica y Comunicacion Politica 0 0,00%
Especializacion en Transporte Publico 0 0,00%
Especializacion Técnica en Transporte Urbano 0 0,00%
Maestria 20 24 44 11,03%
Maestria en Administracion de Empresas 0 0,00%
Maestria en Ciencia Politica 6 9 15 3,76%
Maestria en Desarrollo y Ambiente 5 3 8 2,01%
Maestria en Filosofia 2 2 4 1,00%
Maestria en Linguistica Aplicada 2 2 0,50%
Maestria en Literaturatinoamericana 5 1 6 1,50%
Maestria en Muasica 2 7 9 2,26%
Maestria en Psicologia 0 0,00%
Maestria en Transporte Urbano 0 0,00%
Doctorado 6 8 14 3,51%
Doctorado en Ciencia Politica 1 2 3 0,75%
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades 1 1 0,25%
Doctorado en Desarrollo Sostenible 3 4 7 1,75%
Doctorado en Filosofia 1 1 2 0,50%
Doctorado en Letras 1 1 0,25%
Sub-Total Ciencias Sociales y Humanidades 71 67 138 34,59%
Programas no conducentes a titulo 45 26 71 17,79%
Perfeccionamient®rofesional en Filosofia Antigua y Medieval 4 4 8 2,01%
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« Inscritos IV Trim 2014 %
PROERA RS Femenino| Masculino| Total | Distribucién

Perfeccionamiento Profesional en Filosofia Moderna y Contemporai 4 4 8 2,01%

Perfeccionamiento Profesional en Gestién Socio Cultural 0 0,00%

Perfeccionamiento Profesional en Ingeni&iimica. Nivel | 0 0,00%

Perfeccionamiento Profesional en Metodologia Filosofica 4 4 8 2,01%

. PerfeCC|onam|ento Profesional del Estudio del Lenguaje y sus 12 3.01%

Aplicaciones

Perfeccionamiento Profesional en Nutricién t Estilo de Vida Saludab 12 3 15 3,76%
Perfeccionamiento Profesional en Formulacion,Desarrollo y Evaluag

de Proyectos Socioculturales 0 0.00%

Y

Perfeccionamiento Profesioreth Relaciones Internacionales 9 5 14 3,51%

Perfeccionamiento Profesional en Psicologia de la Salud 5 1 6 1,50%

Total Especializacion 75 95 170 42,61%

Total Maestria 52 69 121 30,33%

Total Doctorado 14 23 37 9,27%

Programas no conducentes a titulo 45 26 71 17,79%

TOTAL 186 213 399 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

Cuadro N° 29

Estudiantes Atendidos por Departamento, Materias y Secciones
Postgrado

IV Trimestre 2014

DEPARTAMENTO Mate_rlas Secciones Estudiantes atendidos
Ofrecidas
Division de Ciencias Bioldgicas
Biologia Celular 13 14 70
Biologia de Organismos 7 7 24
Estudios Ambientales 7 7 49
Tecnologia de Procesos Biolégicos y Bioquimicos 49 49 372
Sub-total Division 76 77 515
Divisién de Ciencias Fisicas y Matematicas
Computacion y Tecnologia de la Informacion 15 15 120
Computo Cientifico y Estadistico 19 19 78
Conversién y Transporte de Energia 25 25 181
Electronica y Circuitos 21 21 95
Fisica 12 12 32
Ciencias de la Tierra 12 12 99
Mateméticas Puras y Aplicadas 16 16 38
Mecanica 15 15 180
Ciencia de los Materiales 7 7 31
Procesos y Sistemas 23 23 214
Quimica 8 8 15
Termodindmica y Fenédmenos de Transf. 4 4 8
Sub-total Division 177 177 1.091
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 35 37 324
Ciencias Econdmicas y Administrativas 57 60 699
CienciasSociales 57 71 237
Disefio Arquitectura y Artes Plasticas 1 1 21
Filosofia 28 28 137
Idiomas 18 18 95
Lengua y Literatura 13 13 67
Planificacion Urbana 19 19 157
Sub-total Division 228 247 1.737
Division de Ciencias y Tecnologia Administrativa éndustriales
Tecnologia de Servicios 0 0 0
Sub-total Division 0 0 0
TOTAL GENERAL 481 501 3.343

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios
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Estudiantes Graduados en el trimestre

Cuadro N° 30
Formacion de Estudios de Postgrado
Egresados
IV Trimestre 2014

PROGRAMA/AREA i Eeles (1) Thim AU % Distribucion
Femenino | Masculino |  Total
CIENCIAS BASICAS
Especializacion 1 0 1 1,14%
Es_peC|_aI|zaC|0_ren Evaluacién y Control de Calidad en la 0 0.00%
Industria Alimentaria
Especializaciéon en Nutricion Clinica 1 1 1,14%
Maestria 4 1 5 5,68%
Maestria en Ciencia de los Alimentos 1 1 1,14%
Maestria en Ciencias Biolégicas 0 0,00%
Maestria en Ciencias de la Computacion 0 0,00%
Maestria en Fisica 0 0,00%
Maestria en Matematicas 1 1 2 2.27%
Maestria en Nutricion 2 2 2,27%
Maestria en Quimica 0 0,00%
Doctorado 2 3 5 5,68%
Doctorado en Ciencia de los Alimentos 0 0,00%
Doctorado en Ciencias Biologicas 1 1 1,14%
Doctorado en Computacion 0 0,00%
Doctorado en Fisica 1 1 1,14%
Doctorado en Matematicas 1 1 1,14%
Doctorado en Nutricion 1 1 1,14%
Doctorado en Quimica 1 1 1,14%
Doctorado interdisciplinario en Ciencias 0 0,00%
Sub-Total Ciencias Basicas 7 4 11 12,50%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 6 7 13 14,77%
Especializacion en Confiabilidad de Sistemas Industrial 2 2 2,27%
Especializacién en Distribucién de Energia Eléctrica 0 0,00%
Especializacién en Equipos Rotativos 0 0,00%
Especializacioren Gerencia de las Telecomunicaciones 2 1 3 3,41%
Especializacion en Ingenieria Clinica 0 0,00%
Especializacion en Ingenieria de Gas Natural 2 1 3 3,41%
Especializacion en Ingenieria Mecéanica de Plantas de 0 0,00%
Procesos
Especializacion emstalaciones Eléctricas 2 1 3 3,41%
Especializacion en Sistemas de Potencia Eléctrica 0 0,00%
Especializacion en Teleméatica 2 2 2.27%
Especializacién en Transmisién de Energia Eléctrica 0 0,00%
Maestria 8 8 16 18,18%
Maestria en Ciencias d& Tierra 1 3 4 4,55%
Maestria en Estadistica 0 0,00%
Maestria en Ingenieria Biomédica 1 1 2 2,27%
Maestria en Ingenieria de Materiales 1 1 1,14%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 2 2 4 4,55%
Maestria en Ingenieria Eléctrica 1 1 1,14%
Maestria en Ingenieria Electronica 1 1 1,14%
Maestria en Ingenieria Mecanica 1 1 2 2,27%
Maestria en Ingenieria Quimica 1 1 1,14%
Doctorado 1 0 1 1,14%
Doctorado en Ingenieria 1 1 1,14%
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 15 15 30 34,09%
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Graduados IV Trim 2014

PROGRAMA/AREA - - % Distribucion
Femenino | Masculino |  Total
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Especializacion 13 18 31 35,23%
Especializacion en Desarrollo Organizacional 1 1 1,14%
Especializacion en Didactica de las Matematicas 0 0,00%
Especializacion en Ensefianza de Idiomas Extranjeros 0 0,00%
Especializacion en Finanzas de la Empresa 1 1 1,14%
Especializacion en Gerencia de Auditoria de Estado 2 6 8 9,09%
Especializacion en Gerencia de la Empresa 3 3 3,41%
Espgmahzauon en Gerencia de la Tecnologia y la 1 3 4 4.55%
Innovacion
Especializaciéon en Gerencia de Mercadeo 1 2 3 3,41%
Especializacion en Gerencia de Proyectos 3 4 7 7,95%
Especializacion en Gerencia del Negocio del Gas Natur 2 2 2,27%
Especializacion en Gestion Ambiental 0 0,00%
Especializacion en Gesti@ociocultural 2 2 2.27%
Especializacion en Informatica Educativa 0 0,00%
) _EspeC|aI|zaC|on en Opinién Publica y Comunicacion 0 0,00%
Politica
Especializacidn en Transporte Publico 0 0,00%
Especializacion Técnica en Transporte Urbano 0 0,00%
Maestria 9 7 16 18,18%
Maestria en Administracion de Empresas 0 0,00%
Maestria en Ciencia Politica 2 2 4 4,55%
Maestria en Desarrollo y Ambiente 2 2 2,27%
Maestria en Filosofia 0 0,00%
Maestria en Linguistica Aplicada 2 2 2,27%
Maestria en Literatura Latinoamericana 3 2 5 5,68%
Maestria en Musica 1 1 1,14%
Maestria en Psicologia 2 2 2,27%
Maestria en Transporte Urbano 0 0,00%
Doctorado 0 0 0 0,00%
Doctorado en Ciencia Politica 0 0,00%
Doctorado en Ciencigociales y Humanidades 0 0,00%
Doctorado en Desarrollo Sostenible 0 0,00%
Doctorado en Filosofia 0 0,00%
Doctorado en Letras 0 0,00%
Sub-Total Ciencias Sociales y Humanidades 22 25 47 53,41%
Total Especializacion 20 25 45 51,14%
Total Maestria 21 16 37 42,05%
Total Doctorado 3 3 6 6,82%
TOTAL 44 44 88 100,00%

Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios

PROYECTO 04: INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

4.1 Gestion y coordinacion de la investigacion

En elperiodo Octubre- Diciembre, el Decanato dio la apertura adaevocatorias dirigidas a profesores
Consolidados o en Escalafon y a los Grupos de Investigacion de proggenosendose a 52 profesores y

22 Grupos.

A solicitud requeridapor el Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, el Decanateealizé la elaboracion y entregde un informe técnico, el cual contenia
informacion delas capacidades de investigacion, proyectos, programas de formacion aowntinu
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permanente del personal docente y de los investigadores, Inventario de Laboratorios, Personal académico
y técnico calificadale la Universidad Simén Bolivar

Se atendio la lll Reunién dblicleo de loConsejos d®esarrollo Cientifico, Humanisticoecnoldgico
(CDCHT), realizadoen la Universidad Central de Venezu@av. 2014).

Se revis6 y remitié el Manual de Organizacion a la Direccion de Ingenieria de la Informacion.

Se inici6 la remodelacion de la Sala de Conferencias del DID, gracias &ivdatel Banco mercantil y
fondos propios del DID.

Ayudantes Académicos

En el cuadra3l se presenta la programacion para el 26b4 de acuerdo a las estimaciones internas
realizadas.De los 49 cupos asignados por Gestion de Capital Humanogneno se renovaron34
contratos provenientes del afio 20Q8edando 1plazas por cubrir para el resto del ejercicio fiscal 2014.
Sin embargo, en el transcurso del afio, 1@shsrenovacionegjuedaron libres y 8 de ladazas, dado
gue sélo 7 fueron asignadas comgevas.Es decirque para el cierre del afio 2014 quedaron 18 cupos
libres.

Cuadro N° 31
Ayudantes Académicos

afo 2014
p Meta Real por trimestre
Areasde Unidad de Ayydantes P
Conocimiento Medida Asignados TOTAL
2014 | Il ] \Y)
Ciencias Aplicadas e N°
Ingenieria Ayudantes 5 2 ) 1 ) 3
. . L . N°
Ciencias Bésicas Ayudantes 15 1 1 - 1 3
Ciencias Sociales y N° 5 ) ) ) 1 1
Humanidades Ayudantes
. L N°
Grupos de Investigacio Ayudantes 24 1 - - - -
Total Publicaciones 49 3 1 1 2 7

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo
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4.2 Investigaciones en areas de conocimiento

Proyectos
Cuadro N° 32
Proyectos de Investigacioren Ejecucion
Afo 2014
. | trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre Total
Area del - - - - - Total
Conocimiento DID Financ. DID Financ. DID Financ. DID Financ. DID Financ. | General
Externo Externo Externo Externo Externo
Ciencias Aplicadas e
Ingenieria 2 0 1 0 2 0 25 2 30 2 32
Ciencias Basicas 1 3 2 3 0 2 20 1 23 9 32
Ciencias Sociales y
Humanidades 3 4 4 4 0 1 22 1 29 10 39
Grupos &
Investigacion 0 5 0 5 0 0 20 0 20 10 30

Fuente Unidad de administracion Sartenejas para los proyectos solicjtdidesiciados por el DID.
(*) Fuente: SINAI, estos proyectos cuentan con financiamiel@&-ONACIT.

4.3 Mecanismos de socializacion delonocimiento

La divulgacion de productos de investigacidarante el afigpara este trimestre se observa que los
profesores se preocupan en publicar en revistas de alto impacto (Science Citation Index, Social Science
Citation Index, etcpapers de calidadjue incrementa la visibilidad de la Universidad Simén Bolivar a

nivel internacional, observandose se publicaron libros.

Publicaciones
Cuadro N° 33
Publicaciones

Ano 2014
AREA DEL Publicaciones Eeuvti’gtc:scg:i?rgg Purtil\(/:iz;:;cs)nNecs) en Libros CaE;S:I(?SS Bl Total
CONOCIMIENTO SCI-SSCI P : Publicados . Publicaciones
indices Indizadas Publicados

Ciencias Aplicadas e
Ingenieria 28 13 2 1 30 74
Ciencias Basicas 42 15 11 3 28 99
Ciencias Sociales y
Humanidades 2 14 9 9 80 114

Total general 72 42 22 13 138 287

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo

Congresos

El DID registra un total de 53 congresos, de los cuales 22 son naciprillesongresosie caracter
cientificointernacional.
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Cuadro N° 34
Congresos financiados por
Decanato de investigacion y desarrollo

IV Trimestre 2014

v

I Trimestre | Il Trimestre o IV ez
p . Trimestre | Trimestre Congresos Total
Area del Conocimiento
General
Nac. | Int. | Nac. | Int. | Nac. | Int. | Nac. | Int. | Nac | Int.
CienciasAplicadas e Ingenieria 2 0 3 10 0 2 1 0 6 12 18
Ciencias Bésicas 0 0 1 0 2 4 4 9 14
Ciencias Sociales y Humanidades 0 0 5 1 1 5 3 11 10 21
Total general 2 0 9 19 1 5 10 7 22 31 53

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo.

Fondo de Trabajos

El Decanato en su programa de Fondos de Trabajo apoyo durante el afio 2014 lo siguiente:

Cuadro N° 35
Fondo de Trabajo
Decanato de Investigacion y Desarrollo

Ao 2014
Area del Conocimiento Inveglt:giilores
Ciencias Aplicadas genieria 74
Ciencias Bésicas 53
Ciencias Sociales y Humanidades 64
Total general 191

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo.

PROYECTO 05: SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E INTERCAMBIO
ACADEMICO

5.1 Servicios Bibliotecarios

1 En este trimestre fue inaugurado en la Azotea de la Biblioteca el Recorrido Ecoldgico Interactivo,
a cargo del Ing. Johannes Brands (ex alumno de la USB). El recorrido consta de una serie de
estaciones didacticas, que buscan ensafiauevos estudiantes de ingenieria las fases de la
refrigeracion entre otros topicos relacionados

1 Personal de la Unidad de Sistema de la Biblioteca, trabaja en conjunto con el personal de la
Direccion de Ingenieria de Informacion en funcion de la craaéd Botén de Pago de aranceles
de Biblioteca. En este trimestre la Direccion de Ingenieria de Informacién presenté a la Biblioteca
el prototipo de lo que seria esta aplicacion
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Cuadro N° 36
Servicios Bibliotecarios
IV Trimestre 2014

Usuarios

Real % de
acumulado al | Logro
cierre del
trimestre

Actividades Meta Meta Meta Real Meta Real | Meta Real | Meta Real
Estimada Il ] [\

Inicial Alustadas Iinmeste Trimestre | Trimestre | Trimestre

Atender los requerimientos
informacion que apoye g
actividades de investigacion|
docencia y extensionde la
Comunidad  Universitaria y
publico en general. Sartenejas

354.661 | 354.661 121.875 89.625 44.513 67.438 323.451 91%

Proporcionar informacioj
bibliografica para la socializaci 845.125 | 845.125 91.193 93.869 85.426* 170.876 441.364] 52%
del conocimiento. Sartenejas

Atender los requerimientos
informacion que apoye g
actividades de investigacig
docencia y extensionde la
Comunidad  Universitaria y
publico en general. Litoral

30.000 30.000 0 0 0 0 0 0%

Proporcionar informacioj
bibliografica para la socializaci 37.848 37.848 14.580 2.214 1.327 2.989 21.110] 56%
del conocimiento. Litoral

Fuente: Biblioteca Central
Nota: * Datos ajustados después de una revision por la Biblioteca

Proyectos

1 En estetrimestre se adquirieroaquipos que seran componendesla Sala Mediateca en ambas
Sedes, proyecto financiado por el FONACII3 audifonos, dos discturo externede 5 TB 'y 13
reguladores de voltaje
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5.2 Laboratorios

Actividades Académicas de lbaboratorios

Cuadro N° 37
Laboratorios
IV Trimestre 2014

v

Meta Real | [Meta Real Il Meta Real Il [Meta Real 1V R?Ill C?g#g]ggdo
Nombre de la Meta Meta Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre i " % de
Ajustada MNSSiE Logro
NUmero de usuario
Laboratorios de ingenieria aplicada:
Esrttl;cgantes atendidos de pregrado caf 32 0 0 0 0 d 0,009
IE;;lgdSlantes atendidos de pregrado caf 6.05( 0 81 81d 81 2451 40619
Estudiantes atendidos de postgrado 20( 0 2( 20 20 6C 30,009
Laboratorios de biologia, guimica
[polimeros:
Etségg;gg;es de pregrado en carreras lf ;45 56E 38¢ 389 389 1.73] 80,529
Estudiantes de postgrado atendidos 524 17 48 48 48 161 30,739
Laboratorios de electrénica:
Estudiantes de pregrado en carreras ( o
atendidos 24( 17 0 0 0 17 7,08%
Ets;‘jgi'gg;es de pregrado en careras Iy, 57 852 85( 85( 85( 3.404 149,879
Estudiantes de postgrado atendidos 11€ 43 44 44 44 17% 150,869
Laboratorios de fisica:
Estud_lantes de pregrado en carreras ¢ 32 57 0 0 0 54 16,259
atendidos
Etsér‘:gi'gg;es de pregrado en careras lf 3 g 587 44E 445 445 1.92] 54,909
Estudiantes de postgrado atendidos 14 16 0 0 0 1€ 11,439
Laboratorios de materiales y procesos
fabricacion:
Estud_lantes de pregrado en carreras d 7d 7 5 5 29 3d 55719
atendidos
Estudiantes de pregrado en carreras I . . ] ] ) o
atendidos 7.80( 5.51¢ 3.232 3.234 3.23} 15.2094 194,999
Estudiantes de postgrado atendidos 60 24 24 24 24 9€| 160,009
Laboratorios de  tecnologia de
informacion:
Estudiantes de pregrado en carreras ( o
atendidos 210 0 0 0 0 0 0,009
Etsetrl:fjiilgg;es de pregrado en carreras lf g oo 2.04¢ 2.024 2.02¢ 2.02 8.124 135,409
Estudiantes de postgrado atendidos 547 12(¢ 24 24 24 197 35,429
Laboratorios del Litoral
Estud_lantes de pregrado en carreras d 794 0 0 0 o d 0009
atendidos
Estud_lantes de pregrado en carrelagay 137 0 0 0 0 ad 0,004
atendidos
Estudiantes de postgrado atendidos 3 0 0 0 0 0 0,00%
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Meta Real | |Meta Real Il Meta Real 1l [Meta Real 1V RZ?I c?grl#renggdo
Nombre de la Meta Meta Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre i " % de
Ajustada M Logro
Nidmero de usuario
Bioterio del Lab B
Estudiantes, profesores e investigadges
el desarrollopor practicas de pregrado] 35 56 56 56 0 16 48,009
postgrado, desarrollo de proyectos
investigacion
Fuente: Unidad de Laboratorios
Servicios de Laboratorios
Cuadro N° 38
Servicios de Laboratorios
IV Trimestre 2014
SEEes i Laboratorios Nsuemr\ﬁ::ci)oge
Laboratorios
prestados
A 2
Curso de extension
C 6
) A 3
Taller mecanico
D 5
A 3
. . C 6
Servicios de extension
D 6
E 30
. s B 3
Servicios de Andlisis
E 17
Taller de vidrio B 15
B 29
Taller de mantenimiento C 4
D 1
Fuente: Unidad de Laboratorios
Cuadro N° 39
Apoyo a la Investigacion
IV Trimestre 2014
. Unidad de - .
Descripcion medida Laboratorios Cantidad
Proyectos con Financiamiento Internacion{ Proyectos A B,C 15
Proyectos FONACIT Proyectos A B, C 9
Proyectos LOCTI Proyectos B,C,D 8
Proyectos via FUNINDES y/o PTS Proyectos A B,C EF 18
Equipos de laboratorio dafiados por repard Equipos D, E 37
Equipos de laboratorio reparados Equipos B,C,DEF 34
Servicios de laboratorio externos Servicios A, B.CE 36
Servicios de Laboratorio internos Servicios A B, E 57

Fuente: Unidad de Laboratorios
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5.3 Servicios de Tecnologias de Informacion

5.3.1Servicios de Multimedia

Proyectos

1 El Proyecto Laboratorio Técnico/pedagdgico para el disefio, creacion y adecuacion de los recursos
digitalizados para el aprendizaje, que perrfatgestion de contenidos educativos en linea para
distintas modalidades: distancia, semipresencial, y teleformag@éencuentra al cierre del IV
trimestre de 2014, con un porcentaje de ejecucion del 95%, segun el cumplimento de los objetivos
especificoslel mismo.

1 En este trimestre se iniciaron las pruebas de movimientos de Bienes Nacionales a través del
sistema, en cuanto a la revisién se avanzé en un 26% del total de los espacios.

9 Se culminé con la virtualizacion de ocho asignaturas del primer afid n@araen introductorio
y a través del sistema EVAS en linea los evaluadores pueden registrar su revision, adicionalmente
se elaboré un tutorial para los profesores que seran evaluadores y se estima el inicio del proceso en
enero de 2015.

Cuadro N° 40
Seavicios Multimedia
IV Trimestre 2014

Numero de Usuarios
Meta
: Real
Nombre de la Meta Estimada [ \jeta | Meta Real | | Meta Real Il [Meta Real Il |Meta Real IV [acumulado al| % de
Inicial | Ajustada | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | cierre del | Logro
trimestre
Servicos Audiovisualg g 155 | 9125 1.08( 1.94¢ 48¢ 2.07¢ 558  61%
artenejas
Servicios de Producci
JAudiovisual 'y Multimedi; 1.182 1.182 637 541 79 174 1.43] 121%
Satenejas
Serwcm; de Cursos en Lif 214 214 91 0 97 70 252 118%
Sartenejas
Servicios  Audiovisuald 4 g3 4.983 641 99¢ 52¢ 114¢ 330]  66%
Litoral
Servicios de Producci o
IAudiovisual Litoral 131 131 14 13 17, 2§ 72 55%
Servicios  de  Produccl 450 458 60 20 25 12¢ 23  51%
Multimedia Litoral

Fuente: Direccién de Servicios Multimedia
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5.3.2Servicios Telematicos

1 Los servicios y usuarios atendidos se resumen en el siguiente Cuadro

Cuadro N° 41
Servicios Telematicos
IV Trimestre 2014

Ndmero de usuarios
Actividades Esl\t/ilrfqt: da Meta | Meta Real | | Meta Real Ii MetﬁlReal Metﬁ/ReaI RZTIC?:#g]gng % de
Inicial ArsEee | iliesie =SS Trimestre Trimestre trimestre LE
Apoyar en los
servicios de Redey | 5 993 5.913 1.876 1.159 1.043 3.450 7528 127%
telefonia Sed{
Sartenejas
Apoyar en log
servicios de Redey 620 620 185 195 105 285 770 124%
telefonia Sede Litoral

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos

Atencién al Usuario

Durante el periodo se atendieron 851 usuarios distribuidos con la siguiente proppesigonal
administrativo 53,47%; académico 24,56% y personal obrero 1,76%. Los estudiantes siguieron la
distribucion: 10,69% pregrado y 9,52% postgraadro N42

Cuadro N° 42
Servicios Telematicos
Atencion al Usuario

IV Trimestre
Mes Administrativos Profesores Obrero Pregrado Postgrado Total
Octubre 251 91 2 27 26 397
Noviembre 113 76 2 9 15 215
Diciembre 91 42 11 55 40 239
Total 455 209 15 91 81 851

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos

Soporte de Operaciones y Sistemas (SOS)

Serviciode Correo Electronico Antiguo disponibilidad de 99,974%

Servicio de Firewall DACE-INANZAS disponibilidad de 100%

Servicio de Autenticacion disponibilidad de 99,980%

Servicio de Repositorios de Archivos disponibilidad de 100,000%

Servicio de RepositorioWeb institucional y del personal académico y administrativo
disponibilidad de 100%

Servicio de actualizacion del antivirus institucional disponibilidad de 99,063%

Disponibilidad de 100% de los equipos de computacion ubicados en la Sala de Maquinas,
responabilidad de la DST.

=A =4 4 4 =4

= =
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5.3.3Servicios de Ingenieria de Informacion.
Sistemas de Misién Critica de la Universidad

Se garantizé el 100% del mantenimiento programado y el servicio de soporte a los Sistemas de Mision
Critica de la Universidad (Cuadro KS)

Cuadro N° 43
Servicios de Ingeniera de Informacién
IV Trimestre 2014

Servicio de

Sistemas de Misién Critica Soporte Mantenimiento

Control de estudios (GENESIS y WEBENESIS) 100% 100%
Sistema de conciliacion de las transacciones generadgsago® 100% 100%
Expediente académico 100% 100%
Comprobante de inscripcion 100% 100%
Reserva de cupos 100% 100%
Asignacion docente 100% 100%
Listas de clases 100% 100%
Sistema de admisién de pregrado 100% 100%
Encuesta de Opinién Estudiantil (EOE) 100% 100%
gglgg&%i)ésp?gzgg web de documentos de la Direccion de Admision y C 100% 100%
Sistema Integrado de Datos del Personal Académico (SIDPA) 100% 100%
?risl;ién de Identificacion mediante el uso de la Tarjeta Académica Intel 100% 100%
Gestion de Servicios de Comedores mediante el uso de la TAI 100% 100%
Taquilla Virtual 100% 100%
Gestion de conocimientos (PYXIS) 100% 100%
Programa de Ahorro Energético 100% 100%
Registro automotor de la Direccion de Seguribeegral (DSI) 100% 100%
Gestion de documentos de la Comision de Planificacion y Desarrollo (CPyl 100% 100%
Direccion de Desartalo Esudiantl D) 1o o 4o PR 2009 100%
Sistema deegistro de solicitudes de la Direccion de Planta Fisica 100% 100%
Sistema de Aportes a la USB 100% 100%
Amacény de bienes naconales (RERUY) - e CoTPrEs MG 1005 100%
Gestion de recursdgaimanos (ANDROS) 100% 100%
Admi_sién y control de estudios de pregrado de la SL (CENTAURO y mo6 100% 100%
asociados)

Sistema via web para el proceso masivo de inscripcion y carga de actas 100% 100%

estudiantes regulares de pregrado de la SL
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Servicio de

Sistemas de Mision Critica Soporte Mantenimiento
Sistema para acceder a la informacion académica via web (ATENAS) (SL) 100% 100%
Sistema de exportacion de datos académicos para la toma de decisiones ( 100% 100%
Gestién de solicitudes de servicios (SL) 100% 100%

Sistema de Desarrollo Estudianfilara el manejo de becas, residencia

0, 0
agrupaciones estudiantiles (SL) 100% 100%

Sistema de Gestion de Salud para el manejo de las historias médica
comunidad universitaria y el control de medicamentos de la Seccién Salu 100% 100%
Direccion deDesarrollo Estudiantil (SL)

Sistema de Bienes Nacionales para llevar el control y ubicacion del big

como la ubicacién del mismo (SL) 100% 100%
S_istgr_na de informacion de Archivo y Estadistica SL para el manejo de re 100% 100%
historicos (SL)

Sistema de inventario del Laboratorio G (SL) 100% 100%
Carga de Actas via web en Sartenejas (SL) 100% 100%
Sistema de Postgrado en Sartenejas (SL) 100% 100%
Sistema de gestion de preparadores académicos y de apoyo para ambas s 100% 100%

Fuente: Direccion de Ingenieria de Informacion

Desarrollo y/o implantacién de los siguientes sistemas, que eventualmente sustituiran a los que estan
actualmente en uso:

i Sistema integrado de control de estudios CAMPUSs especificaciones de migracide
GENESIS a CAMPUS se completaron en un 85%. La parametrizacion para la inclusion de la
Cohorte 2014 esta en un 95% lista y documentada. Asi mismo, las adecuaciones para la
inscripcion de dicha cohorte en su segundo trimestre se adelantaron en unr@g#iahkemente,
en la primera quincena del mes de noviembre, ocurrieron fallas de hardware que resultaron en la
pérdida de la base de datos, en la cual se registraban todas las especificaciones, adecuaciones y
parametrizaciones antes descritas. Se culminajexcicio en proceso de recuperar dicha
informacion.

i Sistema de informacion de recursos humg&RBH): Se realiz6 la capacitacion del personal de la
DGCH en el uso de los diversos modulos por area del sistema. Se revisaron y optimizaron varios
reportesque tenian fallas y no representaban la realidad de la institucién. Se hizo una prueba
piloto de una corrida de ndmina de dos meses para validar el funcionamiento del sistema. Quedo
pendiente hacer una némina en paralelo con el sistema ANDROS a fin dera&oyngerificar que
no existan diferencias. Esto se acometera al inicio del 2015, y asi mismo se planificara la salida a
produccion del sistema.

1 Se acordd con el usuario redefinir el proyecto @urora partiendo de los resultados de la prueba
piloto. Se hizoun nuevo levantamiento en funcién de dichos resultados y se acord6 realizar una
extension de la prueba piloto, considerando las oportunidades de mejoramiento.

1 Con base en los requerimientos de la Biblioteca para la gestion del pago de los aramceles de
y autoservicio de fotocopiado e impresion, mediante el botén de pago, se logr6 completar el
prototipo funcional y se esta a la espera de acordar la salida a produccion, una vez que el usuario
apruebe la totalidad del prototipo.
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1 En cuanto al SistemaedGestion de Identificacion, se avanzé en la incorporacion de la
funcionalidad de los datos de contacto de los estudiantes y sus horarios.

1 En lo que concierne al Sistema de Gestion del Departamento de Alimentacion, se realiz6 una
reunién con el usuario &fde tomar en cuenta nuevas prioridades. Se definié el Plan de Trabajo
para finalizar el afio con lo que se pueda avanzar y continuar el proyecto el afio entrante.

1 Se avanzé en la implementacion de los requerimientos tanto del sistema de gestipnodedos
de nutricion, como del sistema de gestion de estudiantes deportistas, sin lograr cubrirlos todos, por
lo que el proyecto continuara en el 2015.

1 El proyecto de mejoramiento del Sistema de Gestién de Becas no se ha podido acometer por falta
de persnal.

1 En el caso del sistema de Gestién de Solicitudes para la Direccion de Planta Fisica (DPF), se
SOStuvo una nueva reunidn con los usuarios funcionales para la revisibn de sus requerimientos,
dado que hubo cambio de gerencia media en la DPF. Se estintismuar con el proyecto en el
2015.

1 En el marco del proyecto piloto para dar cumplimiento a la Ley de Infogobierno, se realiz6 la
instalacion en doble arranque del sistema operativo USBnet Linux en ocho equipos mas, para dar
un total de doce equipos (&siones de trabajo de la Coordinacion de Soporte de Operaciones, 6
de la Coordinacion de Gestion de Logistica y Servicios, una de la Coordinacion de Gestion
Administrativa otra de la Coordinacion de Ingenieria de Procesos Organizacionales y un equipo
portatil que maneja el sistema de informacién financiero KERUX) en los cuales se estan haciendo
las pruebas de funcionamiento.

1 El sistema de gestion de preparadores académicos y de apoyo para ambas sedes salié a produccion
a principios de este trimestre, yleseeomenz6 a brindar soporte y mantenimiento.

1 Los sistemas de Seguimiento de Egresados para ambas sedes, Carga de Actas de {Postgrado,
Control de Inventario de Materiales y Utiles de Oficina de la Sede Litoral se culminaron y salieron
a produccion a finede este trimestre.

Cuadro N° 44
Proyectos de Ingeniera de Informacion
IV Trimestre 2014

: Real
Meta Meta Real por Trimestre
. Meta acumulado | % de
HROESINOE E?ﬂir(r:]izﬁo Ajuste | I " v al cierre del | Logro
trimestre

Evaluacion de aplicaciongsara la gestion d
ciclo de vida de documentos electronicos bajl 100% 100% | 0% | 0% | 0% | 20% 20% 20%
marco del proyecto @urora

Sistema integrado de control de estud

(CAMPUS USB) 100% 100% | 10% | 10% | 5% | 10% 35% 35%
Sistema de Gestion de Capital Humano SIRH| 100% 100% | 10% | 10% | 40% | 30% 90% 90%
Siste_ma para pagos de aranceles Biblio 100% 100% | 0% | 15% | 20% | 20% 5506 5506
mediante botén de pago

Sistema de Gestion de Identificacion de 100% 100% | 30% | 15% | 20% | 15% 80% 80%

miembros de la comunidad universitaria
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: Real
Meta Meta Real por Trimestre
. Meta acumulado | % de
HROMESIIOS ETE;}Z?O Ajuste | I " v al cierre del | Logro
trimestre
Mejora del Sistema de Gestion del Departami 100% 100% | 0% | 15% | 5% | 10% 30% 30%

de Alimentacién

Sistema de Gestion para los procesos de nutr
de la comunidad universitaria Seccién df 100% 100% | 15% | 30% | 20% | 20% 85% 85%
Nutricién DIDE

Sistema de Gestion de los estudiantes depor

) . 100% 100% | 15% | 30% | 20% | 20% 85% 85%
- Direccion de Deportes
MeJorg Qel Sistema de Gestion de Be 100% 100% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Estudiantiles
Sistema de Gestion de solicitudes paral 0 o 0 0 o o o o
Direccion de Plant&isica 100% 100% | 0% | 20% | 0% | 0% 20% 20%
Sistema de Admisién de Pregrado de la USB 100% 100% | 0% | 20% | 10% | 0% 30% 30%
Proyecto piloto de migracion de siste
operativo y software de aplicaciones en 100% 100% . 2206 | 2206 | 56% 100% 100%

estaciones de trabajo de la DIl para
cumplimiento a ld_ey de Infogobierno

Mejoras a la plataforma de acceso electrd|
para el censo de los estudiantes egresadq 100% 100% | 40% | 40% | 10% | 10% 100% 100%
pregrado y postgrado

Unificacion de los sistemas de carga de Actal

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
pregrado y postgrado de ambas sedes via WE 100% 100% | 30% | 30% | 10% | 30% 100% 100%
Slstema de _C_ontrol de Inventario de Material¢ 100% 100% | 20% | 209% | 20% | 20% 100% 100%
Utiles de Oficina
Sistema de gestion de preparadores académi 100% 100% | 2409% | 20% | 10% | 10% 100% 100%

de apoyo para ambasdes

Fuente: Direccion de Ingenieria de Informacion

Manuales

1 Los Manuales de Organizacion del Decanato de Extensién y Unidad de Laboratorios fueron
aprobados por Consejo Directivo el-022014 y el del Decanato destudios de Postgrado fue
aprobado el 1-12-2014.

1 El proceso de actualizacion del Manual de Organizacion de la USB esta suspendido
temporalmente a la espera de la aprobacion de los manuales de organizaciéon de tres unidades
(Rectorado, Vicerrectorado Acadiemy Vicerrectorado Administrativo) a fin de poder incluirlos.

1 Los Manuales de Organizacién de la siguientes unidades estan en proceso:

i. Direccién de Gestién de Capital Humano: sigue en revision por el usuario.
ii. Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicetoeado Administrativo: en revision final por
cada uno de los usuarios.
ii.  Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales: se realizé una reunién con
la nueva Directora y se le remiti6é el material para su validacion.
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iv. Divisiones de Cienciasisicas y Matematicas y de Ciencias Sociales y Humanidades: en
revision por IPO
v. Divisién de Ciencias Biologicas: en revision por el usuario

1 El Consejo Directivo aprobé el Manual de Admisién el dia 19/11/2014.

I Los Manuales de Normas y Procedimientos pat@ldaoracion de Manuales de Organizacion y
para la Elaboracion de Manuales de Normas y Procedimientos estan siendo revisados por el
Director.

1 Los manuales de normas y procedimientos siguientes estan en proceso:

i. [Fallecimiento, Renuncia, Jubilacién, Seleccjdonaptacién del personal obrero, Estudios de
funciones, Nombramiento y Funciones temporales: en revision por el usuario.
ii. Equivalencias: esta en levantamiento de informacion.
ii.  Donaciones: se continda revisando con las diferentes unidades involucradas.
iv. Togay Bonete y Carga de Actas: siguen en proceso de afinacion con la unidad respectiva.
v. Ticket Alimentacion y Caja Chica: estan en proceso de revision con el Departamento de
Finanzas Sede Litoral.
vi. Consejo Directivo y Consejo Académico: se consolidarorptosesos de ambos cuerpos
deliberantes y esta en revision por la unidad para su visto bueno.
vii.  Adquisiciones de 2.500 a 5.000 U.T: no ha sido posible reunirse con todos los centros de
compras para la revision del documento final.
viii.  Retiro de asignatura, Retimo justificado de trimestre, Solicitud de documentos, Solicitud de
expedientes, Inscripcidn, Rectificacion de notas y Grado: siguen todos en revision por IPO y
DACE debido a la solicitud del Secretario de afadir mayor detalle en los procedimientos.

1 Se emtegd una propuesta de actualizacion del Manual de Normas y Procedimientos para la
Seleccién y Captacion del Personal Administrativo y esta en revision por la DGCH.

1 Se esta elaborando el Instructivo para el Departamento de Soporte de Operaciones y Sistemas
(SOSDST).

PROYECTO 06: SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.1 Gestion y coordinacion del Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil

6.1.1Agrupaciones estudiantiles

En la Sede Sartenejas no hubo variacién de agrupaciones estudiantiles con respecto al trimestre pasado, se
mantuvo emb5 organizaciones activas, se evidencia un descenso en el niumero de estudiantes, el cual se
ubicé en 917 participantes. Continla el Progaade Formacion para la Formulaciébn de Proyectos y
Rendicion de Cuentas. En la Sede Litoral se mantienen 21 organizaciones activas, y una inactiva para un
total de 22 agrupaciones registradas. En cuanto al Indicador de Estudiantes participantes smrg@iktra
estudiantes inscritos en las diferentes agrupaciones, se destaca la participacion en las organizaciones de
Carrera y Culturales.
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Cuadro N°45
Agrupaciones Estudiantiles
IV Trimestre 2014

4

Meta o
. . . Meta Real Variacion %

N EE 2D 13 [z Uit e Heaes Elsr?ircrzglda Ajustada Trimestral Absoluta | Variacion
Agrupaciones estudiantiles organiza( . . 0
Sede Sartenejas Numero de agrupaciong 45 45 45 0 0,00%
Estudiantes participantes por agrupag o4 de Estudiantes 1100 1100 917 183 | -16,64%
estudiantil conformada Sede Sartenejj
Agrupaciones  estudiantiles organiza NGmero de agrupaciond 21 21 21 0 0.0%
Sede del Litoral
Estudiantes participantes por agrupad . . ) 0
estudiantil conformada Sede del Litorg Ndmero de Estudiantes 525 525 564 39 7:43%

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

Cuadro N°46
Participacion de Estudiantes por tipo Agrupacion
IV Trimestre 2014

Tipo de Agrupacion

% de la Participacion de Estudiantes

% de la Participacion de Estudiantes

Sartenejas Litoral
Deportivas 14,14% 0,00%
Deportivas Recreativas 14,03% 22,87%
Recreativas Cientificas 3,98% 0,00%
Recreativas Cultural 0,00% 28,01%
Recreativas 8,84% 0,00%
Cientificas 37,68% 0,00%
Apoyo Institucional 21,33% 24,47%
Grupos de Carreras 0,00% 24,65%

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

6.2.Servicios de Orientacion, Asesoria académica y Desempefio Estudiantil

Los servicios de orientacigorogramados (orientacion vocacional, académica y persondll) de

ambas sedes se mantuvieron activos. En la primera semana de Diciembre se llevo a cabo los Talleres

de Iniciaciéni Vi v e n dandelsecasendieron 697 estudiantes de nuevo ingreso gonpt. Por
primera vez, los estudiantes de la nueva cohorte que ingresaron al CIU, fueron incluidos en los

vivenciales con el resto de los estudiantes que ingresaron por OPSU o prueba interna. Continda la
preparacion de estudiantes asesores de GADE nsagtiwos dos tallere§, Tal | er

AnTal l
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Cuadro N° 47
Servicio de Orientacién
IV Trimestre 2014

Descripcion Unidad de medida Cantidad
Sede Sartenejas
Servicios de Orientacion individual drea académica NUmero de entrevistas 102
Servicios de Orientacion individual area vocacional NUmero de entrevistas 94
Servicios de Orientacién individual area personal social Ndmero de entrevistas 332
Total 528
Servicios de Orientacién grupal Numero de estudiantes 395
Sede Litoral
Servicios de Orientacion individual area académica NUmero de entrevistas 12
Servicios de Orientacion individual area vocacional Ndmero deentrevistas 52
Servicios de Orientacion individual area personal social Namero de entrevistas 38
Total 102
Servicios de Orientacién grupal Ndmero de estudiantes 51

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

6.3 Apoyo Socio econémico

Becas Estudiantiles:

Becas Estudiantiles:

Se beneficié a 1.524 estudiantes con becas, de los cuales 1.066 corresponde a la Sede Sartenejas (11,56%
de la matricula) y 458 estudiantes de la Satteal (4,97% de la matricula). Es de resaltar que la nami

de becarios varia mensualmente por razones de: grados, no inscripciéon del trimestre, inscripcion anulada,
por retiros permanentes, entre otros.

Cuadro N° 48
Becas Estudiantiles
IV Trimestre 2014

. Meta .,
Nombre de la Meta Unlda_d de Estimada _Meta R(_eal 1 Valtreel % Variacion
Medida Inicial Ajustada Trimestral Absoluta
Sede de Sartenejas
Estudiantes de carreras cor| Numero de 116 291 97 124 -56,11%
beneficiados con Becas Estudiantes
Estud_lqntes de carreras larg Nume_ro de 872 1.848 969 879 -47,56%
beneficiados con Becas Estudiantes
Sede del Litoral
Estud_la_ntes de carreras cor Nume_ro de 441 843 399 444 52.67%
beneficiados con Becas Estudiantes
Estud_lqntes de carreras larg Nume_ro de 32 90 59 31 -34,44%
beneficiados con Becas Estudiantes
Totales Namero de | = 455 3.002 1.524 -1.478 -49,23%
Estudiantes

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil
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Cuadro N°49
Numero de Becas estudiantiles pagadas
IV Trimestre 2014

Sede Sartenejas Sede Litoral
Mes Becas Monto Monto Becas Monto Monto
Beca Mensual Beca Mensual
Octubre 1.066 1.00Q00| 1.066.000,00 457 1.000,000 457.000,00
Noviembre 1.060] 1.00Q00| 1.060.000,00 457[ 1.000,000 457.000,00
Diciembre 1.052] 1.00000| 1.052.000,0( 458 1.000,00 458.000,00
Total 3.178| 3.000,00 3.178000,00 1.372| 3.000,00 1.372.000,0(

Fuente Direccién de Desarrollo Estudiantil.

Ayudas econémicas:

Durante el trimestre en la Sede Sartenejas se brindaron 15 ayudas econdmicas, y en la Sede el Litoral se
ofrecieron 17 ayudas.

Preparadurias YAyudantias:

Cuadro N°50
Preparadurias
IV Trimestres 2014

. Meta Trimestre s

Nombre de la Meta Unldqd de Estimada .Meta Variacion .% .
Medida Ajustada Absoluta | Variaciéon

Anual | 1l ] \Y

Estudiantes Numero de

beneﬂmado_s cor Estudiantes 232 232 271 | 356 | 152 | 240 8 3.45%

Preparadurias - Preparadores

Sede Sartenejas

Estudiantes Numero de

beneflmado_s cor Estudiantes 161 161 157 | 154 11 145 16 -9.94%

Preparadurias - Preparadores

Sede Litoral

Estudiantes Numero de

beneficiados  cor)  Estudiantes 285 285 | 479 | 262 | 97 | 196 | -89 | -31,23%

Ayudantias Ayudantias

Docentes Docentes

Estudiantes Numero de

beneflcu%dos cor Estudlaqtes 19 19 16 53 64 12 7 -36,84%

Ayudantias Ayudantias

Docentes Docentes

Totales | NUmero de 697 697 | 923 | 787 | 324 | 593 | -104 | -14,92%

Estudiantes

Fuente: Direccion de Gestion de Capital Humano

Atencién a estudiantes con discapacidad:

En la Sede Sartenejas hubo solicitudes, en cambio en la Sede del Litoral en Bienestar Social se atendié
un estudiante con tipo de discapacidad: Genitourinaria Completa 4, Sensitiva Completa 4 y Musculo
Esquelético Grave 3.
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6.4 Apoyo al sistema de salud integral del estudide

Servicios de atencién médica

A través del programa de asistencia médica integral que comprende las consultas y atenciones primarias
de salud al estudiante, se atendieron un total de 2.350 estudiantes, de los cuales 1.080 fueron de la Sede de
Sartenejas y 1.270 en la Sede del LitaZalbe destacar que la sede de Sartenejas atiende a la poblacién de
ambas sedes, en cambio el Litoral s6lo atiende a los usuarios de su sede. Para la Sede del Litoral la meta
no fue alcanzada para este trimestre, ya que por falta de médico en el serseiofrezieron todos los
programas (médico de permiso desde el mes de enero del afio 2012), solo se pudo atender el 85,81% de la
poblacidon estudiantil, este resultado fue obtenido solo por la atencién primaria de enfermeria, consultas de
ginecologia y odontogia a través de convenio con la Asociacion Civil Camuri Grande, asi mismo, por las
consultas realizadas durante la Ill Feria de la Salud organizada por el Programa Prevencién y FAMES con

el apoyo de la seccion de Salud.

Programa de salud vy prevencion eiefermedades:

En este programa, que se basa en las consultas preventivas y curativas, se atendio en la sede Sartenejas 48
consultas y 165 consultas de la Sede del Litoral.

Programa de Educacion para la Salud:

Durante el trimestre Octubi@iciembre parda sede Sartenejas se atendié 613 usuarios (116 empleados y
497 estudiantes) y 485 para la sede del Litoral. En cuanto a las referencias médicas tenemos que Sartenejas
emitié 53y el Litoral 0.

Programa de suministro de medicamentos y material ortopédico:

A través del programa de suministro de medicamentos y material ortopédico, se dio la atencion a 535
usuarios en la Sede Sartenejas y 620 usuarios en la Sede del Litoral.

Programa FAMES:

Durante el trimestre en la Sede de Sartersgaatendié una (1) soltud por maternidad por un monto de

Bs. 8.000 y en la Sede del Litoral se atendieron 7 solicitudes (1 Hernioplastia Inguinal Bilateral por un
monto de Bs. 48.215, 2 despistaje por accidente de transito por un monto de Bs. 10.400, 1 politraumatismo
de brabp derecho por un monto de Bs. 93.000, 1 politraumatismo y cirugia de la mano por accidente de
transito por un monto de Bs. 98.000, 2 politraumatismo generalizados por accidente de transito por un
monto de 27.600 ). En el afio 2014 se otorgd Bs. 500,004pdras sedes) los cuales no se han utilizado.

Cooperacién y Solidaridad Estudiantil (DRI)

La Direccién de Relaciones Internacionales y de Cooperacioén dio seguimiento al cronograma de la
convocatoria 2012016 del Programa de Intercambio de Estudiantes d¢SB. Durante los meses de

julio a septiembre del afio 2014, se realizaron las salidas de 85 estudiantes seleccionados para el Programa
de Intercambio de Estudiantes, a las diferentes universidades anfitrionas donde realizaran estudios entre 6
meses a 1 a&fj de acuerdo al plan de estudios de cada uno, aprobado por sus respectivas coordinaciones.

Durante los meses de Octubre y Noviembre de 2014, se realizaron las sesiones informativas de la nueva
convocatoria 2012016 del Programa de Intercambio de Esmigie de la USB, de las cuales en
Sartenejas se impartieron 10 charlas a 308 interesados y en la Sede del Litoral 2 charlas a 21 interesados,
con un total de participacion de 329 estudiantes de ambas sedes.

La DRIC ha fomentado la cooperacion académica fmrealizacion de actividades de intercambio de
estudiantes de pregrado, proponiendo la materializacion de la firma de convenios especificos en materia de
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intercambio. En ese sentido se produjo la firma de los siguientes convenios: Convenio Espeaiéto pa
Intercambio de Estudiantes con la Universidad de Siegen (Alemania), Convenio General con la
Universidad Paris Est Marne La Vallé (Francia), Convenio General con la Universidad de Maryland
(EEUUV), Universidad de Pau est Des Pays de I"Adour (Frarkig®mas se encuentran en tramite los
siguientes convenios: Renovacion de Convenio de Colaboracion Académica con la Pontificia Universidad
Catolica de Chile (Chile), Renovacién del Convenio General con la Universidad Veracruzana (México),
Renovacion del Comnio General con la Pontificia Universidad Bolivariana (Colombia), Renovacion del
Convenio General con la Universidad Tecnoldgica de Swinburne (Australia), Convenio General con la
Universidad de Cuenca (Ecuador), Convenio General con la Corporacion Tacaotie Bogota
(Colombia), Renovacion del Convenio General con la Universidad Nacional de Colombia (Colombia),
Convenio General con la Universidad de Investigacion de Tecnologia Experimental de Yachay (Ecuador),
Renovacion de los Convenios General, Espmcifie Intercambio de Estudiantes y Especifico de Doble
Titulacion con el Institute Mine§élécom / Telecom Sud Paris (Francia) y Convenio General con la
Universidad de Coimbra (Portugal).

Se prestd asistencia a 8 estudiantes extranjeros a través deetectamico y recepcion de llamadas
telefonicas, que solicitaron informacién sobre estudios en la USB. Se asistio a 174 estudiantes de pregrado
para asuntos relacionados con informacion, tramites y demas relacionados con el Programa de Intercambio
de la UBB.

Nutricién

La dinamica de atencién al estudiante esta afectada por la asistencia de los usuarios a la consulta (demanda
real) y la disponibilidad de recursos humanos con que se cuenta en el departamento.

Para este trimestre se atendi6 el 96,92 % reptado en un total de 325 solicitudes. Los estudiantes
atendidos fueron 315, distribuidos de la siguiente manera: evaluacion nutricional a estudiantes deportistas
fueron 62, todos ellos en control ya que para Octubre estuvo cerrado el proceso de in@orpbrac
Programa de Suplementacién que se ejecutd en Septierbita. evaluacion y control de tratamiento
dietoterapéutico al estudiante hubo 253 atendidos y se entregaron 58 planes nutricionales.

En el caso del Litoral se recibieron y fueron atendid&as sifficitudes de estudiantes que comprenden:
evaluacion nutricional dietoterapéutica y evaluacion nutricional deportiva y los respectivos controles.

6.5 Comedores integrales y otros servicios de alimentacion
Comedores Integrales

Con el apoyo de losoncesionarios encargados de la administracion de los comedores de la USB se logro
ofrecer el tradicional Menu Navidefio para los servicios de desayuno, almuerzo y cena. A pesar que los
recursos adicionales no habian llegado para el funcionamiento devicgosede comedor se atendié los
Cursos Vivenciales, asi mismo, para el servicio de almuerzo se logr6 atender a los estudiantes de los
Cursos de Matematicas Cero y Proactiva

Con los recursos provenientes de las tarifas del comedor estudiantil se iniciaron los trabajos de
remodelacion del vestuario de caballero que laboral en el comedor Casa del Estudiante.
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Cuadro N°51
Comedores Estudiantiles
IV Trimestre 2014

. Real
Meta Meta Meta Real por Trimestre SR % de
Meta Estimada . .
Inicial Ajustada | I " v al cierre del logro
trimestres
Sartenejas:
Bandejas servidas desayun 98.956 138.965| 32.096| 45.980| 12.483| 40.342 130.901| 94,20%
Bandeja servidaglmuerzo 484.496 599.537| 112.659| 160.739| 79.632| 144.001 497.031| 82,90%
Bandeja servidas cena 97.505 126.977| 23.270| 39.763| 10.637| 34.917 108.587| 85,52%
Total Sartenejas 680.957 865.479| 168.025| 246.482| 102.752| 219.260 736.519| 85,09%
Litoral:
Bandejas servidas desayun 46.167 64.326| 19.181| 25.017 7.979| 23.301 75.478| 117,34%
Bandeja servidas almuerzo 98.598 124.462| 32.862| 39.806| 22.010| 38.359 133.037| 106,89%
Bandeja servidas cena 22.280 29.541 8.516| 10.617 3.449| 11.282 33.864| 114,63%
Total Litoral 167.045 218.329| 60.559| 75.440| 33.438| 72.942 242.379| 111,01%
Total Bandejas 848.002| 1.083.808| 228.584| 321.922| 136.190| 292.202 978.898| 90,32,%
Fuente: Direccién de Servicios
Cuadro N°52
Atencion Nutricion
IV Trimestre 2014
Meta Real por trimestre
Descripcion Unidad de Medida Total Anual
| Il ] 1\
Atencion Dieto Terapéutica
Sartenejas N° de estudiantes 137 203 25 253 618
Litoral N° de estudiantes 28 51 1 24 104
Total N° de estudiantes 165 254 26 277 722
Atencion Nutricional al Estudiante Deportista
Sartenejas N° de estudiantes 136 161 202 62 561
Litoral N° de estudiantes 107 64 52 79 302
Total N° de estudiantes 243 225 254 141 863

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil

6.6 Sistema de TransporteEstudiantil

Transporte regular

Se reubicaron las paradas de embarque de los autobuses en las rutas de Cua, Charallave y La Vega, como
consecuencia de los robos reportados por los usuarios. Se repararon tres unidades de transporte (N° 84, 60
y 71), asi comel jeep de seguridad y los vehiculos de las autoridades. Quedan pendiente 4 unidades por
reparar. En la Sede Litorb&j6 la demanda de traslados en la ruta CasibB por la colision de la unidad

N° 75.
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Transporte Estudiantil

Cuadro N°53

IV Trimestre 2014

4

Meta Real por Trimestre Real
WIS Meta acumulado al | % de
Nombre de la Meta | Estimada . .
Inicial Ajustada cierre del Logro
| Il 1 \Y) trimestre
Traslados realizados
los estudiantes de
comunidad
universitaria en - 1a 4 576 437 | 5 467.669 320254 301.039 342.928| 440.622 1.404.842 56,93%
rutas planificadas po
la usB Seds
Sartenejas
Traslados realizados
los estudiantes de
comunidad
universitaria en la 161.567 366.602 54.078 52.664| 35.085| 75.645 217.472] 59,32%
rutas planificadas pdg
la USB Sede Litoral
Total 1.738.004| 2.672.704 374.332| 353.703 | 378.013 516.267 1.622.315 60,69%
Fuente: Direccién de Servicios
Transporte para el prgrama igualdad de oportunidades
Cuadro N°54
Transporte Estudiantes P1O
IV Trimestre 2014
Meta Real por trimestre Real
Nombre de la Meta Unidqd de Es'\t/ilr?:da _Meta acqmulado % de
Medida Inici Ajustada | I I Y al cierre del| Logro
nicial .
trimestre
Traslados realizados ¢
las rutas planificadas p¢
la USB Sede Sartenejas
los estudiantes d NGmero de
bachillerato de la 78.368 78.368| 12.180| 6.072| 3.760 0 22.012| 28,09%
TR Lo traslados
instituciones publicas qu
participan en el program
de igualdad dg
oportunidades
Traslados realizados ¢
las rutas planificadas p¢
la USB Sede Litoral a lo
gswd'a”tes de bachillerg Numero de 6.648 6.648 4.480  441| 1702 5.846 12.469| 187,57%)
e las institucione| traslados
publicas que participan ¢
el programa de igualdg
de oportunidades
Total Namero de|  gg 16 85.016 | 16.660| 6.513 | 5.462 | 5.846 | 34.481 | 40,55%
traslados

Fuente: Direccién de Servicios
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Transporte para salidas de campo

Por razones presupuestarias, se limit6 la atencién de las salidas de campo requeridas por la Comunidad
Universitaria, las mismas debian ser avaladas por el Decano o su Consejo Asesor.

Cuadro N°55
Transporte Salidas de Campo
IV Trimestre 2014

Unidad Meta Veta Meta Real por trimestre ach:r?lﬁlado % de
Nombre de la Meta de Estimada Aiustada al cierre del Lc(; ro
Medida | Inicial J O L L : 9
trimestre
Viajes planificados po
los ~ Decanatos Numero 70 70| 8| 15| 11| 34 68| 97,14%
requeridos por la] de viajes
materias Sede Sarteneja
Viajes planificados po
los  Decanatos Numero 16 16| 5| 16/ 5| 11 37| 234,23%
requeridos por la] de viajes
materias Sede Litoral
TOTAL ('j\'“”?e.ro 86 86| 13| 31| 16| 45 105| 122,096
e viajes

Fuente: Direccién de Servicios.
PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

7.1. Gestidon y Coordinacion Académica de la Vinculacion Soeeammunitaria.

7.2. Proyeccion sociatomunitaria.

Durante el trimestre se sometié a eeaion en la Coordinacién de Formacion Complementaria General
un proyecto en el &rea educativa para ser incluido en la oferta de Servicio Comunitario.

Cuadro N° 56
Proyecto Socio Comunitario
IV Trimestre 2014

Meta Real por
: Meta trimestre Real
L Unidad de . Meta acumulado | % de
Denominacion SAE Nombre de la Meta A Estimada . .
Medida Inicial Ajustada al cierre del | Logro
[V trimestre
Proyeccion socig Proyectos sociales pa
comunitaria en carrerd resolver probleme_ls dd Nudmero de 105 105 so|l &l 1 1 88| 83.81%
cortas y largaq las comunidade proyectos
Sartenejas y Litoral Carreras Largas y corte
Comenitatia en carter] beneficianias. ¢  Numerode
b .| Comunidades 21 21 5[ 6| 1 1 13| 61,90%
cortas y largaq proyectos soci( or provecto
Sartenejas y Litoral comunitarie Sartenejas por proy

Fuente: Decanato de Extensién
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7.2.1Programa lgualdad de Oportunidades

Durante el periodo octubdiciembre 2014la Coordinacion de Igualdad de Oportunidades no reporta
informacién, dada lasaracteristicas particulares del programa.

7.3. Acompainamiento Profesional y Técnico.

7.3.1Asesorias

Cuadro N° 57
Acompafiamiento profesional y técnico
IV Trimestre 2014

Ndmero de Asesorias Técnicas

Nombre de la % de

Meta Meta Meta Meta Real | | Meta Real Il | Meta Real Ill | Meta Real IV Real chmulado Logro

el Ajustada Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre el cllan e el
Inicial J trimestre

Asistencia
Técnica 190 190 43 149 41 31 264| 138,95%)
Sartenejas
Asistencia 0
Técnica Litoral 4 4 1 0 0 0 1| 25,00%

Fuente: Decanato de Extension
7.3.2. Programa de Educacion Permanente

Diplomados
La Gestién de Cursos y Diplomados ofertados a través de la Coordinacion de Educacion Permanente de
la sede de Sartenejas fue la siguiente, hubo una padién del24 personas inscritas en los diferentes
diplomados. Esta cantidad participantes sumados &88@gue participaron durante los otros tres
periodos anteriores, permiten sefialar un alcance sobre la meta anual espemeZi24éteEn el caso de
los egresadose reportan un total dg participantes, lo que permite logro de la meta anual esperada
en un 256%.

En relacion a los participantes en cursos ofertados a través de la Coordinacién de Educaciéon Permanente
los datos reportados son los siguiengsiimero de participantes fue de un mil novecientos setenta y
ocho,que sumado al total de participantes de los trimestres anteriores dos mil cuatrocientos ochenta y
cuatro, conlleva a un logro de la meta anual esperada de 157%.

En el caso de la Sede deldrigl el numero de participantes en diplomados para este trimestréieg,de
no se reportan egresados en diplomados para el presente periodo.

En el caso de los cursos ofertados por el litoral se reporta la participaelbs plersonas para un logro
por excima de la meta esperada de un 138%, con respecto a los egresados en cursos se registrd una
cantidad d&98para un alcance de la meta en 117%.
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Cuadro N° 58
Metas Diplomados y Cursos

IV Trimestre 2014

v

Meta Met Meta Real por trimestre | Real acumulado %d
Nombre de la Meta Unidad de Medida Estimada A'usetaada al cierre del Lg r?)
Inicial J | Il 1] \Y; trimestre 9
NUmero de participantes pf
P_art|0|pantes e diplomado (en_tendlendo 180 180 211 92 gal 142 509| 2949
diplomados Sartenejas como comunidad cada
diplomado)
Namero de egresados po|
Egresados en diplomad| diplomado (entendiendo o
Sartenejas como comunidad cada 90 90 41 241 115 50 230) 256%
diplomado)
Participantes pol
comunidad en los cursg Numero de par_ﬂmpantes P 2850 2850 |1312]1.172 ol1978 2462 157%
no conducente a tituld comunidad
Sartenejas.
Egresados por comunid;
en los cursos n| Numero de egresados po o
conducente a tituld comunidad 2.700 2.700 31]1.262] 1.154]| 1.934 4.381| 162%
Sartenejas.
Numero de participantes p{
P.art|0|pantes‘ el diplomado (en_tendlendo 102 102 17 17 0 10 24 43%
diplomados Litoral como comunidad cada
diplomado)
Numero de egresados po|
E_gresados en diplomad| diplomado (en_tendlendo 54 54 0 17 0 0 17 31%
Litoral como comunidad cada
diplomado)
Participantes po
comunidad en los cursq Numero de participantes pf o
no conducente a tituld comunidad 1.000 1.000 477| 317| 132| 454 1380| 138%
Litoral
Egresados por comunid;
en los cursos ~n Numero de egresados po| 960 960 3a7| 247 128 398 1120 117%
conducente a titulg comunidad
Litoral

Fuente: Decanato de Extension
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Cuadro N° 59
Diplomados
IV Trimestre 2014

4

8 Participantes Participantes Tasa de n
e fe Do Inscritos Culminados Culminacion ClEEaEEDIES
Ciencia y Gerencia de la Gastronom 33 33 100%
Gerencia para el Alto Desempefio 24 0 0% En proceso
F|S|0ter:a1_p|a Neuro Muscy 18 0 0% En proceso
Esquelética
Fundamento de  Operaciones
Mantenimientos de Plantas Térm 12 0 0% En proceso
(DERWICK)
Fundamentos de Protecciones
Sistemas de Transmision, Generaci o
Distribucion de Energia Eléctrig 14 0 0% En proceso
DERWICK
Finaliz6 un diplomado en Diciemk
[Componente Docente 51 17 330/(2914 y dos quedan en procestln
Diplomado corresponde a la S
Litoral con 10 participantes
Totale 157 50 33%

Fuente: Decanato de Extension

Cuadro N° 60
Cursos
IV Trimestres 2014

Participantes | Participantes Tasa de :
Nombre del Curso Sede S i Culminados | Culminacién Observaciones
Inglés In Company Sartenejas 65 65 100%Apr0_)(|madamente
secciones
Inglés Sartenejas 1008 98¢ ggyf \Proximadamente ]
lsecciones
Francés Sartenejas 17¢ 164 gs%Apro_)(lmadamente
lsecciones
. . IAproximadamente
0,
Italiano Sartenejas 61 56 92 Asecciones
. . IAproximadamente
0,
IAleman Sartenejas 171 168§ 98 Asecciones
; . IAproximadamente
0,
Portugués Sartenejas 86| 85 99 /(secciones
. . . IAproximadamente
0,
Chinomandarin Sartenejas 67 67 100 /‘secciones
Sub-Total 162¢ 1591 98%
Disefio y Ejecucion de Ru
Turisticas para Mercad Litoral 12 7 58%
Internacionales
Excel: una herramienta en .
0,
control de inventario. Nivel | Litoral 14 3 30%
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Participantes | Participantes Tasa de

. . . e Observaciones
inscritos Culminados | Culminacién

Nombre del Curso Sede

Il Jornada de Comerg

I 0,
Internacional USB SL (2014) |  -toral 21 273 100%

Conversatorio sobre los dereg
ly deberes de los trabajadore Litoral 2( 10 50%
empleadores (LOPCYMAT)

IAtencion al Cliente y Vocaci
de Servicio en Comunidag Litoral 14 14 100%
Turisticas

Conversatorio La Gran Gue

vista a través de varias mirag Litoral 29 29 100%
(19142014)

Il Coloqu!o sc_)bre personajes Litoral 27 15 560
nuestra historia

Simposio sobre autores que . 0
marcado la historia Litoral 44 29 3%
Curso de Refrigeracion, A

IAcondicionado y Calefaccid Litoral 22 11 50%
Madulo 11

Curso de Refrigeracion, Air

IAcondicionado y Calefaccid Litoral 9 9 100%
Médulo 111

[Taller Formacion para MicH . o o
Empresarios (convenio Banes| Sartenejas 53 48 871
Taller de ciencia fabulosa Sartenejas 18 18 100%
Taller de teatro (dirigido a nifi¢ Sartenejas 13( 13( 100%

[Taller de Violencia y resoluci
de conflicto a lider¢ Sartenejas 17 17 100%
comunitarios (dirigido a adulto|

Taller de reciclaje(dirigido §

o Sartenejas 13( 130 100%
nifios)

Sub-Total 804 7417 92%)

Fuente: Decanato de Extension

7.3.3Programa de Emprendimiento y Seguimiento al egresado
Se reporta un registro en el censo de 3 egresados en carreras largas y de dieciséis en carreras
cortas de la sede de Sartenej&sn cuanto a los datos del Censo de lossegles de la sede del
Litoral se registraron tres egresados en carreras largas y ochenta y nueve egresados en carreras
cortas.
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74. Desarrollo de Actividades Deportivas.

La unidad no reporté durante el trimestre

7.5.Desarrollo de Actividades Culturales.

1

Se realiz6 un concierto del Festival Latinoamericano de Musica, el dia 16 de octubre, bajo la
coordinacioén y supervision de esta Direccion.

Se realizaron todos los trAmites necesarios para la participacion de la USB en el Festival Nacional
de la Voz Uniersitaria, sin poder lograrla debido a no contar con la disponibilidad presupuestaria
para costear los gastos ocasionados por el Festival.

Se nombra oficialmente al Consejo Asesor de la Direccion de Cultura, en acto realizado el dia 11
de diciembre.

Se reéiz6 un trabajo de presentacion de la Direccion de Cultura que nos permitira poder acudir a
diferentes empresas que puedan patrocinar las actividades culturales y los grupos estables de la

USB.

1 Se atendieron cuatro comunidades internas para Sartenejderal:Léstudiantes, profesores,
empleados y obreros.

1 Para este trimestre se atendieron ocho comunidades externas de los municipios de Sucre,
Libertador, Chacao, Baruta y El Hatillo e incluyen: La Loma, Centro cultural el Hatillo, Plaza
Bolivar el Hatillo, Anfiteatro el Hatillo, San Andrés, Iglesia Claret los Dos Caminos, Teatro
Chacao, Teresa Carrefiddicionalmente se beneficiaron 8.490 personas de Sartenejas y 1.540
personas en Litoral.

Eventos culturales ofrecidos |
Sartenejas a las comunidad
cuantificadas por comunidz
InternasSartenejas

Numero de
comunidade
s atendidas

Cuadro N° 61

16

Actividades Culturales
IV Trimestre 2014

16

12

75%

Eventos culturales ofrecidos
las comunidades cuantificad
por comunidad Externas, {
Sartenejas

Numero de
comunidade
s atendidas

30

30

21

70%

Actividades culturales Intern:
ofrecidas en Sartenejas

Nuamero de
Actividades

124

124

48

57

46%

Actividades culturales ofrecid:
en Sartenejas

Beneficiario
s atendidos

8.060

8.060

4.915

3.500

8.490

16.905

210%

Eventos culturales ofrecidoa
las comunidades cuantificad
por comunidad Internas, en
Litoral

Nuamero de
comunidade)
s atendidas

16

16

12

75%

Actividades culturales ofrecidg
en Litoral

Beneficiario
s atendidos

1.440

1.440

70

70

1.540

1.680

117%

Fuente: Direccién de Cultura
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Eventos culturales

v

1 Exposiciones:Devociones en la Sala de arte Colomitandiendo a 84 personas; Expenta
Ventana al Arte 2014 en la Direccién de Cultuetendiendo a 120 personas.
1 La Seccion de Grupos Estables efectu6 19 eventos durante el trimesgtratendieron 5.980
personas, mientras que la seccién de Programacion organizé 12 eventos en el mismo lapso.

Cuadro N° 62
Grupos Estables

IV Trimestre 2014

Evento Lugar Persona atendida
Graduaciones Conjunto De Auditorios USB 1.800
ProgramaciorCultural Plaza cubierta Sede del Litoral 100
V Semana Latinoamericana en la Simoén Area externa del Conjunto de Auditorios
Il Expo Edlica USB 160
Proactiva 2014 Decanato de Estudios Generg Conjunto de Auditorios 200
Orden Ernesto Mayz ParaninfoRectorado 140
Acto de instalacion Biblioteca 20
Gestion comunitaria La Loma, Comunidad San Andrés 450
Feria de Empleo DEX Area Externa Conjunto de Auditorios 120
. Centro Social y Cultural Don Henrique
Concierto Todo Mozart Eraso El Hatillz q 100
Preg6nde la Navidad USB iinqén_Cultural Area externa Conjunto d 220
uditorios
Navidad en Comunidad Plaza Bolivar El Hatillo 250
Promocion Amigos USB Conjunto de Auditorios 90
Cantares de Navidad Conjunto de Auditorios 290
Bienvenida a la nueva cohorte Conjunto de Auditorios 400
Profesor Emérito Pedro Asso Paraninfo Rectorado 140
Festival Coral Schola Cantorum Teatro Chacao 400
Festival Canticum Noel Espacio Abierto Teatro Teresa Carrefio 300
Festival Municipal Alcaldia EI Hatillo Anfiteatro ElHatillo 400
Messiah de Haendel Iglesia Claret Los Dos Caminos 400

Total Personas ATendidag

5.980

Fuente: Direccién de Cultura

Cuadro N° 63
Programacion
IV Trimestre 2014

Evento Lugar Persona atendida

Festival Latinoamericano de Musica Paraninfo deRectorado 66
Grupo al Son de Palma Atrio Biblioteca 70
Cdédigo Danza Area Externa Conjunto de Auditorios 160
Con nuestras voces muy juntas Casa Colonial 15
Grupo al Son de Palma Area Externa Conjunto de Auditorios 160
C4 Trib Conjunto de Auditorios 220
Orquesta Creativa Area Externa Conjunto de Auditorios 100
Cine Judio Conjunto de Auditorios 55
Baila tu gaita Conjunto de Auditorios 800
Pregén Navidefio Rincén Cultural 140
Cdédigo Danza Area Externa Conjunto de Auditorios 270
Cantares de Navidawbn Ave Fénix Conjunto de Auditorios 250

Total Personas Aendidas 2.306

Fuente: Direccién de Cultura
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i La Sede Litoral realizé cinco eventos durante el trimestre

Cuadro N° 64
Eventos Culturales Litoral
IV Trimestre 2014

Evento Lugar Persona atendida

Salsa Casino SONSB, Hojana Miusic, Sede del Litoral 150

BabyNando

Yo Soy Parranda y Tambor Sede del Litoral 200

Hojana Miusic Sede del Litoral 160

Cantoria Universitaria Sede del Litoral 900

Los Navales Sede del Litoral 130
Total PersonasAtendidas 2.306

Editorial Equinoccio

Durante el trimestreepublicaon tres libros de importancia institucional:
- De lateoria a la politica
- Propuesta para un canon del cuento venezolano del siglo XX,
- Y nos pegamos la fiesta.

Aln se encuentran gmoduccién tres mas:
- Democracia y autoritarismo,
- La politica encarnada
- El fantasma de la tecnociencia.

Es importante resaltar qua éa programacion anuae encuentranpaoximadamente diefibros, sin

embargo, dado que dependen financiamiento exterise poede asegurar que efectivamente se lleguen a

publicar en fisico.

Actualmente se esta gestionando iniciar el proyecto del libro digital a partir del préximo afio 2015, que

podré ser visto mediante dispositivos electrénicos como tabletas y celulatésdejeneracion

PROYECTO 08: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

8.1 Mantenimiento y Conservacion

Se mantuvo constante la cantidad de metros cuadrados en el mantenimiento y conservacion regular de los
espacios fisicos de la instiidn de ambas sedes. En cuanto a mantenimiento especializado se muestra una

variacion debido a que con los ingresos percibidos no alcanzamos el 100% de la meta estimada.

Cuadro N° 65
Mantenimiento y Conservacion de la Planta Fisica
IV Trimestre 2014

; Meta Ny
Unidad de . Meta Real Variacion ® Ay
lere gl [ Medida Elsr::r(':r:glci a Ajustada Trimestral Absoluta i R O
Areas del campus universitar Metros
con mantenimiento regular. Se 428.364 428.364 428.364 0 0%
) cuadrados
Sartenejas
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. Meta L
Unidad de ; Meta Real Variacion ® i
Nl 2 e Medida Elsrtlllr;gld a Ajustada Trimestral Absoluta 0 VEEE e
Areas delcampus universitari Metros
con mantenimient 35.109 35.109 7.772 -14.195 -40,43%
. ) cuadrados
especializadoSede Sartenejas
Areas del campus universitar Metros
con mantenimiento regular. Se| 81.560 81.560 81.560 0 0%
. cuadrados
Litoral
Areas del campusiniversitario Metros
con mantenimient 11.698 11.698 2.285 -11.178 -95,55%
. . cuadrados
especializado. Sede Litoral
TOTAL Metros 556.731 556.731 519.981 -25.373 -4,55%
cuadrados

Fuente: Direccién de Planta Fisica

8.2Disefio y Elaboracién de proyectos

Para este trimestre se reportaho disefios de proyectos entre ambas sedes. En la Sede Sartenejas se
finalizaroncuatrodisefios yunoen la Sede del Litoral, seguidamente se continuara con los avarices de
proyectos, entre ellos tenemos:

1 Proyectos Sdtas y Reproducciones
9 Adecuaciones en Servicios Generales
1 Adaptacién proyecto Sanitarios Deportes Pabellon 1 para OPSU

Para la Sede deaenejas tenemaos un logro dél0% y para la Sede del Litoral un 420% de la meta.

Cuadro N° 66
Disefio De Proyectos
IV Trimestre 2014

Meta Meta Real por Trimestre Real
Unidad de A Meta acumulado al % de
Nombre de la Meta A Estimada | ,. .
Medida Inicial Ajustada cierre del Logro
' I il v trimestre
Proyectos para ser‘ejecutados pg Numero de 15 15 7 6 5 6 2 160,00%
DPF. Sede Sartenejas proyectos
. - Numero de
Estudios jl'ec_rycos desarrolladq: estudios 0 0 1 0 0 0 1 0,00%
para la Institucién. Sede Sartenejq téeNicos
Proyectos para ser ejecutados pg Numero de o
DPF. Sede Litoral proyectos 5 5 7 7 5 2 21 420,00%
. - Numero de
Estudios Tecnlcos degarrollad estudios 0 0 1 1 0 0 2 0%
para la Institucion. Sede Litoral técnicos
. . Metros

Obras ejecutadas Sede Sarteneja| 0 3.058 775 | 1.436| 2.569 | 3.058 7.838 256,31%)

cuadrados
Obras ejecutadas Sede Litoral Metros 0 0 35 | o | 45 | o 80 0,00%

cuadrados

Fuente: Direccién de Planta Fisica
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CAPITULO Il. ACCIONES CENTRALIZADAS

ACCION CENTRALIZADA 01 :DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS
TRABAJADORES Y GESTION ADMINISTRATIVA.

1. Asignacion y control de los recursos para gastos de ltvabajadores.

1.1.Administracién de Recursos Humanos

1 Se elabor6 la nédmina de preparadores que prestaron servicios d€$H2008 hasta 281-2014
y se remitio el reporte en conjunto con la de Becarios a la OPSU a través de DIDE.

1 Se organizo el tallerrientativo para la Declaracién Jurada de Patrimonio, dictado por la Unidad
de Auditoria Interna en conjunto con la Unidad de Informacién de la DGCH.

1 Sellevo a cabo la jornada de emisién de certificados médicos a toda la comunidad universitaria.

1 Bajo laorientacién del personal de la DIl se lleva a cabo el levantamiento de validacion de los
procesos de la DGCH.

1 Se elaboré la nébmina del bono de fin de afio de acuerdo a los formatos solicitados por la OPSU, el
célculo se efectu6 a razén de 90 dias de salaggral. Asi mismo, se realizé la nédmina y pago
del bono doctor del personal académico, y se cancel6 el Bono Sustitutivo de Desempefio para el
personal activo administrativo y obrero, de acuerdo a lo estipulado en el Instrumento Normativo
correspondiental afio 20122014.

1 En Diciembre se efectud el pago de becas correspondiente a los meses de Septiembre y Diciembre
2014, a razén de Bs. 375 por mes y por hijos. También se efectué un pageninities
escolares por un monto de Bs. 2.200,00 por hijo; gaseeld el beneficio de juguetes para los
trabajadores.

Cuadro N° 67
Noémina Global de la Universidad
IV Trimestre 2014

Némina : SEis : Total General | % Dist.
Litoral | Sartenejas
Personal Activo
Personal Académico 189 649 838 18,87%
PersonaAdministrativo 172 800 972 21,89%
Personal Obrero 104 399 503 11,33%
Ayudantes Académicos 0 170 170 3,83%
Total Personal Activc 465 2.018 2.483 55,92%
Personal Jubilado y pensionado
Personal Académico 57 526 583 13,13%
Personal Administrativo 126 787 913 20,56%
Personal Obrero 19 224 243 5,47%
Total Personal Jubilado y pensionad 202 1.537 1.739 39,17%
Sobrevivientes
Personal Académico 3 78 81 1,82%
Personal Administrativo 14 90 104 2,34%
Personal Obrero 4 29 33 0,74%
Total Sobreviviente! 21 197 218 4.91%
TOTAL GENERAL 688 3.752 4.440
Porcentaje, 15% 85% 100% 100%

Fuente: Sistema Andros
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1.1.1. Beneficio de Alimentacion

Se cancel6 al personal activo de la institucion el beneficio de alimentacion en sus dos modalidades, Ticket
y/o Tarjeta, asi como el Bono Navidefio equivalente a 45 dias, también se pago la diferencia pendiente del
ticket alimentacion y bono salud a valordsl 50% de la Unidad Tributaria actual, al igual que lo
concerniente al Bono Navidefio a 45 dias. Ademas, se hizo efectivo el pago del Bono Navidefio 2014 y el
Bono Asistencial para el personal académico, administrativo y obrero jubilado o pensionado de la
Institucion de los meses Noviembre y Diciembre, a valores del 50% de la Unidad Tributaria actual.

1.1.2. Néminas de Diciembre 2014

Deudas de afios anteriores correspondientes al personal activo, personal egresado y de PNR.
Bono de Fin de afio dmgresados y PNR.

Ajuste y retroactivo del incremento del Bono de Rendimiento Académico

Ajuste vigente a partir del mes de diciembre del salario minimo al personal administrativo y
obrero.

9 Diferencias en el Bono de Fin de Afio asociadas a ascensos Y icadasikes

= =4 =4 =4

1.1.3. Conflicto Obrero

Se acordé el pago de un Bono Unico sustitutivo a los trabajadores obreros activos que le corresponde el
beneficio de dotacion de uniformes afio 2014.

La USB a solicitud de la OPSU, consigné nuevamente el informe padeesn el mes de Marzo 2014
sobre la posicion juridica de la Universidad sdbreerizadosAl respecto, seealizd una nueva reunién

el pasado viernes 12/12/2014 con la Directora de la OPSU y representantes del Ministerio, esela cual
informd, la impodgbilidad de ese organismo de destinar recursos adicionales para atender este
requerimiento, a su vez notificaron gweguirdn evaluando las necesidades de recursos de otras
universidades, y que de ser el caso, informaran si mas adelante es posible algsigmaonto adicional.

Con respecto, a la suspension de pago de la prima de antigtiedad del personal jubilado, se acordd que él
mismo se someteria a un estudio por parte de la Procuraduria General de la Republica en el marco de la
Primera Convencién Coleea, y que las partes se compromedenacatar y aceptar la decision derivada

del resultado del estudio planteado

Se realiz6 en conmemoracion a la Declaracion Universal de los Derechos Huehdroser Simposio
de Calidad de Vida y Bienestar Sodiaboral.
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Cuadro N°68
Beneficios socio econdémicos y Servicios ofrecidos al Capital Humano
IV Trimestre 2014

Unidad d Meta Met Trimestre Variacis o

nidad de . eta ariacion o

hembreldciiatidzta Medida Esﬂ_mada Ajustada Absoluta Variacion

Inicial | 1] ] IV

Beneficios socie

econdémicos segu NGmero de

Contrato Colectivo po - 72 72 47 53 53 56 -16 -22,22%
beneficios

Sector Laboral Sede

Sartenejas

Beneficios socio

econdémicos segu Namero de

Contrato Colectivo po - 72 72 37 47 47 49 -23 -31,94%
beneficios

Sector Laboral Sede

Litoral

Servicios ofrecido§  Numero de o

Sede Sartenejas Servicios 7 7 7 7 7 7 0 0,00%

SerV|C|c_Js ofrecidos Nume_r(_) de 7 7 7 7 7 7 0 0,00%

Sede Litoral Servicios

Fuente: Direccion de Gestion de Capital Humano

1.2. Servicios de Funcionamiento
Se realizarortrabajos de acondicionamiento al espacio donde funciona el servicio de Produccién de
Impresos. Como apoyo a las necesidades reportadas en la Sede Litoral se trasladé el equipo de fotocopiado
periférica instalado en la casa Rectoral a la Sede del Litstd, equipo se encuentra atendiendo las
necesidades de impresion de siguientes unidades; Direccion de la Sede, Subdireccién Administrativa,
Auditoria Interna, Departamento t&ultimedia, Departamento de Finanzas, DepartamentGe&ion de
Capital Humao yDepartamento de Servicios.

Cuadro N°69
Servicios de Reproduccién
IV Trimestre 2014

Unidad de it Meta Meta Real por trimestre acuRr,nedeo % de
. 0
eIl B B LHEE Medida Elsrgli::rilglda Ajustada al cierre del | Logro
| 1] 1l \Y; trimestre
Reproducciones
realizadas a solicitud ¢  Numero de o
las Unidades USBede| reproduccione 1.396.821 3.036.000 574.629| ggg g5o| 231.433| 462.168| 1.968.082 | 64,82%
Sartenejas
Reproducciones
realizadas a solicitud d NUmero de
las Unidades USBede| reproducciones 276.0000 600.000 122.839| g1 4 29.5g2| 122.400| 366.745 | 61,126
Litoral
TOTAL NOmero de |y 675 651| 2.424.000 697.468 791.776 | 261.015| 584.568| 2.334.827 | 96,32%
reproducciones

Fuente: Direccién de Servicios
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Cuadro N°70
Servicio de Alimentaciénal Personal
IV Trimestre 2014

v

Meta Meta Real por trimestre Real acumulado
i 0,
Nombre de la Meta U&'g;?j:e Estimada A'?Jﬂsi;ada al cierre del L/g dr?)
Inicial J trimestre 9
| Il 1l v
Bandejas servidas { NUmero de
personal de _vlgllanua Bandejas 0 12.932| 9.429 11.801 40.107 310,14%
SedeSartenejas Servidas
Bandejas servidas { NUmero de
personal de vigilancig Bandejas 0 1.800 526 422 313 263 1.524 84,67%
Sede Litoral Servidas
Numero de
TOTAL Bandejas 0 14.732| 9.955| 13.826| 5.786 12.064 41.631 282,586
Servidas

Fuente: Direccién de Servicios

1.3.Programa de Reciclaje
1 El Programa de Manejo Integral de los Residuos y Desechos Sélidos No Peligrosos junto con El

Decanato de Extension, participaron larjornada de concientizacion ambiental en el colegio
Concentracion 200, ubicado en la comuni@ath Andrés via Turgua. En esta actividad los nifios

de este plantel compartieron la importancia del cuidado ambiental.
En el Programa de Manejotegral de los R&duos y Desechos Solidos no Peligrosos, se logré

recuperar 36.170 kilos de papel y 11.800 kilos de vidrio en la USB durante todo el afies?@44.
cifras representa un incremento del 7% y 4¥W la recoleccion de estos materiales

respectivamente, en relén afio 2013. Este incremento en el material recuperado en este afio se
debe a la renovacion realizada en este programa.

ACCION CENTRALIZADA 02 : GESTION ADMINISTRATIVA
1. Apoyo Institucional a las acciones especificas de los proyectos del Organismo

1.1 Procesos Electorales.

Durante el Y trimestre 2014 las metas no se cumplieron en su totalidad a pesar de que se realiz6 el
proceso, debido a la suspension del acto de votacion de las Elecciones del Invitado Permanente al
Consejo Directivo del Personal Administrativo y Técnico por orden de del TSJ e|ur8alde 2014.

1.2 Auditoria Interna

Para el logro de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo, se tomaron las acciones pertinentes con el
fin de lograr las metas establecidas, dentro de las cuales se pueden mencionar las siguientes:

M Se culmind & Auditoria de Gestion“® Ex a me n

ef

reprogramada para este trimestre.

Debido a limitaciones en el alcance se repro@rapara el 2do. Trimestre 2015, la Auditoria
Vi

ci

enci a,

Operativa
investigacion de la USB D L ffrqgramada para este trimestre.

1 Se verificaron cuatro Actas de Entrega y Recepd@oargo, y se emitieron los informes respectivos.
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Se procedio con la revision de los Fondos Fijos de ooftades de la USB, correspondiendo tres a la
Sede de Sartenejas y cinco a la Sede del Litoral.

Se elaboraron los informes de rendicion de cuemteestirales, con el detalle de los objetivos logrados

al 3er. Trimestre 2014nterados a la Comision de Planificacion y Desarrollo de la Universidad Simon
Bolivar (CPyDUSB) y Superintendencia Nacional de Auditorias Internas (SUNAI).

Como parte detompromiso de adiestramiento a la comunidad, se dictd Taller sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio en conjunto con la Unidad de Informacién de Recursos Humanos adscrita a la
Direccion de Gestion del Capital Humano.

Como se deja constancia en los formaMidT y EFT del 4to. Trimestre 2014: en total, esta Unidad

realizé 17 actividades, de las cuales se desprende tres relativas a Auditorias pataatde Entrega;

ocho a Arqueo de Fondos y dos rendicion de cuenta ante-UBDy SUNAI, este ultimo 6rgano
regulador externoPor todo lo antes expuesto, se concluye que este Organo de Control Interno logrd
alcanzar la meta propuesta para el cuarto trimestre 2014 en un 60%, motivado a que se realizaron tres de
cinco auditorias programadas.

Cuadro N°71

Auditorias
IV Trimestre 2014
Plan Anual Meta Real por trimestre
Metas . . 2014 % de
Unidad de Medida
| o v Logro
Numero de
Auditoria planificadas en la unidad intern: Informes de 21 5 6 5 4 95,24%
auditorias
o - . Numero de
Auditoria planificadas asignadapor la Informes de 1 0 0 1 0 100,00%4
SUNAI o
auditorias

Fuente: Auditoria Interna

1.3 Oidor Académico

Durante este periodo secibidy atendd 22 casos en Sartenejasitycaso en la Sede del Litoral. De los

22 se resolvierory cerraon 17 casos (77,27%)os cinco (5) casosrestantesse encuentran aln en
proceso. Dada su complejidad en la Sede del Litoragssdvio y cerrdun caso (100%). Esta cantidad

general de casos parece deberse a la situacion que atravesé el pais, las modificaciones propuestas al
calendario académico por el Consejo Directivo y las resoluciones acordadas por dicho cuerpo para
reducir el impacto en estuditzs y profesores. En cuanto al nimero particular de casos atendidos en la
Sede del Litoral, cabe sefalar, ademas del hecho de que se trata de una Oficina de creacioén reciente, la
situacion derivada de la falta de suministro del agua potable, la cuatiti@lonen las actividades
regulares de la Sede.

Igualmente se logro la asignacion de dos nuevos equipos para ambas sedes, garantizando el buen
funcionamiento y la fluidez de la informacion y prestacion de servicios a los estudiantes de la
Institucion.

Es mportante mencionar que en la actualidad el Consejo Directivo nombro una nueva Oidora
Académica, Prof. Adelaide Bianchini (Entrante) en su sesion del 162814, tomando posesion del

cargo el dia 199-2014.De igual manera es interesante resaltar lguesignacion presupuestaria de

este afio supero la asignacion del afio 2013. Sin embargo, con la situacion econémica actual y los
precios del mercado tan fluctuantes es necesario seguir incrementando esta asignacion para
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medianamente poder cubrir las nedadies fundamentales para el funcionamiento de esta oficina y
proyectos preventivos de bajo presupuesto ya formulados.

1.4 Direccion de Asuntos Publicos
Informaciéon y Medios

Como widad encargada del desarrollo y difusion de material noticioso sobf@Baantoen medios
internos como externos, el Departamento de Informacion y Mediiwante el cuarto trimestre del
2014desplegd y publicé una edicion diaria del boletin USB en Bmrgentiva de un promedio de 8
notas por diaEs de hacer notar quada una de esas notas, individualmedében ser publicada en
cada unade los medios de comunicacion virtuales y redesalecigue maneja el departamento. La
presencia de la USB se ha incrementado en las redes sociales como lo demuestran los imtdicadores
seguidores efwitter y Facebook Durante este periodo peblicaronlas hahiuales columnas en El
Nacional, también se imprimi6 y distribuyé la edicibn No. 54 ElePapel de la BolivarEl
Departamento no cuenta clanasistencia de urgecretaria.

Cuadro N° 72
Representacion porcentual de la produccion informativa
Cuadro comparativo 11 trimestre 2014 vsIV trimestre del 2014

Descripcion Il Trimestre | IV Trimestre | Variacion | Crecimiento

USB en Breve 34 59 173,53 73,53
Notas informativas 353 460 130,31 30,31
Ediciones USB en breve enviada a medio 34 59 173,53 73,53
LIJSB Noticias. Info 353 460 130,31 30,31
www.usb.ve (actualizaciones) 353 460 130,31 30,31
@campususb (actualizaciones) 353 460 130,31 30,31
campusk(facebook) (actualizaciones 353 460 130,31 30,31
Columna EI Nacional 2 3 150,00 50,00
El Papel de la Bolivar 0 1 100,00 100,00
Cobertura de eventos: Simposios, talleres

asambleas, presentacion de libros, 13 15 115,38 15,38
homenajes, charlas, premiaciones.

Actualizaciones de Facebook y Twitter 353 460 130,31 30,31

Fuente Direccion de Asuntos Piblicos

Cuadro N° 73
Seguimientos Redes Sciales

Red Social 11l Trimestre IV Trimestre Variacion Crecimiento %
Twitter 20.251 21.064 104,01 4,01
Facebook 15.827 16.030 101,28 1,28

Fuente: Direccién de Asuntos Publicos
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RelacionesPublicas y Protocolo

Esta unidades la encargada de planificar, programar, coordinar, ejecutar y evaluar los eventos
institucionales y publicos contempladosno enla programacion anual de la USBurante el cuarto
trimestre del 2014 organizé y desarroll6 38 actos protocolares y 4 actos académicos de los cuales 3 fueron
de graduacioren los que se atendieron3a600 personas como publico asistentel de Distincion

Honorifica de Profesor Emérito donde se atendieron a 200 personas.

Cuadro N° 74

Comparativo Il | trimestre del 2014vs. IV Trimestre 2014

Actividades de Departamento de Relaciones Publicas y Protocolo

Actividad II'l Trimestre IV Trimestre Variacion Crecimiento %
Actos académicos 4 4 100,00 0,00
Otros eventos 17 42 247,06 147,06
Vallas 3 9 300,00 200,00
Avisos de prensa 2 2 100,00 0,00
Disefio y reproduccion tarjetas 2.300 3.060 133,04 33,04
Publico asistente a los actos 3.500 5.220 149,14 49,14

Fuente: Direccién de Asuntos Publicos

Relacionesnterinstitucionales

4

En el cuarto trimestre del 2014 se realizaron dos actualizaciones en el listado protocolar; se gestioné la

firma del convenio especifico entre la USB y el Hospital Universitario de Caracas y presenté una
propuesta de convenio con la Asociacion Castor SA.GCE2 propiciaron reuniones con empresas del
sector privado en blusqueda de apoyo financiero para los proyectos institucionales. Durante este periodo
se gestiond la cobranza para la impresion de los ejemplares de la edicion NoESRage! de la

Bolivar.

1.5.Relaciones Internacionales

Internacionalizacién de los Programas académicos y de los espacios de la USB

Se realiz6 una presentacion sobre las Dimensiones de la Internacionalizacion ante el Consejo

Académico.

Se realiz6 un balance sobre la convodat 20142015 del Programa de Intercambio de
Estudiantes ante el Consejo Académico.

Se coordinaron acciones para la participacion de la USB en las actividades de la Francophonie
en Venezuela en conjunto con profesores y empleados que manejan el idimés fra

Atencion de 2 profesores para asesorarlos en oportunidades de afio sabatico y/o postgrado en
el extranjero, asi como también a 8 estudiantes de postgrado en relaciéon a oportunidades de
realizar estudios de cuarto nivel en el extranjero.

Se realizarowvarias reuniones previa®n laEmbajada de Francia, tanto en la USB como en

la propia embajada, con la finalidad de realizar actividades culturales, académicas y

recreativas, organizadas en conjunto con la Direccidén de Cultura, el Decanato de Estudios de
Postgrado y las Misiones Diplomaticas acreditadas en Venezuela, que generen una

experiencia internacional en la comunidad universitaria y el publico en general.
promoci O0n
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la DRIC conjuntamente con los Decanatos de Estudios Profesionales, Estudios de Postgrado,
Investigacion y desarrollo, y la Direccion de Desarrollo Profesoral, recurriendo a las
embajadas acreditadas en Caradasezuela, para informar a la comunidad universitaria
(profesores, estudiantes de postgrado, estudiantes de pregrado y empleados) sobre las
oportunidades de estudios en sus respectivos paises. Contamos con la presencia del Sr. Angel
Garcia, Especialistan Intercambio Académico de la Embajada de los Estadudod de
América, el Sr. Stéphane FreychBgsponsable « Espace Campus France » y seguimiento
RU2I - ECOSde la Embajadale Francia, la Sra. Julia Lopez, Directora del Centro de
Informacion del Servicio Aleman de Intercambio Académico DAAD de la Embajada de
Alemania, el Sr. Victor Stott, Promocion de Educacion de la Embajada de Canada

Difusién a nivel internacional los pgsamas, proyectos vy actividades de la USB

- Promocion mediante la P4gina Web de la DRIC de las actividades a realizar en el marco de la
Internacionalizacion de la USB; en la misma se divulgan las oportunidades de estudio en el
exterior, asi como laactividades internacionales que efecttan las distintas unidades académicas y
administrativas de esta Casa de Estudios.

Programas internacionales (Alfa, Cyted, Inco, Edderd, PCP vy otros)

- Dentro del Proyecto de Cooperacion Cientifica Bdosd titulado® Moni t or eo Car di or e
Inteligente en Unidades de Cuidados I ntensivo
visitas programadas a la Universidad de Rennes | en Francia, del Prof. Miguel Altuve en calidad
de Investigador, desde el 03 hast2®112/2014 y del Estudiantes de Doctorado en Ingenieria
Carlos Ledezma, desde el 25/112014 hasta el 31/03/2015.

Promover proyectos conjuntos de investigacién y cooperacion

- En el marco del Programa de Cooperacion Econémica y Técnica del gobierno gébicBale
la India ITEGINDIA, la Direccién de Relaciones Internacionales y de Cooperacion recibié de
parte de la Embajada de este pais en Venezuela la invitacion para que funcionarios administrativos
de institucién participaran en los distintos cursasmmvidos por el gobierno de ese pais a través
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Embajada en Caracas.

- Como resultado de dicha invitacién se procedié a difundir esta oportunidad académica para el
personal administrativo de la USB y brindando stsmramiento respectivo a los interesados.
Luego del proceso de seleccion realizado por el gobierno de la India, fueron admitidos en este
programa los siguientes funcionarios: Abog. Irelis Baldirio (Asesoria Juridica), Ing. José Morillo
(Direccion de Serdios Telemédticos), Lic. William Contreras (Decanato de Estudios
Tecnoldgicos) y Lic. Jamelis Pérez (Comision de Planificacién y Desarrollo), los cuales asistieron
a cursos de capacitacion y experiencia cultural entre 4 y 12 semanas en la ciudad de Hueva De
de ese pais.

- Con la misma intenciéon de dar a conocer oportunidades académicas a la comunidad uesebista,
recibimos a la Sra. Ginette Angulo Agliero, Asesora de Cooperacién de la Delegacién de la Unién
Europea en Venezuela, quien ofrecio una conferenfbennativa sobre el Programa Erasmus +.
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1.6. Convenios

Durante el afio 2014, la Comision de Convenios efectu6 11 sesiones. En dicho periodo, se recibieron 37
solicitudes de propuestas de convenios, lo que corresponde un 6,7% mas de solicitudes atandida
respecto al afio 2012 y 2013. Al igual que en el afio 2013 la mayor cantidad de convenios son de caracter
internacional (78,4%)mientras que la mayor proporcién de propuestas de convenios es de caracter
general (54%). Del total de convenjm®puestos, 14 corresponden a renovaciones, de los cuales 2 son de
alcance nacional (de tipo general) y 12 de alcance internacional (7 generales y 5 especificos).

De acuerdo con el objetivo general planteado en las propuestas de convenio, el 27% la#udesso
corresponden a propuestas para intercambio de estudyaptefesores, el 24% para el fortalecimiento
institucional y apoyo social, e igualmente parairdercambio de estudiantesl 24% y parael
fortalecimiento institucional el 19%

En cuantoal tipo de institucidninvolucrada en las propuestas de convenio, tenemos que el 73%
corresponde a Instituciones Académicas, el 11% a Fundaciones y Asociaciones Civiles y el 8% pertenecen
a Dependencias Gubernamentales.

Del total de convenios propuestdarante el afio 2014, avalados por la Comisién de Convenios (CC),
aprobados por el Consejo Directivo (CD) y firmado por las Partes, han entrado en vigencia 10 Convenios
equivalente al 37%, de los cuales 6 corresponden a convenios nacionales y 4 a cioteerdomonales.

Es importante destacar, que al 31 de diciembre de 2014, existen 5 convenios (1 Nacional y 4
Internacionales) que se encuentran a la espera de los avales para su posterior presentacion en el CD para su
consideracion y aprobacion. Asimispexisten 5 convenios (1 Nacional y 4 Internacionales) que han sido
aprobados por el CD que continlan su trdmite para su visado por Secretaria y Asesoria Juridica y la
posterior firma por el Rector para remitirse luego a la contraparte para la firmaABaxel A puede
consultarse el detalle de los 37 convenios propuestos en 2014.

Cuadro N°75
Cuadro Porcentajes de los Convenios Tramitados por la Comision

Afo 2014.
Convenios Total Nacional Internacional
Abs. % Abs. % Abs. %

Total 37 100 9 24,32% 28 75,67%
Especificidad
General 20 54% 4 20% 16 80%
Especifico 17 46% 5 29,4% 12 70,6%
Avalados por CC y Aprobados por CD
Sl (esperando aprobacién CD) 5 13,5% 1 20% 4 80%
NO (No avalado€C) 2 5,4% 0 0% 2 100%
‘lecc))snt\é?irgron?emeleerldos y avalad 3 8% 0 0% 3 100%
Avalados por CC, Aprobados por CD y Firma del Rector
Firmados por el Rector 22 81,5% 6 27,3% 16 72,7%
Falta firma del Rector 5 18,5% 1 20% 4 80%
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Convenios Total Nacional Internacional
Avalados por CC, Aprobados por CD y Firmas del Rector y la contraparte
Firmados por el Rector y Firmados por 10 37% 6 60% 4 40%
contraparte
Firmados por el Rector y Falta Firma 12 44,4% 0 0% 12 100%
la Contraparte

Fuente: Comision de Convenios, #B-01-2015. CC: Comisién de Convenios, CD: Consejo Directivo
Abs: Cifras absolutap: Cifras porcentuales.

Finalmente, destacan algunos aspectos de2@fi$, asi como recomendaciones para continuar la gestion:

- ElI 81,5% de los convenios aprobados por el Consejo Directivo se tramitaron con éxito para la
firma del Rector y posterior envio a la contraparte.

- Se obtuvo un mayor nimero de informes de avance o culminacion de convenios internacionales en
los casos de solitides de renovacion (Ver anexo C)

- Se mantiene la politica de proponer a instancias de la Universidad como responsables
institucionales de los convenios para tratar de garantizar la continuidad de los mismos.

- Semantiene los controles y el seguimiento seaha los convenios aprobados por la Comision y
por el Consejo Directivo para optimizar los tiempos de respuesta a las partes involucradas.

- Se debe hacer un mayor esfuerzo en la divulgacion entre los miembros del personal académico de
las ventajas de la lebracion de convenios.

1.7. Asesoria Juridica
La unidad no reporté durante el trimestre

1.8. Planificacion

Durante el periodo, se realizé la consolidacion y revisibn de la informacién generada por cada
dependencia en funcion a su Rendicién de Cseydiacon previa definicion de metas y estadisticas,
correspondientes alartotrimestre. Sin embargo, a la fecha aun siguen existiendo dependencias que no
cumplen con los cronogramas establecidos y en algunos casos con la metodologia, lo que trae como
corsecuencia atraso en la entrega y presentacion de los informes de gestion. Adicionalmente se entregé
al ministerio elProyecto del POA 2015 de acuerdo con los lineamientos emanados por el Ministerio.

Cuadro N° 76
Comision de Planificaciéon y Desarrollo
IV Trimestre 2014

Unidad Meta

: Real | Real Il Real Ill Real IV Real %
Nombre de la Meta d? Est!mada Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Acumulado | Logro
Medida Inicial
Rendiciones de Informes Interno Informes 9 3 3 3 0 ol 1006
y Externos
brovectos unidad | _Me@ | Reail | Realll | Realll | Reallv Real %
Y Medida Inicial Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Acumulado | Logro

Proyecto de registro y archivo dg % de

Py o) 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
datos estadisticos institucionale§ Avance
— 0
Modelo de indicadoresara la R 15% 20% 0% 0% 35%| 100%
evaluacion Institucional Avance
0,
Plan estratégico USB 2014 A\f)a(rj](ze 100% 25% 0% 0% 10% 0% 35%

Fuente Comision de Planificacion y Desarrollo
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1.9. Administracion Financiera
La unidad no reporté duranteteémestre

1.10. Seguridad Integral

La unidad no report6 durante el trimestre

1.11. Documentacion y Archivo

1 En el cuarto trimestre se dio inicio a la segunda fase de la prueba piloto del Programa Auror@
para la gestién del documento electrénico.

1 EI proyeto de la Base de Datos del Fondo Fotografmmntinda la identificacion de
fotografias para la posterior carga de informacion.

1 La base de datos de Egresados de la USB contintia de forma lenta por falta de personal. En lo
relacionado a la bases de datesedresados en ambas sedes asi como su actualizacion se dio
inicio al proyecto de unificacién de las dos bases de datos con el presupuesto asignado para tal
fin.

1.12. Admision y Control de Estudios.

La unidad no reporté durante el trimestre
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CUENTA TRIMESTRAL
Situacién Presupuestaria

Los cuadros que se presentan en este aparte tienen como fuente la informacién emanada de la Direccién de
Finanzas.
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS
AL 31-12-2014

i - Presupuesto al L Presupuesto al Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica 01-01-2014 Modificaciones 31-12-2014 Compromisos T Disponible
102 Formacion de Carreras 106.154.795| 200.499.902| 306.654.697| 306.637.828 296.946.591 16.869
103-Formacién de Postgrado
Estudios Avanzados 1.666.493 5.563.762 7.230.255 7.165.773 5.815.300 64.482
104Investigacion, Innovacion
Gestion del Conocimiento 5.063.953 16.223.870 21.287.823 21.229.221 10.262.840 58.601
105Sistema de Recursos para
Formacion e Intercambi
Académico 43.557.131 113.694.375| 157.251.506 | 156.993.264 123.987.689 258.242
106-Sistema de Apoyo al Desarrol
Estudiantil 128.464.193 76.111.319 204.575.512 204.485.642 202.624.174 89.870
107-Intercambio y Gestion d¢
Conocimiento con la Sociedad 8.580.269 21.501.485 30.081.754 29.932.682 26.899.007 149.072
108-Desarrollo y Mantenimiento d
la Infraestructura Fisica 21.950.577 64.753.320 86.703.897 86.429.818 77.514.101 274.080
201-Direccion y Coordinacionde
los gastos de los trabajdores
Gestion administrativa 169.307.294| 220.281.624| 389.588.918| 389.558.927 345.161.281 29.991
202-Gestion administrativa 37.452.672 28.702.085 66.154.757 65.431.443 49.815.776 723.314
203-Prevision y Proteccién Social 218.195.242| 371.906.215| 590.101.457| 590.101.457 582.071.327 -
Total general 740.392.619| 1.119.237.957| 1.859.630.576] 1.857.966.055| 1.721.098.086 1.664.522
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o ool Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 Compromisos Causados DiSpOnibIe
401-Gastos de personal 340.219.173 553.293.31( 893.512.483 893.512.482 852.092.307 1
402-Materiales y Suministros 8.255.257 31.546.450 39.801.707 39.353.288 18.286.149 448.419
403-Servicios no personales 146.943.127% 80.968.537 227.911.664 226.869.785 201.124.942 1.041.879
404-Activos Reales 281.852 62.793.873 63.075.725 62.901.503 29.701.155 174.222
407-Transferencias 244.086.171 390.635.78§ 634.721.959 634.721.95§ 619.286.495 1
408-Depreciacion 607.039 0 607.039 607.039 607.039 0
Total general 740.392.619 1.119.237.957 1.859.630.57¢ 1.857.966.054 1.721.098.08¢ 1.664.522
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PROYECTO 02:

FORMACION DE CARRERAS

Responsables del proyectdProf. Alfonso Alonso

DECANATOS

DIVISIONES

DIRECCIONES

Decanato de Estudios Generales
Decanato de Estudid®cnolégicos
Decanato de Estudios Profesionales
Decanato de Extension

Division de Ciencias Tecnoldgicas y Administrativas
Division de Ciencias Fisicas y Matematica

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Ciencias Bioldgicas

Desarrollo Profesoral

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
102-Formacion de Carreras

Por accion especifica
AL 31-12-2014

4

Accion Especifica HEETTE Y Modificaciones AT Presulc-)uestoEjecutado _Saldp
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

10201 Gestién de la ensefianza en carrg 26.661.734 43.732.51] 70.394.245 70.377.416 61.192.867 16.829
10202Formacién de TSU 12.695.783 28.775.64( 41.471.423 41.471.423 41.452.057 0
10203Formaciénde Licenciados o su

equivalente 66.761.825 127.959.132 194.720.957 194.720.957 194.237.11§ 0
10204Desarrollo de proyectos de

vinculacién comunitaria 35.453 32.619 68.072 68.032 64.552 40
Total general 106.154.795 200.499.902 306.654.697 306.637.82§ 296.946.591 16.869

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
102-Formacion de Carreras
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o res| Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

401-Gastos de personal 101.677.472 189.676.464 291.353.93 291.353.93 290.850.72§ 0
402Materiales y Suministros 492.233| 2.948.267 3.440.500 3.433.319 1.285.511) 7.182
403 Servicios no personales 191.271 1.745.819 1.937.090 1.933.308 837.383 3.782
404-Activos Reales 0 3.676.123 3.676.123 3.670.219 2.369.771 5.904
407-Transferencias 3.793.819 2.453.229 6.247.048 6.247.047| 1.603.198 1
Total general 106.154.795 200.499.904 306.654.697 306.637.82§ 296.946.591 16.869
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PROYECTO 03: FORMACION DE POSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS

Responsables del proyectd®rof. Alexander Bueno

DECANATOS

Decanato de Estudiae Postgrado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
103-Formacién de Postgrado o Estudios Avanzados

Por accion especifica
AL 31-12-2014

o
v

Accion Especifica ;rgls_ lé'iijzeosﬁ Modificaciones ; rgels ligszeosﬂ CO:;?E;FES?O Eé::ul::jzs Disspa:)lg?ble
10301Gestién del postgrado 1.627.829 5.563.762 7.191.591 7.165.773 5.815.300 25.818
10302Formacién de Especialistas 38.664 -38.664 0 0 0 0
10303Formacion de Magister 0 38.664 38.664 0 0 38.664
Total general 1.666.493 5.563.762 7.230.255 7.165.773 5.815.300 64.482

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
103-Formacién de Postgrado o Estudios Avanzados
Por Partida
AL 31-12-2014
Partidas Presupuesto | - . ones| Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
401-Gastos d@ersonal 1.559.732 3.815.804 5.375.536| 5.375.536 5.375.536 0
402-Materiales y Suministros 86.184 583.520 669.704 618.182 92.784 51.522
403-Servicios no personales 20.577 126.865 147.442 134.482 45.594 12.960
404-Activos Reales 0 1.023.356 1.023.356 1.023.356 287.169 0
407-Transferencias 0 14.217 14.217 14.217 14.217 0
Total general 1.666.493 5.563.762 7.230.255 7.165.773 5.815.300 64.482
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PROYECTO 04: INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Responsables del proyectd®rofa. EliaGarcia

DECANATOS

Decanato dénvestigacion y Desarrollo

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
104Investigacién, Innovacion y Gestion del Conocimiento

Por accién especifica
AL 30-12-2014

4

Accion Especifica ; rg:ls lé'ijze(?ﬁ Modificaciones ; rgels ligszeosﬂ CO;;(S);FEE?O Eé?ul:ijs Disspa:)lg?bl .

10401Gestion académica de la

investigacion 3.083.175 5.361.362 8.444.537| 8.444.537| 7.645.027| 0
10402Desarrollo de proyectos de

investigacién 1.980.778 10.842.819  12.823.597  12.764.995 2.617.813 58.601
10403Divulgacion del conocimiento 0 19.689 19.689 19.689 0 0
Total general 5.063.953 16.223.870  21.287.823  21.229.221 10.262.840 58.601

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
104Investigacion, Innovacién y Gestion del Conocimiento
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o ool Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

401-Gastos de personal 3.063.954 3.894.203 6.958.157 6.958.157| 6.958.157 0
402Materiales y Suministros 10.322 2.504.783 2.515.105 2.515.080 66.417 25
403 Servicios no personales 1.614.025 -333.635) 1.280.390 1.267.859 861.752 12.531
404-Activos Reales 0 9.966.440 9.966.440 9.920.395 2.240.066 46.046
407-Transferencias 375.652 192.078 567.730 567.730 136.448 0
Total general 5.063.953 16.223.870 21.287.823 21.229.221 10.262.84(0 58.601
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PROYECTO 05: SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E INTERCAMBIO ACADEMICO

Responsableslel Proyecto: Prof. José L. Ruiz

Direcciones

105-Sistema de Recursos para la Formacién e Intercambio Académico

Biblioteca

Unidad de Laboratorios
Direccién de Servicios Telematicos
Direccién de Servicios Multimedia
Direccion de Ingenieria de Informacion

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA

Por accion esp

ecifica

AL 31-12-2014

o
v

Accion Especifica HEETTE Y Modificaciones HEETIEY Presup.)uesto Ejecutado _Saldp
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

10501Gestion del Sistema de Recursos

para la Formacion 0 29.398 29.398 0 0 29.398
10502Servicio Bibliotecario 4.660.447 19.471.092 24.131.539 24.124.952 17.377.205 6.587
10503 Laboratorios 13.347.173 48.396.729 61.743.902 61.743.901 46.024.478 1
10504Bioterios 8.553 0 8.553 8.553 6.211 0
10506Servicios de Tecnologia de

Informacion 25.540.958 45.797.154 71.338.114 71.115.858 60.579.795 222.257
Total general 43.557.131) 113.694.375 157.251.506 156.993.264 123.987.689 258.242,

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
105-Sistema de Recursos para la Formacion e Intercambio Académico
Por Partida
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o res| Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

401-Gastos de personal 32.461.384 68.311.781 100.773.165 100.773.165 100.773.164 0
402Materiales y Suministros 1.320.518 8.932.897 10.253.415 10.246.380 3.092.026 7.034
403-Servicios no personales 9.389.174 11.943.003 21.332.177 21.084.244 8.998.572 247.931
404-Activos Reales 0 24.384.19] 24.384.191 24.380.914 10.615.369 3.277
407-Transferencias 386.055 122.503 508.558 508.558 508.558 0
Total general 43.557.131 113.694.375 157.251.506 156.993.264 123.987.689 258.242,
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Accion Especifica:Servicios Bibliotecarios

Responsable de la Accion Especific&8iblioteca

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10502Servicio Bibliotecario
Por accion especifica
AL 31-12-2014

4

Sub-Accién Especifica ;rg,-ls_ lé'ijze(?ﬁ Modificaciones ; rgels ligszeosﬂ CO:;TE;F:;??O Eé::ul::jzs Disspa:)lg?ble
1050201Biblioteca, Sartenejas 3.491.452 14.870.539 18.361.991 18.361.883 12.333.807, 108
1050202Biblioteca, Litoral 1.168.995 1.800.479 2.969.474 2.962.995 2.929.609 6.478
1050203Proyectos de Biblioteca
financiados por aplicacion de LOCTI 0 2.800.074 2.800.074 2.800.074 2.113.789 1
Total general 4.660.447 19.471.092 24.131.539 24.124.952 17.377.208 6.587

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA

10502Servicio Bibliotecario
Por Partidas
AL 31-12-2014

401-Gastos de personal 3.660.447 8.406.050 12.066.497 12.066.497 12.066.497 0
402-Materiales y Suministros 254.211 2.251.388 2.505.599 2.499.038 845.291 6.561
403-Servicios no personales 359.734 5.740.237 6.099.971 6.099.945 1.402.769 26
404-Activos Reales 0 3.459.473 3.459.473 3.459.472 3.062.648 0
407-Transferencias 386.055 -386.055] 0 0 0 0
Total general 4.660.447 19.471.092 24.131.539 24.124.952 17.377.205 6.587
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Accion Especifica:Laboratorios

Responsable de la Accion Especificalnidad de Laboratorio

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10503Laboratorios
Por accién especifica

AL 31-12-2014

v

> o Presupuesto T Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
Sub-Accion Especifica al 01-01-2014 | Medificaciones | '20 05 5014 Compromisos| _Causados Disponible
1050301Administracion de laboratorios,
Sartenejas 11.523.10(Q 29.663.955 41.187.055 41.187.055 37.989.883 0
1050302Administracion de laboratorios,
Litoral 933.473 2.040.965 2.974.438 2.974.438 2.969.716 0
1050303Laboratorios de ingenieria
aplicada 126.207 629.899 756.106 756.106 260.237 0
1050304Laboratorios de biologia,
guimica y polimeros 162.323 269.827 432.150] 432.150 303.064
1050305Laboratorios de electronica 41.895 270.000 311.895 311.894 207.648
1050306Laboratorios déisica 85.278 271.956 357.234 357.234 94.017
1050307Laboratorios de materiales y
procesos de fabricacion 292.796 224.509 517.305 517.305 325.818 0
1050308Laboratorios de tecnologia de |
informacion 43.697 329.776 373.473 373.473 155.331
1050309Laboratorios del Litoral 138.404 270.000 408.404 408.404 365.182
10503106Proyectos de laboratorio
financiados por aplicacién de LOCTI 0 11.763.34(Q 11.763.340 11.763.340 3.070.018 0
1050311Proyectos de fortalecimiento dg
laboratorios c/finand . OCTI 0 2.662.502 2.662.502 2.662.502 283.565 0
1050401Bioterio del Lab B 8.553 0 8.553 8.553 6.211
Total general 13.355.726 48.396.729 61.752.455 61.752.454 46.030.689
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10503Laboratorios
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o res| Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 Compromisos Causados Disponible
401-Gastos de personal 12.325.723 25.914.771 38.240.494 38.240.494 38.240.494 0
402-Materiales y Suministros 563.604 3.772.558 4.336.162 4.336.162 1.472.553 0
403-Servicios no personales 466.399 3.092.191] 3.558.590 3.558.590 1.285.746 0
404-Activos Reales 0 15.108.649 15.108.649 15.108.649 4.523.338 0
407-Transferencias 0 508.558 508.558 508.558 508.558 0
Total general 13.355.726 48.396.729 61.752.455 61.752.454 46.030.689 1
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Accion Especifica:Servicios de Tecnologia de Informacion

Responsables de la Accidn especifica:

Direccién de Servicios Telematicos

Direccién deServicios Multimedia

Direccion de Ingenieria de Informacion

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10506 Servicios de Tecnologia de Informacion

Por Partidas

AL 31-12-2014

4

Partidas Presupuesto | - . ones| Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
401-Gastos de personal 16.475.214 33.990.960 50.466.174 50.466.174 50.466.174 0
402Materiales y Suministros 502.703 2.908.951 3.411.654 3.411.180 774.181 473
403-Serviciosno personales 8.563.041 3.081.177 11.644.218 11.425.71Q 6.310.057| 218.507
404-Activos Reales 0 5.816.069 5.816.069 5.812.793 3.029.383 3.276
Total general 25.540.958 45.797.159  71.338.114  71.115.858 60.579.795 222.257|
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10506Servicios de Tecnologia de Informacion
Por accion especifica
AL 31-12-2014
Presupuesto Ejecutado
Sub-Accion Especifica ;rgf_ lé;iuzeos;ci Modificaciones :Irgls_ lipz)szeos]t-ci Compromri)sos (JZausados DisSpe:)krj]?ble

1050601Servicios de ingenieria de

informacion 4.658.637 9.032.529 13.691.166 13.472.6864 12.690.402 218.480
1050602Servicios multimedia 4.525.614 9.145.772 13.671.386 13.669.502 13.650.774 1.883
1050603Servicios teleméticos 6.731.706 20.274.83] 27.006.537 27.006.537 23.412.317 0
1050604Apoyo a redes 7.618.668 -382.730 7.235.938 7.234.536 4.396.217 1.403
1050605Tecnologias de informacion,

Litoral 662.856 1.355.638 2.018.494 2.018.307| 2.017.875 187
1050606Servicios multimedial.itoral 732.235 1.437.664 2.169.899 2.169.596 2.169.596 303
1050607Servicios de ingenieria de

informacion, Litoral 611.242 2.012.423 2.623.665 2.623.665 2.226.580 0
1050608Proyectos de fortalecimiento

tecnoldgico c/financ. LOCTI 0 2.921.029 2.921.029 2.921.029 16.033 0
Total general 25.540.95§ 45.797.156 71.338.114 71.115.854 60.579.795 222.257
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PROYECTO 06: SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

Responsables del proyecto

Direcciéon de Desarrollo Estudiantil
Direccién de Servicios
Direccién deRelaciones Internacionales

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
106-Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil

Por accion especifica
AL 31-12-2014

v

> ” Presupuesto L Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica al 01:01-2014 | MOAMCACIONES | 513915 5014 [ Compromisos| Causados | Disponible
1060%Gestion del Sistema de Apoyo al
Desarrollo Estudiantil 3.271.107| 7.392.939 10.664.044§ 10.656.675 10.606.739 7.371
10602Servicios de Orientacion, Ases.
Acad.y Desempefio Estudiantil 1.755.547| 2.824.505 4.580.052 4.577.864 4.573.977 2.188
10603Apoyo Socioeconémico 23.716.000 9.413.011 33.129.011 33.129.01] 31.801.058 0
10604 Apoyo al Sistema de Salud Integr,
al Estudiante 1.004.629 56.852 1.061.481 1.022.729 1.022.547| 38.752
10605Comedores Integrales y otros
Servicios de Alimentacion 58.906.426 30.740.317  89.646.743  89.646.742  89.530.886¢ 2
10606 Sistema de Transporte Estudianti 39.402.681 24.860.888 64.263.569 64.243.105 64.218.206 20.465
10608Apoyo a los Consejdsstudiantiles
Universitarios 19.620 399.847| 419.467 403.200 65.200 16.267
10609Cooperacion y Solidaridad
Estudiantil 388.183] 422.959 811.142 806.317 805.561 4.825
Total general 128.464.193 76.111.319 204.575.517 204.485.644 202.624.174 89.870
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
106-Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o res| Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
401-Gastos de personal 13.846.032 23.290.137  37.136.169 37.136.169  36.530.21§ 0
402Materiales y Suministros 605.969 27.775 633.744 613.568 607.097 20.176
403 Servicios no personales 95.815.042 48.512.099 144.327.141 144.279.91§ 144.133.557 47.226
404-Activos Reales 0 146.196 146.196 123.728 78.041 22.468
407-Transferencias 18.197.15(Q 4.135.112 22.332.262 22.332.262 21.275.262 0
Total general 128.464.193 76.111.319 204.575.517 204.485.644 202.624.174 89.870
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PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

Responsables del proyecto

Decanato de Extension
Direccion de Deportes
Direccion de Cultura
Editorial Equinoccio

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA

107-Intercambio y Gestién delConocimiento con la Sociedad

Por accién especifica
AL 31-12-2014

4

> o Presupuesto T Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo

Accion Especifica al 01:01-2014 | MOAMCACIONES | 513115 2014 [ Compromisos| Causados | Disponible
1070%Gestién Académica de la
Vinculacién SocieComunitaria 2.809.945 6.109.646 8.919.591 8.916.583 8.435.647| 3.009
10702Proyeccién social comunitaria 241.560 4.175.062 4.416.622 4.412.627| 3.008.711 3.995
10703Acompafiamiento Profesional y
Técnico 0 315 315 200 200 115
10705Desarrollo de actividades
deportivas 3.069.257 5.365.471 8.434.728 8.334.744) 7.235.035 99.984
10706Desarrollo de actividades cultural 2.459.507| 5.850.992 8.310.499 8.268.529 8.219.413 41.970
Total general 8.580.269 21.501.485 30.081.754  29.932.682 26.899.007 149.072

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestién del Conocimiento con la Sociedad
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o res| Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

401-Gastos de personal 7.633.332 15.762.368  23.395.700  23.395.700 23.395.700 0
402Materiales y Suministros 587.851 1.554.235 2.142.086| 2.067.381 548.845 74.705
403 Servicios ngersonales 38.197 2.687.436 2.725.633 2.674.037| 1.721.164 51.597
404-Activos Reales 0 560.734 560.734 537.964 491.104 22.770
407-Transferencias 320.889 936.712 1.257.601 1.257.601 742.194 0
Total general 8.580.269 21.501.485  30.081.754  29.932.682 26.899.007 149.072
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Accion Especifica:Acciones relacionadas con las Actividades de Extension

Responsable de la Accion Especificecanato de Extension

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestién del Conocimientocon la Sociedad

Actividades del Decanato de Extension

Por Sub accién especifica
AL 31-12-2014

Accion Especifica ; rgls lé'iijzeosﬂ Modificaciones ;rgels_ligfizeosﬁ CO:;‘;;F:;’SSNO E(J:Z?UUSthzs o sspa:)lg?ble
1070101Extension, Sartenejas 2.161.112 4.440.489 6.601.601 6.599.331] 6.122.447 2.271
1070102Extension, Litoral 648.833 1.669.157| 2.317.990 2.317.252 2.313.200 738
1070201Proyeccioén social comunitaria,

Sartenejas 21.600 2.479.495 2.501.095 2.498.485 1.954.559 2.610
1070202Proyeccioén social comunitaria,
Litoral 7.200 19 7.219 7.200 0 19
1070203Programa de Igualdad de
Oportunidades 180.360 1.664.254 1.844.614 1.843.355 1.002.666 1.259
1070204Bomberos universitarios 32.400 31.294 63.694 63.587 51.487 106
1070302Asistencia profesional y técnica
Litoral 0 315 315 200 200 115
Total general 3.051.505 10.285.023 13.336.528 13.329.41(¢ 11.444.559 7.118
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestién delConocimiento con la Sociedad
Actividades del Decanato de Extension
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o res| Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
401-Gastos d@ersonal 2.772.455 6.435.343 9.207.798 9.207.798 9.207.798 0
402Materiales y Suministros 212.760 785.946 998.706 995.339 266.655 3.368
403 Servicios no personales 7.200 1.669.000 1.676.200 1.672.450 784.347 3.750
404-Activos Reales 0 480.738 480.738 480.738 469.938 0
407-Transferencias 59.090 913.995 973.085| 973.085 715.821 0
Total general 3.051.505 10.285.023 13.336.528 13.329.410Q 11.444.559 7.118
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Accion Especifica:Desarrollo de Actividades Deportivas

Responsable de la Accion Especific®ireccion de Deportes

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA

107-Intercambio y Gestién del Conocimiento con la Sociedad

10705Desarrollo de actividades deportivas

Por Sub accién especifica
AL 31-12-2014

4

Accion Especifica ; roels lé'iijzeosﬂ Modificaciones ;rgels_ligfizeosﬁ CO:;‘;;F:;’SSNO E(J:Z?UUSthzs o sspa:)lg?ble
1070501Desarrollo de actividades
deportivas, Sartenejas 2.556.212 4.481.991 7.038.203 6.940.207| 5.840.498 97.996
1070502Desarrollo deactividades
deportivas, Litoral 513.045 883.480 1.396.525 1.394.537| 1.394.537 1.988
Total general 3.069.257 5.365.471 8.434.728 8.334.744 7.235.035 99.984
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimientacon la Sociedad
10705Desarrollo de actividades deportivas
Por Partidas
AL 31-12-2014
[ Presupuesto |\ o res| PrEsupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
401-Gastos de personal 2.451.958 4.531.896 6.983.854 6.983.854 6.983.854 0
402Materiales y Suministros 343.080 682.639 1.025.719 954.882 165.031 70.836
403 Servicios no personales 13.356 104.266 117.622 111.244 59.530 6.378
404-Activos Reales 0 24.017 24.017 1.247 1.247 22.770
407-Transferencias 260.863 22.653 283.516) 283.516 25.373 0
Total general 3.069.257 5.365.471 8.434.728 8.334.744 7.235.035 99.984
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Accion Especifica:Desarrollo de Actividades Culturales

Responsable de la Accion Especific®ireccion deCultura
Editorial Equinoccio

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestién del Conocimiento con la Sociedad
10706Desarrollo de actividades culturales
Por Sub accién especifica
AL 31-12-2014

Accion Especifica :I rc()als légszeosig Modificaciones allalrs?ls-ligszeosﬁ Cor::zlr:i)zsssto E(J:e:uustzjzs o Sspﬂg?ble

1070601Desarrollo de actividades

culturales, Sartenejas 2.308.951 4.918.904 7.227.855 7.186.659 7.137.543 41.196
1070602Produccion editorial 0 586.304] 586.304 585.537 585.537 767
1070603Desarrollo de actividades

culturales, Litoral 150.556 345.784 496.340 496.333 496.333 7
Total general 2.459.507 5.850.992 8.310.499 8.268.529 8.219.413 41.970

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestién del Conocimiento con la Sociedad
10706Desarrollo de actividades culturales
Por Partidas
AL 31-12-2014
P Presupuesto |\ o ool Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2013 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible

401-Gastos de personal 2.408.919 4.795.129 7.204.048 7.204.048 7.204.048 0
402Materiales y Suministros 32.011 85.650 117.661 117.159 117.159 502
403 Serviciosno personales 17.641 914.170 931.811 890.343 877.287 41.468
404 Activos Reales 0 55.979 55.979 55.979 19.919 0
407-Transferencias 936 64 1.000 1.000 1.000 0
Total general 2.459.507 5.850.992 8.310.499 8.268.529 8.219.413 41.970
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PROYECTO 08: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA

Por accion esp

ecifica

AL 31-12-2014

108-Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica

4

Accion Especifica ;rgls_ lé'iijzeosﬁ Modificaciones ; rgels ligszeosﬂ CO:;?E;FES?O Eé::ul::jzs Disspa:)lg?ble
1080%Gestién para desarrollo y mantto.
de infraestructura fisica 10.656.145 32.567.891 43.224.036  43.223.621 42.362.476 415
10802Mantenimiento yconservacion 11.294.432 22.424.85(Q 33.719.282 33.470.372 31.494.014 248.911]
10804Remodelaciones y adecuaciones 0 9.760.579 9.760.579 9.735.825 3.657.612 24.754
Total general 21.950.577 64.753.32(¢ 86.703.897 86.429.818 77.514.101 274.080
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
108-Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica
Por Partidas
AL 31-12-2014
Partidas Presupuesto | |\~ o ones| Presupuesto Presupuesto Ejecutado ‘Saldo
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
401-Gastos de personal 12.912.446 32.234.138 45.146.584 45.146.584 45.146.584 0
402Materiales y Suministros 0 2.566.902 2.566.902 2.558.943 2.505.423 7.959
403-Servicios no personales 9.038.131 13.937.979 22.976.11(Q 22.725.805 20.975.145 250.305
404 Activos Reales 0 15.993.453 15.993.453 15.977.638 8.866.101 15.816
407-Transferencias 0 20.848 20.848 20.848 20.848 0
Total general 21.950.577 64.753.32¢ 86.703.897 86.429.818 77.514.101 274.080
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ACCION CENTRALIZADA 01:

ACCIONES CENTRALIZADAS

DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES

ResponsablesTodas las unidades Administrativas

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
201-Direccién y Coordinacién de los gastos de los trabajdoresGestion administrativa

Por accién especifica

v

AL 31-12-2014
Accion Especifica PUEEIENCED Modificaciones PUEE LR Presup.)uesto Ejecutado _Saldq
al 01-01-2014 al 31-12-2014 | compromisos| Causados Disponible
2010%Asignacion y control de recursos
gastos de los trabajadores 169.307.294 220.281.624 389.588.91§ 389.558.927 345.161.28] 29.991
Total general 169.307.294  220.281.624 389.588.91§ 389.558.927 345.161.28] 29.991
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
201-Direccion y Coordinacion de los gastos de los trabajdores y Gestion administrativa
Por Partidas
AL 31-12-2014
Presupuesto Ejecutado
401-Gastogle personal 167.064.82]  216.305.989 383.370.81( 383.370.809 343.059.79§ 1
402Materiales y Suministros 0 800 800 0 0 800
403-Servicios no personales 2.242.473 3.974.835 6.217.308 6.188.118 2.101.486| 29.190
Total general 169.307.294  220.281.624 389.588.91§ 389.558.927 345.161.28] 29.991
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
201-Direccion y Coordinacion de los gastos de los trabajdores y Gestién administrativa

Por Sub accién especifica
AL 31-12-2014

4

> ” Presupuesto L Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo

Accion Especifica al 01:01-2013 | MOAMCACIONES | 51315 2014 [ Compromisos| Causados | Disponible
2010101Procesos electorales 91.790 -50.254 41.537 41.537 41.537 0
2010102Direccién de politica superior 0 24.550 24.550 24.550 17.050 0
2010103Auditoria 1.563.163 3.368.740 4.931.903| 4.931.903 4.931.903 0
2010104Direccion de politica general 714.338 1.665.492 2.379.830 2.379.830 2.379.830 0
2010105Direccion de politica académica 663.379 1.447.530Q 2.110.909 2.110.909 2.110.909 0
2010106Direccion de politica
administrativa 236.841 517.350, 754.191 754.191 754.191 0
2010107Secretaria 288.020| 662.874 950.894 950.894 950.894 0
20101080idor Académico 102.284 293.822 396.106| 396.106 396.106
2010109Direccién depolitica académico
administrativa, Litoral 627.268 1.070.397 1.697.665 1.697.665 1.697.665
2010116Asuntos pUblicos 1.302.534 3.253.566 4.556.100 4.556.100 4.556.100 0
201011%Relaciones publicas e
informacion, Litoral 323.839 733.490 1.057.329 1.057.329 1.057.329
2010113Asesoria juridica 677.075 1.605.101 2.282.176| 2.282.176 2.282.176
2010114Planificacién 770.534 1.463.373 2.233.907| 2.233.907 2.233.907|
2010115Administracion financiera 5.470.013 11.920.442 17.390.455 17.390.119 17.390.119 337
2010116Administracion de recursos
humanos 134.803.469 145.504.903 280.308.374 280.306.271 236.473.699 2.101
2010117Administracion de recursos
humanos, Litoral 2.968.117| 2.092.275 5.060.392 5.034.584 4.477.010 25.807
2010118Servicios dduncionamiento,
Sartenejas 4.235.252 10.372.488 14.607.74(Q 14.607.74(Q 14.607.74( 0
2010119Servicios de funcionamiento,
Litoral 1.681.882 4.118.064 5.799.946 5.799.701) 5.799.701 246
2010120Seguridad integral, Sartenejas 4.621.889 11.393.675 16.015.564 16.015.564 16.015.564 0
2010121Seguridad integral, Litoral 2.611.989 7.050.232 9.662.221] 9.660.720 9.660.720 1.501
2010122Documentacion y archivo,
Sartenejas 961.689 1.991.904 2.953.593 2.953.593 2.953.593 0
2010123Documentacion y archivo,
Litoral 260.892 651.999 912.891] 912.891 912.891 0
2010124Administracion financiera,
Litoral 1.354.869 2.743.451 4.098.320 4.098.320 4.098.320 0
2010125Admisién y control de estudios,
Sartenejas 2.044.579 4.538.684 6.583.263 6.583.263 6.583.263 0
2010126Admisién y control de estudios,
Litoral 931.589 1.847.477 2.779.066 2.779.066 2.779.066 0
Total general 169.307.294 220.281.624 389.588.91§ 389.558.927 345.161.281] 29.991
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ACCION CENTRALIZADA 02:

GESTION ADMINISTRATIVA

ResponsablesTodaslas unidades Administrativas

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
202-Gestion administrativa

AL 31-12-2014

o
v

Accion Especifica él:lrgls_ l(J)Tzeosﬂ Modificaciones ; r3els ligszeosﬂ CO:;?E;FES?O Eé::ul::jzs Disspagﬂ?ble
20201Apoyo instituc. a accs. especif. dg
proyectos del organismo 34.595.188 17.885.375 52.480.563 51.789.069 36.931.197 691.494
20202Apoyo institucional al sector
privado y al sector externo 2.857.484 10.816.710 13.674.194 13.642.374 12.884.57§ 31.820
Total general 37.452.672 28.702.085 66.154.757 65.431.443 49.815.7749 723.314
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
202-Gestion administrativa
Por Partidas
AL 31-12-2014
Presupuesto Ejecutado
401-Gastos de personal 0 2.424 2.424 2.424 2.424 0
402-Materiales y Suministros 5.152.180 12.427.270 17.579.45( 17.300.435 10.088.044 279.015
403 Servicios no personales 28.594.237 -1.625.864 26.968.373 26.582.016 21.450.289 386.357
404 Activos Reales 281.852 7.043.381 7.325.233 7.267.290 4.753.535 57.942
407-Transferencias 2.817.364 10.854.874 13.672.239 13.672.238 12.914.442 0
408-Depreciacion 607.039 0 607.039 607.039 607.039 0
Total general 37.452.672 28.702.085 66.154.757 65.431.443 49.815.776 723.314
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
202-Gestion administrativa

Por Sub accion especifica
AL 31-12-2014

Presupuesto Presupuesto|  Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica al 01-01- Modificaciones| al 31-12- - . .
2013 2014 Compromisos| Causados | Disponible
2020101Procesos electorales 28.080 -3.588 24.492 5.589 3.136 18.903
2020102Direccion de politicauperior 0 18.049 18.049 14.745 14.745 3.304
2020103Auditoria 18.560 24.843 43.403 36.218 34.038 7.185
2020104Direccion de politica general 33.451 3.872.104 3.905.555 3.901.429 680.455 4.127
2020105Direccion de politica
académica 19.322 213.255 232.577 232.577 130.618 0
2020106Direccion de politica
administrativa 34.322 1.525.618 1.559.940 1.517.500 1.165.825 42.441
2020107Secretaria 98.003 315.909| 413.912 346.283| 10.002 67.629
20201080idor Académico 20.000 2.423 22.423 22.361 20.942 62
2020109Direccion de politica
académiceadministrativa, Litoral 20.000 1.049.076 1.069.076 1.051.522| 141.798 17.554
2020116Asuntos publicos 222.936 172.780 395.716| 388.879 351.852 6.837
202011%Relaciones publicas e
informacion, Litoral 0 80.350 80.350 70.277 70.277 10.073
2020112Relaciones internacionales 6.124 1.716 7.840 7.840 7.840 0
2020113Asesoria juridica 70.508 41.973 112.481 100.500 63.320 11.981
2020114Planificacién 20.033.903 -19.951.779 82.124 28.856 22.808 53.268
2020115Administracion financiera 3.713.303 12.085.83 15.799.139 15.658.616 13.435.956 140.523
2020116Administracion de recursos
humanos 3.756.613 1.698.441) 5.455.054 5.386.585 4.705.173 68.469
2020117Administracion de recursos
humanos, Litoral 0 21.145 21.145 17.095 784 4.051
2020118Servicios de funcionamiento,
Sartenejas 5.390.467| 7.779.511 13.169.978 13.121.863 12.808.704 48.116
2020119Servicios de funcionamiento,
Litoral 0 740.474 740.474 670.917 657.178 69.558
2020120Seguridad integraBartenejas 74.952 4.798.108 4.873.060 4.859.318 1.074.248 13.742
2020121Seguridad integral, Litoral 21.600 23.256 44.856 42.241 41.227 2.615
2020122Documentacion y archivo,
Sartenejas 17.251 332.705 349.956 342.840 216.494 7.116
2020123Documentacioly archivo,
Litoral 2.749 25 2.774 0 0 2.774
2020125Servicio de la deuda 607.039 0 607.039 607.039 607.039 0
2020126Administracion financiera,
Litoral 28.501 -11.013 17.488 6.514 2.804 10.974
20201270tros proyectos financiados
por aplicacion de 1aOCTI 0 1.831.977 1.831.977 1.831.977 0 0
2020128Admisioén y control de estudio;
Sartenejas 306.546 1.221.033 1.527.579 1.453.888 650.216 73.691
2020129Admisién y control de estudio|
Litoral 70.958 1.144 72.102 65.600 13.718 6.502
2020201Direcciénde politica superior 25.000 -7.400 17.600 0 0 17.600
2020202Direccién de politica general 90.955 671.356 762.311 762.311 762.311 0
2020203Direccion de politica
académica 388.713 1.429.927 1.818.640 1.818.640 1.075.324) 0
2020204Direccion de politica
administrativa 53.280 -3.680 49.600 35.380 20.900 14.220
2020205Secretaria 14.616 -14.616 0 0 0 0
2020206Asuntos publicos 2.880 -2.880 0 0 0 0
2020207Auditoria 1.440 -440 1.000 1.000 1.000 0
2020208Planificacién 1.080 -1.080 0 0 0 0
2020209Administracion de recursos
humanos 2.279.520 8.745.523 11.025.043 11.025.043 11.025.043 0
Total general 37.452.672 28.702.085  66.154.757 65.431.443  49.815.776 723.314
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ACCION CENTRALIZADA 03:

ResponsablesbDirecciéon de Gestion de Capitdumano

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
203-Prevision y Proteccion Social
AL 31-12-2014

v

2030%tAsignacion y control derecursos
para gastos pens.y jubilados 218.195.247 371.906.21§ 590.101.457 590.101.457 582.071.32

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
203-Previsién y Proteccion Social
Por Partidas
AL 31-12-2014

407-Transferencias 218.195.247  371.906.215 590.101.457 590.101.45 582.071.32

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
203-Prevision y Proteccion Social
Por Sub accién especifica
AL 31-12-2014

2030101Remuns. y beneficios al pers.
pensionado y a sobrevivientes

2030102Remuneraciones y beneficios
ersonal jubilado
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RECOMENDACIONES

Gestion institucional

Se ratifica la conviccién de esta Direccion de apoyar la obligacién institucional de dar respuesta oportuna,
precisa y veraz a las cada vez mas frecuentes solicitudes de informacién que se reciben de diferentes entes
externos. No obstante, se r ecuer daPlagilcar, ceotdinap bj et i v
asesorar, supervisar y proveer los servicios y la infraestructura de informacion de apoyo a los procesos

de mision critica correspondiente a la dést académica, administrativa, financiera, logistica y de

servicio de la USB, para contribuir con una operatividad mas eficaz y eficiente proporcionando asi una
ventaja competitiva como Institucién de Educacién Universitatia | gual ment e ,uesto® r e C U ¢
clientes son todos internos a la USB. Se recomienda que las solicitudes de nuestros clientes sean lo
suficientemente claras y no redundantes. Vemos con preocupacion que la mayor parte del tiempo de
trabajo de la Coordinacién de Gestibn Administaatse dedica a preparar informacién, a menudo
redundante, solicitada por unidades internas, con lo cual se disminuye el tiempo efectivo que se deberia
estar dedicando al desarrollo.

GestionInterna

- Se recomienda un espacio fisico para el Departamento de Transporte. Esta unidad funciona en el
mismo espacio donde se encuentra la Direccion de Servicios, debido a ello, resulta insuficiente
atender las actividades de ambas dependencias.

- La DIl continuarécon la politica de optimizar los escasos recursos financieros a los cuales tiene
acceso a fin de lograr continuar cumpliendo con sus funciones. En tal sentido, priorizara los
proyectos a desarrollar y continuara tratando de brindar a su personal, a deaestianulo, un
plan de capacitacion, con el propdsito de mantenerlo actualizado y motivado.

- La Direccion de Desarrollo Profesoredcomienda llevar un seguimiento de las estadisticas,
especialmente sobre inclusiones en el PAI a nivel Nacional y sgbaga@h los profesores que ya
estan en el programa, a fin de mejorar las estimaciones.
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INDICADORES

Direccion de Desarrollo Estudiantil

v

UNIDAD EJECUTORA: Direccion de Desarrollo Estudiantil
Planificar, proponer, coordinar supervisar el conjunto de actividal
que debe llevar a cabo la Universidad para asistir a los estudia
OBJETIVO DE LA UNIDAD: manera individual y colectiva con el fin de procurar su bienestar,
el mejor aprovechamiento de las oportunidades educacion:
promoverel desarrollo integral de su personalidad
RESPONSABLE: Prof. Omar Pérez
ANO: 2014
TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE
o INDICADOR .
N ESPECIFICO FORMULA Becas otorgadas Matricula Resultado
1 Capacidad para el| Total Becas otorgadas 1524
otorgamiento de bect Total Matricula ’ 9.218 16,53%
o INDICADOR : : ..
N ESPECIFICO FORMULA Estudiantes atendidos Total Solicitudes Resultado
Atencion estudiantil Estudiantes atendidos €
] 0,
2 en salud, Sarteneja salud / l\_lumero de 1.080 1.196 90,30%
solicitudes
Atencion estudiantil Estudiantes atendidos ¢
3 - salud / Namero de 1.270 1.480 85,81%
en salud, Litoral .
solicitudes
o INDICADOR : : ..
N ESPECIFICO FORMULA Estudiantes atendidos Total Solicitudes Resultado
Atencién estudiantil| Estudiantes atendidos €
4 en nutricion, nutriciéon / Nimero de 315 325 96,92%
Sartenejas solicitudes
Atencién estudiantil| Estudiantes atendidos €
5 en nutricién, Litoral| nutricion / Nimero de 103 115 89,5
solicitudes
o INDICADOR . . NuUmero de
N ESPECIFICO FORMULA Estudiantes atendidos Orientadores Resultado
Capacidad Atencior| Estudiantes atendidos ¢
6 Servicio de salud / Numero de 1.083 4 270,75
Orientacion, Sartenej Orientadores
Capacidad Atencior| Estudiantes atendidos €
7 Servicio de salud / Numero de 118 2 59,00
QOrientacién, Litoral Orientadores

99



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad

&

OctubreDiciembre 2014

v

Direccion deServicio

4

UNIDAD EJECUTORA:

Direccién de Servicios

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Generargestionar e implementar politicas y lineamientos p4
prestacion de servicios béasicos y generales confi
confortables, efectivos e innovadores para el desarrollo |
distintas actividades de la Institucion, tales como: Sen
Basicos y Servios Generales, Servicios Estudiantiles

RESPONSABLE: IAbg. Rafael Bello
IANO: 2014
TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE
INDICADOR N° de bandejas q
ESPECIFICO FORMULA servidas promedio Matricula de pregrado Resultado
NGmero de bandejas servi
Servicio de comedor promedio diarias servidas
. ' Bestudiantes Sartenejas 3.654 7.180 50,89%
lestudiantes Sartenejas h :
comida / Matricula ¢
pregrado Sartenejas x 100
NGmero de bandejas servi
Servicio de comedor ppromedio diarias servidas
- . lestudiantes Litoral por comi 1.216 2.038 59,66%
lestudiantes Litoral Matricula de pregra
Litoral x 101

Direccion de DesarrolloProfesoral

UNIDAD EJECUTORA:

Direccion de Desarrollo Profesoral

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Implantar las politicas que dictan las autoridade#ersitarias
orientadas a elevar la excelencia de su personal académico
de la formacion especializada al mas alto nivel y la capaci
del docente para el mejoramiento integral del proceg
lensefianza aprendizaje.

Distancia

RESPONSABLE: Prof. Leonid Tineo
IANO: 2014
TRIMESTRE: IOCTUBRE-DICIEMBRE

INDICADOR Total Profesores | Total Programacion

ESPECIFICO FORMULA Formados Anual REELliEE
Talleres: Formacion en

. ) [Total Profesores Formady(
Refinamientp mas L
L, ITotal Programacion anual 57 222 25,68%

Docente Educacion a la Meta
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Divisién de Tecnologias Administrativas e Industriales

UNIDAD EJECUTORA: Division de Tecnologias Administrativas e Industriales
Ejecutar los programas de ensefianza, investiga®atension e
OBJETIVO DE LA UNIDAD: el area de las Ciencias y Tecnologias Administrativ;
Industriales.
RESPONSABLE: Prof. Mirelli Duran
IANO: 2014
TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE
V74 : Total de
INDICADOR . V68 = Total de
¢ FORMULA profesores con trabajo - Resultado
ESPECIFICO de ascenso al dia profesores ordinarios|
Profesores al dia en ¢ _
lescalafon 153= (V74/ V68)t X 100 30 54 55,56%
V64 = N° prof. _ d
IIE'\ISI??II(E:QIIID:%RO FORMULA Ordinarios o V65—Tc;tczilivpz’r:fesore\ Resultado
Contratados
Perfil institucional _
docente poescalafén 1502 = (V64 /VES)t X 10 100 154 64,94%
nivel de contratacion
V66 = N° prof.
INDICADOR Ordinarios o V65=Total profesoreg
ESPECIFICO RO Contratados por activos RiESLIELE
dedicacion
0 0,00%
Perfil institucional ?1(6) 2;*2?2;0
docente por escalafd _ 154 , ()
nivel decontratacion 150b = (V66 / V65)t X 100 23 14,94%
12 7,79%
V67=N° prof.
INDICADOR . V68 =Total profesoreg
ESPECIFICO FORMULA Ordllnanos por Ordinarios Resultado
categoria escalafonari
12 22,22%
Perfil institucional 287 ?2’223’
docente por escalafd _ 54 ) 0
nivel de contratacion 150¢ = (V67 /VE8)t X 100 5 9,26%
2 3,70%
V67=N° prof.
INDICADOR . V68 =Total profesoreg
ESPECIFICO FORMULA Ordllnanos por Ordinarios Resultado
categoria escalafonari
21 21,00%
25 25,00%
8 8,00%
5 5,00%
Perfil institucional ) 5 5,00%
docente por escalafor 150d = (V69 /V70)t X 100 100 5
nivel de contratacion 7 7,00%
9 9,00%
7 7,00%
4 4,00%
2 2,00%
1 1,00%

Direccion de Relaciones Internacionales.
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UNIDAD EJECUTORA:

Direccion de Relaciones Internacionales

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Fomentar el intercambio de profesores y estudiantes

RESPONSABLE: Prof. Hector Maldonado
ANO: 2014
TRIMESTRE: OCTUBRE-DICIEMBRE
Total anual de
o INDICADOR N° de Estudiantes en Programado
bt ESPECIFICO HOlRGIELA Intercambio Estudiantes de Resultado
Intercambio
Estudiantes de
pregrado de la USB . .
1 fncluidos en el Numero de estudiantes 107 115 93,04%
Total Anual Programad(
programa de
intercambio
o . Total anual
N° INDICADOR FORMULA N® de Estudiantes en Programado de Resultado
ESPECIFICO pregrado P
regrado
Estudiantes , .
) . Numero de estudiantes 0
2 linternacionales en Total Anual Programady 3 7 42,86%
pregrado
o INDICADOR o . Total anual de
N ESPECIFICO FORMULA N° de convenios Convenios Resultado
Convenios Ndmero de convenios | 0
4 Internacionales |Total Anual de Convenid 19 20 95%

Rectorado- Editoral Equinoccio

UNIDAD EJECUTORA:

Rectorado-Editorial Equinoccio

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

La difusion deobras y contenidos académicos de la USB

Libros

RESPONSABLE: Prof. Cristian Alvarez
IANO: 2014
TRIMESTRE: IOCTUBRE-DICIEMBRE
INDICADOR o . Total Programacién
ESPECIFICO FORMULA N° de Ediciones Anual Resultado
Ediciones de revistag Numero de Ediciones 7 7 100,00%
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