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INTRODUCCION

El informe sobre la marcha presenta los avances de la gestion, las actividades realizadas, el logro de las
metas y la ejecucion presupuestaria al cierre del 111 trimestre del afio 2014, basado en el desarrollo de los
Proyectos de Formacion en carreras, Formacion de Postgrado o Estudios Avanzados, Investigacion,
Innovacion y Gestién del Conocimiento, Sistema de recursos para la formacion e intercambio académico,
Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil, Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad,
Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica y asi como las Acciones Centralizadas vinculadas
a la Direccién y Coordinacion de los gastos de los trabajadores a la Gestién Administrativa y a la

Prevision y Proteccion Social.

En la evaluacién de la informacion presentada en este informe, es importante considerar el impacto de la
reprogramacion del calendario académico aprobada en sesion del Consejo Directivo del 28 de marzo de
2014. De acuerdo a esta reprogramacion, las actividades de Formacion desarrolladas en el Il trimestre
2014 corresponden a los cursos de verano y al inicio del Il trimestre académico, lo que implica
importantes diferencias en cuanto a matricula, puesto que, de acuerdo al calendario reprogramado, la
nueva cohorte iniciara en el IV Trimestre 2014 y no en el Il trimestre, como en afios anteriores. Esta
diferencia de periodo académico con respecto al periodo fiscal puede causar confusién cuando se
comparan valores (fundamentalmente matricula) referentes a distintos afios, por lo que en este informe no
se presentan algunas de estas comparaciones, pues no representan ni indican tendencias que pudieran

mantenerse en el futuro.
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PROYECTO 02. FORMACION DE CARRERAS
2.1  Gestiony coordinacion académica de la ensefianza

2.1.1 Gestion de los planes de estudio
Estudios Generales

No presento informacién para este periodo

Estudios Profesionales

A pesar de todas las limitaciones se ha logrado, afrontando serias dificultades, cumplir las metas
propuestas.

Se puede observar que el indicador de cambios de carrera no solo indica el nimero de cambios, sino que
la realidad constatada en el tiempo ,se observa en el decanato que muchos de los cambios de carrera
evidencian el uso de algunas carreras como trampolin dado que el estudiante no ingreso a la carrera que
era su primera opcion.

Se realiz6 una convocatoria al Nucleo de Decanos.

Actualizacion de los Programas
Para este periodo se realiz6 una modificacion menor en la carrera de Ingenieria de Telecomunicaciones.

Creacion o Activacion de Carreras

En relacion con los proyectos de Carrera no presentdé cambio con respecto al | Trimestre 2014. (Cuadro
N° 1)

Cuadro N° 1
Creacion de Nuevas Carreras y Activacion de Carreras Cerradas
111 Trimestre 2014

Ndmero N° Total de
Carreras Total de Etapas % Logro

Etapa Cumplidas
ECONOMIA (Area prioritaria: Ciencias Sociales) 41 36 87,80%
INGENIERIA BIOMEDICA (Area prioritaria: Ciencias de la Salud) 41 10|  24,39%
LIC. DOCENTE EN FISICA (Area prioritaria: Ciencias de la Educacién y Ciencias del Deporte) 32 18 56,25%
LIC. ESTUDIOS Y ARTES LIBERALES 41 40 97,56%
LIC. EN TURISMO SUSTENTABLE (Area prioritaria: Ciencias Sociales) 41 5 12,20%

Fuente: Decanato de Estudios Profesionales
Nota: No presento variacion con respecto al ler y 2do. Trimestre del 2014.
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Estudios Tecnoldgicos

Cursos de Intensivos 2014

Durante el trimestre julio- septiembre Las cifras generales para el periodo mejoraron sustancialmente con
respecto al afio anterior. En el siguiente cuadro se puede encontrar que el nimero total de inscritos en
carreras cortas en ambas sedes se incremento en un 54,98% pasando de 542 inscritos en el afio
2013 a 840 en el afio 2014,

Por otra parte realizando un andlisis sobre el nimero de estudiantes aprobados con respecto al
namero total de inscritos se puede apreciar un incremento con respecto al afio 2013, ya que se
paso de 66,78% a 67,26%. Esto demuestra un mejor desempefio de los estudiantes de carreras
cortas en los cursos intensivos para el afio 2014.

Igualmente se puede apreciar que el nimero total de reprobados con respecto al nimero total de
inscritos disminuyé en el afio 2014, ya que pasé de 18,53% para el afio 2013 a 10,35% para el
afo 2014

Cuadro N° 2
Estadistica Julio- Septiembre 2014
Descripcion 2013 Variacion| 2014 | Variacion
Inscritos 542 n.d. 840 | 54,98%
Aprobados 362 66% 565 67%
Retirados 79 15% 188 22%
reprobados 101 19% 87 10%

Fuente: Decanato de Estudios Tecnoldgico.

2.1.2. Gestion del personal Académico

Divisién de Fisica y Mateméaticas

En este periodo la plantilla profesoral de la division ingresaron en el escalafén tres profesores, 11 se
le otorgaron el afio sabatico, seis nuevos ingresos, tres obtienen el titulo de Doctor y tres se
jubilaron. En la Divisién en lo que va de afio se ha observado un incremento a 29 las renuncias de los
profesores hasta la fecha.

Divisién deCiencias Bioldgicas

No presento informacién para este periodo
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

En el Concurso de Credenciales publicado el 10 de mayo de 2014, se ofertaron 11 cargos, de los
cuales dos de ellos quedaron desiertos. Por lo tanto, el 01 de septiembre de 2014, ingresaron nueve
profesores de diferentes categorias y dedicaciones. Por primera vez, se ofertan cargos a dedicacion
exclusiva, esto motivado a que el 05 de junio de 2014, el Equipo Rectoral distribuy6é nuevos cargos,
asignando cinco a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, todos ellos con categoria de
Agregado y a Dedicacion Exclusiva. Tradicionalmente, en esta Division, la dedicacion exclusiva era
obtenida por méritos y/o ocupando cargos académicos administrativos. Sin embargo, la coyuntura
que se esta viviendo, propicid la flexibilidad en los lineamientos internos.

Durante este periodo ocurrieron ocho renuncias de profesores. Lo cual para afrontar la demanda
estudiantil, se hicieron un total de 23 contrataciones por honorarios profesionales: 13 a profesores
activos y 10 a profesores jubilados. El 13 de septiembre de 2014 se hizo un llamado para Concurso
de Credenciales a través de la prensa, ofertando cinco cargos que iniciarian labores en enero 2015.

8
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En este trimestre hubo dos ascensos, tres ingresos al escalafon, una profesora obtuvo su titulo de
Doctor y una profesora cambi6 de tiempo integral a dedicacion exclusiva.

La Division planificd, conjuntamente con las demas Divisiones y con el Decanato de Estudios
Generales, las actividades que se realizan en el trimestre para la nueva cohorte 2014, que incluyen
charlas, cine foros, visitas guiadas, etc.

Es importante destacar que, a pesar de los diversos esfuerzos realizados por los Departamentos y la
Division, el numero de profesores que ingresa por “Concurso de credenciales” no contrarresta el
nimero de renuncias de profesores que afrontamos cada trimestre. Al inicio del mes de julio en la
Division ocurrieron nueve renuncias de profesores, cargos que en su mayoria fueron repuestos con el
ingreso por los Concurso de credenciales de Mayo, pero en el mes de septiembre hubo ocho renuncias
mas.

Esto tiene consecuencias importantes:

9 Los diversos departamentos se ven obligados a contratar por Honorarios Profesionales a
Profesores para poder cubrir la demanda estudiantil. Estas contrataciones trimestrales y por
emergencia, no asegura la continuidad del recurso humano.

9 Ha disminuido sensiblemente la planta de profesores activos de los diversos Departamentos, 10
gue hace dificil responder a los requerimientos académicos. Esta situacién se ve agravada por las
futuras jubilaciones cercanas.

1 Dificulta la formacion de una generacion de relevo que asegure el crecimiento de los Diversos
Departamentos, en sus distintas areas de competencia.

La posibilidad de que los Profesores activos cambien de dedicacién, pasando de Tiempo Integral a
Dedicacion Exclusiva, constituye un incentivo importante para la permanencia de la planta de
profesores activos.

A pesar de las dificultades, en la Division contamos con una importante dedicacién académica y de
investigacion de los profesores, lo cual puede verse en el hecho de que permanentemente hay Ingreso
de profesores al escalafon, Ascensos de categoria y obtencion de titulos académicos. Esto es
significativo, debido a que estos ingresos, ascensos Y titulaciones se realizan a pesar de las limitantes
presupuestarias que existen para acudir a eventos y conferencias, y al descenso de la productividad
cientifica nacional.

La Division esta disefiando una politica de publicaciones que permita que las diversas revistas
adscritas a los Departamentos de Ciencias Sociales y Humanidades migren a los formatos integrados e
interconectados de las paginas en la Universidad, de modo que puedan recuperar su frecuencia y
mantener sus indexaciones.

Entre las dificultades mas importantes con las que se enfrenta el cumplimiento de las metas de la
Division se encuentra la imposibilidad de reponer los equipos de computacion, o de dotar con mas
equipos de computacion a las diversas dependencias. Esta falta de equipos no so6lo repercuta en la
dificultad para realizar las labores de cada profesor, sino también en su tiempo de permanencia en el
Campus universitario.

Actividades de divulgacion.

La Revista Argos presenta un retraso en su publicacion de un afio, debido a que se han elevado
significativamente los costos de publicacion.
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Se publicd el No. 39 de la Revista Estudios, del Departamento de Lengua y Literatura y se esta
preparando el No. 40. Se incluy6 a Estudios en la red Latinoamericana, Asociacion de Revistas
Literarias y Culturales, que reine a méas de 50 revistas de Estados Unidos, América Latina y Europa.
Se desarrollé una estrategia para migrar la pagina de Estudios a los formatos integrados e
interconectados de las paginas en la Universidad. Se solicitd la inclusion de Estudios en el catalogo de
E-revist@s, una plataforma de acceso abierto para revistas cientificas y electronicas espafiolas y
latinoamericanas.

Actividades de los Institutos

El Instituto de Altos Estudios de América Latina organizé el evento “V Semana Latinoamericana en
la Simon”, que se llevard a cabo del 20 al 24 de Octubre del afio en curso, y contard con la
participacion de los diversos Departamentos adscritos a la Division.

Divisién de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales

La Division contd con 65% de profesores contratados en distintos niveles, teniendo aproximadamente
un 30% de ellos una dedicacion a tiempo convencional. Esta proporcion de profesores a tiempo
convencional es muy similar a la del mismo trimestre del afio anterior. No obstante, la cantidad de
profesores contratados se incremento6 en casi un 20% con relacién al mismo periodo de comparacion.
Este incremento obedece a una mayor ocupacion de los nuevos cargos ofertados, lo que venia
experimentando una merma en los Gltimos dos afios, y a la asignacion de cinco nuevos cargos a la
Division.

Un factor que puede haber influido de en la mayor ocupacién de los cargos, especialmente en el area
de Formacién General y Ciencias Basicas, fue la oferta de nuevos cargos con mayor Dedicacion.
Desde hace varios afios la Divisién venia ofertando cargos de menor dedicacion, con la finalidad de
aprovechar los recursos presupuestarios para contar con mayor personal (mas cantidad) durante la
ejecucion; sin embargo, la pérdida acumulada de poder adquisitivo hizo los cargos ofertados menos
atractivos al mercado laboral. Indudablemente el incremento de salario y la estabilidad asociados a
una mayor Dedicacién le otorgan un moderado atractivo a los nuevos cargos y fue por esta razén que
desde la Division se instruy6d a los Departamentos Académicos para que efectuaran los cambios
correspondientes, obviamente, previa asignacion de los recursos para hacerlo.

Por otra parte, el incremento de personal contratado con respecto al mismo periodo del afio anterior
también ocurrié debido a la necesidad de contratar personal adicional para culminar el trimestre
Enero-Marzo reprogramado, que al sobrepasar la fecha de contratacion de profesores en la modalidad
de Servicios Profesionales (trimestrales) obligd a realizar algunas nuevas contrataciones, de manera
tal que, en algunos casos se contd con dos profesores contratados en dicha modalidad para el dictado
de una sola asignatura.

El tercer trimestre se mantuvo la misma cantidad de profesores que el trimestre anterior, puesto que la
reprogramacion trimestre Enero-Marzo 2014 y las actividades del periodo Intensivo restringieron
todos los movimientos del personal académico.

En el periodo Intensivo la ejecucion de los Departamentos de Formacion General y Ciencias Basicas y
Tecnologia de Industrial es considerablemente més alta de lo esperada, lo que evidentemente obedece
a situaciones devenidas del conflicto de los profesores universitarios que se presentd durante el
trimestre Abril-Julio 2013. La necesidad de los estudiantes de cursar asignaturas, o bien cerradas o
suspendidas previamente por la situacion antes mencionada, conllevd a la apertura de una oferta
ampliada de los Cursos Intensivos y, por ende, a un incremento en la matricula atendida. Dicha oferta,
especificamente de 26 asignaturas, distribuidas en 31 secciones, fue atendida por 27 profesores de la

10
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Division. Debido a que coincidieron el receso vacacional del personal académico y el de algunas
otras instituciones con parte de trimestre analizado, no hubo avances en la formacién y planes de
desarrollo del personal académico, asi como tampoco participacién en los distintos programas de
formacion, fundamentalmente de actualizacion y gerencia académica y de capacitacion en el uso de
las TIC’s.

La restriccion en los movimientos de personal, ocurrida por la coincidencia del receso vacacional y
del periodo Intensivo, hizo que se mantuvieran los indicadores especificos y de gestion de la unidad,
reflejando fundamentalmente una disminucién en la cantidad de profesores ordinarios al dia en el
escalafon y un considerable nimero de profesores contratados entre los dos niveles mas bajos (46%
entre Contratado | y Contratado I1).

Aungue con respecto al mismo trimestre del afio anterior la proporcion de profesores contratados se

incrementd, ésta fue muy similar a la del trimestre anterior de este mismo afio.

Cuadro N° 3
Personal Académico
Il Trimestre 2014

Personal Académico por unidad Total % de Distribucion
Divisién de Ciencias Bioldgicas 67 7,79%
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas 390 45,35%
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 213 24,77%
Division de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales 190 22,09%
Total general 860 100,00%

Fuente: Direccion de Gestion y Capital Humano
Cuadro N° 4
Ayudantes Académicos
1 Trimestre 2014
Ayudantes Académicos Total % de Distribucion

Decanato de Investigacion y Desarrollo 22 13,75%
Division de Ciencias Bioldgicas 34 21,25%
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas 15 9,38%
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades 89 55,63%
Divisién de Ciencias Tecnoldgicas, Administrativas e Industriales 0 0,00%
Total general 160 100%

Fuente: Direccién de Gestion y Capital Humano

11
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2.1.3 Programas de Desarrollo Profesoral

Cuadro N°5

Programas de Desarrollo Profesoral
11 Trimestre 2014

METAS
ACTIVIDADES U&idg%de Plan Real | Real Il | Real 1l - Tf’ il
SLellee Anual Trimestre | Trimestre | Trimestre e UIe
2014 2014 2014 2014
Apoya_r _a}l programa de | Numero de 65 1 3 1 5 7,69
Actualizacion Académica profesores
Programa de refinamiento docente: NGmero de
NUmero de profesores formados para 72 12 15 6 33 45,83
L profesores
su capacitacion en su rol de docente.
Programa de Educacion a Distancia: Nimero de
NUmero de profesores formados en 150 25 18 0 43 28,67
p profesores
TIC'S
Otros  Talleres:  Namero  de | NUmero de
profesores asistentes profesores 8 1 0 40 4l 46,59
Curso Iglu y Gerencia Universitaria:
Ayuda a los profesores para NGmero de
formarse en el éarea de gerencia 3 0 0 0 3 100,00
s - profesores
universitaria dictado por el Centro
Iglu
Ingresos a}l PAI internacional (sin | Numero de 7 1 1 1 3 42.86
financiamiento) profesores

Fuente: Direccién de Desarrollo Profesoral

En los programas de Desarrollo Profesoral en el cuadro N° X, para este periodo no se abri6 el
programa de Actualizacion (PAA), esto obedece a que no se contaba con disponibilidad
presupuestaria, sin embargo se le otorgé apoyo a un profesor que quedd pendiente del trimestre
anterior.

En cuanto a los Talleres que ofrece la DDP, los correspondientes al Programa de Refinamiento
Docente se dict6: Mi Primer Dia de Clases: el cual se llevo a cabo el 04 de septiembre de 2014. Con
respecto a los demas Talleres que componen este Programa se contabilizaran en préximo trimestre ya
gue inicié a finales del mes de septiembre vy esta estimado que finalice para el mes de Noviembre.

Cuadro N° 6
Programas de Apoyo Institucional para Estudios de Postgrado (PAI)
111 Trimestre 2014

Apoyar el programa de estudio de Ndamero de Profesores
postgrado a nivel de % de
especializacion maestrias y Plan Inicial Meta F_{eal ' R_eal i R_eal I Total Logro
doctoracos) Ajustada Trimestre | Trimestre | Trimestre Anual

2014 2014 2014 2014
Ayudas Nacionales 4 0 0 0 0,00%
Cofinanciamiento Nacionales 17 3 3 41,18%
Ayudas al Exterior 14 0 1 21,43%
Cofinanciamiento al Exterior 1 1 0 1 100,00%

Fuente: Direccion de Desarrollo Profesoral

Con respecto a los financiamientos o inclusiones de los Profesores del PAI, no hubo inclusiones




Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad Julio- Septiembre 2014

P
o
A4 4

nacionales aunque se estimaron 5 ingresos para ambos casos Nacionales y Exterior; no se cumplid con la
meta que se habia estimado para con este trimestre, pero si se otorgd un financiamiento a nivel nacional.
Esto obedece a que aln no hay un trimestre fijo en el cual los profesores presentan sus facturas, lo que
hace dificil la estimacion de pagos por trimestre. Con respecto al PAI en el exterior si hubo una
inclusion s6lo con Permisos no Remunerado. Aqui tampoco se cumplié con la meta, ya que se
realizaron las postulaciones y sélo se present6 un profesor que cumpli6 con todos los requisitos. Para este
trimestre esperdbamos el regreso de algunos profesores a los que se les tenia que pagar el pasaje, pero
pidieron prérroga de estudios amparados en el reglamento. Otros estan pendientes de terminar y adin no lo
hacen.

2.1.4 Formacion en Pregrado

Cuadro N° 7
Formacién de Pregrado
Matricula
Il Trimestre 2014
. Programado | | oivos 111 Var : % de
RERUITER (2817 e “IZ(-)rer'fm Trim 2014 Absoluta el Felave distribucion
Ciclo de Iniciacién Universitaria 230 177 -53 -23,04% 2,50%
Carreras Cortas:
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 441 469 28 6,35% 6,62%
Ciencias Sociales 1.075 1.099 24 2,23% 15,51%
Total Carreras Cortas 1.516 1.568 52 3,43% 22,13%
Carreras Largas
Ciencias Basicas 741 789 48 6,48% 11,14%
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia 4.071 4.415 344 8,45% 62,32%
Ciencias Sociales 134 135 1 0,75% 1,91%
Total Carreras Largas 4,946 5.339 393 7,95% 75,37%
preTgOrt:(ch':AamCUIa atendida en la formacion de 6.692 7084 392 5,86% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios (DACE)

Nota: El trimestre jul-sep 2014, se incluyen a los estudiantes inscritos en el periodo intensivo y en el trimestre septiembre-diciembre. El trimestre
abril-julio fue suspendido.
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Enel grafico N° 1 se muestra la distribucidn porcentual de la matricula de Pregrado asociada a los rangos
de estudiantes inscritos durante el segundo trimestre 2014.

Gréfico N° 1
( - - - \
Matricula de Pregrado distribuida por
Rangos de estudiantes Inscritos

Il Trimestre 2014

Rango de 6012800 [N 10%
Rango de 4012600 I 35%
Rango de 2012400 I 28%

Rangode 12200 I 27%

\ 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% )
Rango # de Carreras | Inscritos Il Trimestre | % de Carreras
Totales 30 6.907 100%
17 1.836 27%
1.955 28%
2.437 35%
679 10%

En los graficos N° 2, 3, 4 y 5 se muestra la distribucidn por rangos del nimero de estudiantes inscritos por
carreras de Pregrado.

Grafico N° 2
(- B

Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
Il Trimestre

Técnico Superior en Administracion Hotelera 72
Eess——— (]
Técnico Superior en Mantenimiento Asronadutico 106
Técnico Superior en Electrénica 161
135

Licenciatura en Gestion de |a Hospitalidad =———— 50

85
Urbanismo 132
87

Ingenieria de Mantenimienio =———— 45

145

Licenciatura en Hsica 121
Lic. en Matematicas {Est. y Mat.Computacional) 149
107
Licenciatura en Quimica 193

0 50 100 150 200 250

& Rango entre 13 200 y,
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Grafico N° 3

*

Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
distribuida por Rango
11l Trimestre
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Técnico Superior en Comercio Exterior I 4,29
Técnico Superior en Organizacidn Empresarial NN 241
Arquitectura IG5 3
Ingenieria Geofisica I 271
Ingenieria Eléctrica | ——— 391

] 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Rango entre 201 a 400

L
Grafico N° 4
f‘
Matricula de estudiantes inscritos en Pregrado
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Cuadro N° 8

Estudiantes Atendidos por Departamento, Materias y Secciones
111 Trimestre 2014

L 2

DEPARTAMENTO

Materias
Ofrecidas

Secciones

Estudiantes
Atendidos en
Carreras Largas

Estudiantes
Atendidos en
Carreras Cortas

Division de Ciencias Bioldgicas

Biologia Celular 9 10 136 5
Biologia de Organismos 10 14 197 14
Estudios Ambientales 13 15 217 9
Tecnologia de Procesos Bioldgicos y Bioquimicos 15 19 309 12
TOTAL 47 58 859 40
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas
Computacion y Tecnologia de la Informacion 26 69 1.128 158
Computo Cientifico y Estadistico 21 33 664 117
Conversion y Transporte de Energia 46 49 875 126
Electrénica y Circuitos 50 62 800 188
Fisica 31 105 3.285 139
Ciencias de la Tierra 23 23 387
Matematicas Puras y Aplicadas 30 78 3.720 220
Mecanica 36 66 1.666 58
Ciencia de los Materiales 28 38 670
Procesos y Sistemas 42 55 1.108 214
Quimica 30 50 853 1
Termodinamica y Fendmenos de Transf. 22 38 1.090
TOTAL 385 666 16.246 1.221
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 14 20 342 77
Ciencias Econdémicas y Administrativas 26 34 538 620
Ciencias Sociales 11 44 1.216 54
Disefio Arquitectura y Artes Plasticas 35 61 920 13
Filosofia 5 5 114 11
Idiomas 29 65 1.015 155
Lengua y Literatura 14 44 1.271 42
Planificacion Urbana 18 20 330 3
TOTAL 152 293 5.746 975
Divisién de Ciencias Tecnol6gicas Administrativas e Industriales
Tecnologia de Servicios 110 143 335 2.251
Tecnologia Industrial 70 76 63 597
Formacién General y Ciencias Basicas 67 119 535 541
TOTAL 247 338 933 3.389

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios (DACE)

16




Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad

P

Julio- Septiembre 2014

A4

2.2 Formacion de técnicos superior universitario

Matricula Atendida.

Cuadro N° 9
Formacion de TSU
Matricula Estudiantil
Il Trimestre 2014

L 2

Prog ramado Inscritos I11 Trim 2014 Vi Var % de

CARRERAS RIS III2(')I'1rL:m Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucion
INGENIERIA, ARQUITECTURA
Y TECNOLOGIA
Tecnologia Eléctrica (litoral) 44 16 32 48 4 9,09% 3,06%
Tecnologia Eléctrica(sartenejas) 86 29 58 87 1 1,16% 5,55%
Tecnologia Electronica (litoral) 69 11 65 76 7| 10,14% 4,85%
Tecnologia Electronica(sartenejas) 81 28 57 85 4 4,94% 5,42%
Tecnologia Mecénica(litoral) 62 11 56 67 5 8,06% 4,27%
Mantenimiento Aerondutico(litoral) 99 21 85 106 7 7,07% 6,76%
Sub-Total [ngenien’a, Arquitectura 441 116 353 469 28 6.35% 29.91%
y Tecnologia
CIENCIAS SOCIALES
Administracion del Turismo(litoral) 61 45 16 61 0 0,00% 3,89%
Administracion Hotelera(litoral) 71 46 26 72 1 1,41% 4,59%
Administracion del Transporte(litoral) 46 23 23 46 0 0,00% 2,93%
Organizacion Empresarial(litoral) 108 72 41 113 5 4,63% 7,21%
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 125 83 45 128 3 2,40% 8,16%
Comercio Exterior(litoral) 241 149 97 246 5 2,07% 15,69%
Comercio Exterior(Sartenejas) 174 134 49 183 9 5,17% 11,67%
Administracion Aduanera(litoral) 249 152 98 250 1 0,40% 15,94%
Sub-Total Ciencias Sociales 1.075 704 395 1.099 24 2,23% 70,09%
Lotal Estudiantes atendidos en 1516 820 748| 1568 52| 858% 100%

arreras Cortas

Fuente: Direccion de Admision y Control de Estudios (DACE)
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PasantiasTecnoldgica y Administrativa

L 2

En el Cuadro N° 11. se presenta la distribucion por carrera de los estudiantes que iniciaron pasantias.

Cuadro N° 10

Pasantias
111 Trimestre 2014
. . Pasantias
Pasantias | Pasantias . . .
CARRERA CORTAS Inscritas | | Inscritas 11 | 1MSCritas | Variacion | Variacion
> . I Trim Absoluta %
Trim 2014 | Trim 2014 2014
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 37 37 24 -13| -35,14%
Tecnologia Eléctrica(Sartenejas) 2 2 3 1 50,00%
Tecnologia Eléctrica (litoral) 4 4 2 -2 | -50,00%
Tecnologia Electronica(Sartenejas) 2 2 3 1 50,00%
Tecnologia Electronica (litoral) 12 12 7 5| -4167%
Tecnologia Mecanica (litoral) 6 6 -6 | -100,00%
Mantenimiento Aeronautico (litoral) 11 11 9 -2 | -18,18%
CIENCIAS SOCIALES 147 147 109 -38| -25,85%
Administracion del Turismo (litoral) 7 7 5 -2| -2857%
Administracion Hotelera (litoral) 10 10 3 -7| -70,00%
Administracion del Transporte (litoral) 4 4 6 2 50,00%
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 12 12 15 3 25,00%
Organizacién Empresarial (litoral) 11 11 4 -7| -63,64%
Comercio Exterior(Sartenejas) 11 11 8 3| -27.2T%
Comercio Exterior (litoral) 40 40 23 -17 | -42,50%
Administracion Aduanera (litoral) 52 52 45 -7 -13,46%
TOTAL 184 184 133 51| -27,72%
Fuente: Direccién de Admision y Control de Estudios (DACE)
Estudiantes Graduados
Cuadro N° 11
Estudiantes Graduados en Carreras Cortas
111 Trimestre 2014
Graduados 111 Trim 2014
Programado Var Var % de
CHRIRIERAS TR I Trim 2014 | zohenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucion
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y
TECNOLOGIA
Tecnologfa Eléctrica(Litoral) 4 0 0 0 -4 | -100,00% 0,00%
Tecnologia Eléctrica(Sartenejas) 2 0 0 0 -2 | -100,00% 0,00%
Tecnologia Electronica(Litoral) 2 0 0 0 -2 | -100,00% 0,00%
Tecnologia Electronica(Sartenejas) 1 0 0 0 -1 | -100,00% 0,00%
Tecnologia Mecénica(Litoral) 5 0 2 2 -3 | -60,00% 3,57%
Mantenimiento Aeronautico(Litoral) 3 1 5 6 3| 100,00% 10,71%
_Srub—Tota] Ingenieria, Arquitectura y 17 1 7 8 9| -52.94% 14.29%
ecnologia
CIENCIAS SOCIALES -
Administracion del Turismo(Litoral) 10 3 2 5 -5| -50,00% 8,93%
Administracion Hotelera(Litoral) 4 0 0 0 -4 | -100,00% 0,00%
Administracion del Transporte(Litoral) 1 0 0 0 -1 -100,00% 0,00%
Organizacion Empresarial(Sartenejas) 0 3 1 4 4 - 7,14%
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Graduados Il Trim 2014

Programado Var Var % de
ERRIKIENAD EORTAS 11 Trim 2014 | =omenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucion
Organizacion Empresarial(Litoral) 10 7 2 9 -1| -10,00% 16,07%
Comercio Exterior(Sartenejas) 0 4 1 5 5 - 8,93%
Comercio Exterior (Litoral) 30 8 2 10 -20 | -66,67% 17,86%
Administracion Aduanera (Litoral) 72 9 6 15 -57 | -79,17% 26,79%
Sub - Total Ciencias Sociales 127 34 14 48 -19| -62,20% 85,71%
TOTAL 144 35 21 56 -88 | -61,11% 100,00%
Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios (DACE)
2.3 Formacion de ingenieros, licenciados, arquitectos y urbanistas
Matricula Atendida
Cuadro N° 12
Formacion de Ingenieros y Licenciados
Matricula Estudiantil
111 Trimestre 2014
Programado Graduados I11 Trim 2014
. Var Var % de

CARRERAS LARGAS IIIZ(')I'erIfm Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucién
CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica(Sartenejas) 1 1 2 3 2| 200,00% 1,69%
Licenciatura en Matematicas(Sartenejas) 1 0 1 1 0| 0,00% 0,56%
Lic. en  Mateméaticas (Est. vy
Mat.Computacional) (Sartenejas) 2 3 0 3 1| 50,00% 1,69%
Lic. Docente Matematicas(Sartenejas) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 4 0 0 0 -4 -100,00% 0,00%
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 0 6 0 6 6 - 3,39%
Sub Total: Ciencias Basicas 8 10 3 13 2| 25,00% 7,34%
INGENIERIA, ARQUITECTURAY
TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 8 7 6 13 5| 62,50% 7,34%
Ingenieria Mecénica(Sartenejas) 9 1 22 23 14| 155,56% 12,99%
Ingenieria Quimica(Sartenejas) 6 19 6 25 19| 316,67% 14,12%
Ingenieria Electrdnica(Sartenejas) 9 4 6 10 1] 11,11% 5,65%
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 2 3 3 6 4| 200,00% 3,39%
Ingenieria de Computacion(Sartenejas) 15 7 16 23 8| 53,33% 12,99%
Ingenieria de Produccion(Sartenejas) 4 2 5 7 3| 75,00% 3,95%
Ingenieria de Materiales (Sartenejas) 19 15 19 34 15| 78,95% 19,21%
Ingenieria de Mantenimiento(Litoral) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Ingenieria de
Telecomunicaciones(Sartenejas) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Arquitectura(Sartenejas) 8 9 4 13 5| 62,50% 7,34%
Urbanismo(Sartenejas) 1 2 2 4 3| 300,00% 2,26%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y
Tecnologia 81 69 89 158 77| 95,06% 89,27%
CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Gestion de la
Hospitalidad(Litoral) 8 5 1 6 -2 | -25,00% 3,39%
Licenciatura en Comercio
Internacional(Litoral) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
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Prog ran_1ado Graduados 111 Trim 2014 var var % de
A SRS Illzc')l'lrim Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucion
Sub - Total Ciencias Sociales 8 5 1 6 -2 | -25,00% 3,39%
'(I;otal Estudiantes atendidos en 97 84 93 177 80| 82.47% 100,00%
arreras Largas
Fuente: Direccion de Admisiion y control de Estudios.
Cuadro N° 13
Pasantias
I Trimestre 2014
Pasantias Pasantias Pasantias
CARRERAS LARGAS Inscritas Inscritas Inscritas 111
I Trim 2014 |11 Trim 2014 | Trim 2012
CIENCIAS BASICAS 5 4 14
Licenciatura en Quimica(Sartenejas) 0 0 1
Lic.en Matematicas (Est. y Mat.Computacional)(Sartenejas) 1 3 6
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 1 0 2
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 3 1 5
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA 108 68 322
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 13 9 25
Ingenieria Mecénica(Sartenejas) 15 14 45
Ingenieria Quimica(Sartenejas) 9 7 32
Ingenieria Electronica(Sartenejas) 15 8 32
Ingenieria de la Computacion(Sartenejas) 14 1 27
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 1 1 17
Ingenieria de Materiales (Sartenejas) 14 11 40
Ingenieria de Produccion(Sartenejas) 8 10 93
Arquitectura(Sartenejas) 15 7 8
Urbanismo(Sartenejas) 4 0 3
CIENCIAS SOCIALES 16 16 22
Licenciatura en Gestion de la Hospitalidad (litoral) 16 16 22
TOTAL 129 88 358
Fuente: Direccién de Admisiion y control de Estudios.
Estudiantes Graduados en el trimestre
Cuadro N° 14
Estudiantes Graduados en Carreras Largas
111 Trimestre 2014
Prog ramado Graduados I11 Trim 2014 var var % de
EARRERB EARESS III2(')I'1rA|fm Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucién
CIENCIAS BASICAS
Licenciatura en Quimica (Sartenejas) 1 1 2 3 2| 200,00% 1,69%
Licenciatura en Matematicas (Sartenejas) 1 0 1 1 0| 0,00% 0,56%
Lic. en  Mateméticas (Est. vy
Mat.Computacional) (Sartenejas) 2 3 0 3 1| 50,00% 1,69%
Lic. Docente Matematicas (Sartenejas) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Licenciatura en Fisica(Sartenejas) 4 0 0 0 -4 | -100,00% 0,00%
Licenciatura en Biologia(Sartenejas) 0 6 0 6 6 - 3,39%
Sub Total: Ciencias Basicas 8 10 3 13 2| 25,00% 7,34%
INGENIERIA, ARQUITECTURAY
TECNOLOGIA
Ingenieria Eléctrica(Sartenejas) 8 7 6 13 5| 62,50% 7,34%
Ingenieria Mecénica(Sartenejas) 9 1 22 23 14 | 155,56% 12,99%
Ingenieria Quimica(Sartenejas) 6 19 6 25 19| 316,67% 14,12%
Ingenieria Electronica(Sartenejas) 9 4 6 10 1] 11,11% 5,65%
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Programado Graduados 111 Trim 2014

. Var Var % de

CARRERAS LARGAS Illzc')l'lrim Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | distribucion
Ingenieria Geofisica(Sartenejas) 2 3 3 6 4| 200,00% 3,39%
Ingenieria de Computacién(Sartenejas) 15 7 16 23 8| 53,33% 12,99%
Ingenieria de Produccién(Sartenejas) 4 2 5 7 3| 75,00% 3,95%
Ingenieria de Materiales (Sartenejas) 19 15 19 34 15| 78,95% 19,21%
Ingenieria de Mantenimiento(Litoral) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Ingenieria de
Telecomunicaciones(Sartenejas) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Arquitectura(Sartenejas) 8 9 4 13 5| 62,50% 7,34%
Urbanismo(Sartenejas) 1 2 2 4 3| 300,00% 2,26%
Sub-Total Ingenieria, Arquitectura y
Tecnologia 81 69 89 158 77 | 95,06% 89,27%

CIENCIAS SOCIALES

Licenciatura en Gestion de la

Hospitalidad(Litoral) 8 5 1 6 -2 | -25,00% 3,39%
Licenciatura en Comercio

Internacional(Litoral) 0 0 0 0 0| 0,00% 0,00%
Sub - Total Ciencias Sociales 8 5 1 6 -2 | -25,00% 3,39%

Total Estudiantes atendidos en

0 0
Carreras Largas 97 84 93| 177 80| 82,47% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisiion y control de Estudios.

2.4. Desarrollo de proyectos de vinculacion comunitaria

La matricula de estudiantes que inscribieron el proyecto de servicio comunitario se ubicé en 64
estudiantes de carreras cortas, 1o que se traduce en un logro de la meta anualizada del 124% de la meta
anual. En el caso de las carreras largas se observa que el numero de estudiantes inscritos fue de 103,
lograndose hasta ahora un 78% de alcance de la meta planteada para el afio 2014.

En cuanto a los datos de los estudiantes que culminan servicio comunitario, la informacién reportada es la
siguiente: en las carreras cortas el nimero de estudiantes certificados fue de 11, lo que conlleva a un logro
de 106,09 % de la meta planificada para este afio. En las carreras largas el nimero de estudiantes que
fueron certificados por el cumplimiento del servicio comunitario fue de 130 estudiantes, lo que sumado al
numero de estudiantes del trimestre pasado 109, ubica a un 56% de alcance de la meta estipulada para el
afio 2014.

En el caso de las comunidades que seran beneficiarias por los nuevos proyectos de Servicio Comunitario,
se suma una nueva para un logro del 57% de la meta anual.

Cuadro N° 15
Prestacion de Servicio Comunitario
Il Trimestre 2014

NUmero de estudiantes
Real % de
Nombre de |a Meta Meta Meta Meta Meta 0
Estimada LSt Real | Real Il | Real 1 |2cumuladoal} 1 ogro
. Ajustada . . . cierre del
Inicial Trimestre | Trimestre | Trimestre .
trimestre
Matricula de estudiantes
por carrera que cursan el 255 255 127 126 64 317 124%
servicio comunitario -
Carreras Cortas
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NuUmero de estudiantes
Real % de
Nombre de |a Meta Meta Meta Meta Meta 0
Estimada A'I\Lfsetgja Real | Real 11 Real 111 ac;gt:leagglal Logro
Inicial J Trimestre | Trimestre | Trimestre ;
trimestre

Matricula de estudiantes
por carrera que cursan el 780 780 321 187 103 611 78%
servicio comunitario
Carreras Largas
Matricula por carrera de
estudiantes que culminan 230 230 113 120 11 24|  106%
el servicio comunitario
Carreras Cortas
Matricula de estudiantes
por carrera que culminan 750 750 182 109 130 421 56%
el servicio comunitario
Carreras Largas

Fuente: Decanato de Extension

PROYECTO 03: FORMACION DE POSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS
3.1. Gestion y coordinacion academica de Postgrado

Creacion y actualizacion de programas

Se presentaron ante el Consejo Ejecutivo y posteriormente al Consejo Plenario las modificaciones de
las estructuras de los siguientes planes de estudios: Maestria en Linguistica Aplicada, Especializacion
en Ensefianza de ldiomas Extranjeros: Inglés, maestria en Musica, Especializacion en Opinion
Pablica y Comunicacién social, Maestria y Doctorado en Ciencia Politica, Maestria en Transporte
Urbano, Especializacion en Transporte Publico, Maestria y Doctorado en Ciencias Bioldgicas,
Especializacion en Nutricién Clinica, Maestria y Doctorado en Nutricion, Maestria y Doctorado en
Ciencia de los Alimentos, maestria en Ingenieria de Sistemas, Doctorado en Ingenieria y Maestria en
Matematicas, Maestria en Ingenieria Mecéanica y Maestria en Ingenieria Biomédica.

Otras Actividades

9 Se abrié el proceso de preinscripcion de los aspirantes que comenzarian las clases en septiembre
2014.

T Se recibi6 informacion por parte del CNU de la renovacion de acreditacion de la Maestria en
Psicologia por cinco (5) ANOS.

M Seenvié al CNU la solicitud de renovacion de la acreditacion de la Maestria en Ciencia Politica.
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3.2. Especialistas, Magister, Doctores y programas no conducentes a grado académico.

Matricula Atendida

Cuadro N° 16
Formacion de Estudios de Postgrado

Matricula

Il Trimestre 2014

: Programado Inscritos 111 Trim 2014 Variacion | Variacién %
PIRIOERANUAARIZ I\/zg)l'lr ‘:rm Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | Distribucion
CIENCIAS BASICAS
Especializacion 30 25 5 30 0 0,00% 2,54%
Especializacion en Evaluacion y
Control de Calidad en la Industria 20 17 3 20 0 0,00% 1,69%
Alimentaria
) _Espemallzauon en Nutricion 10 8 2 10 0 0,00% 0,85%
Clinica
Maestria 108 64 48| 112 4 3,70% 9,49%
Maestria en Ciencia de los 0 0
Alimentos 15 10 5 15 0 0,00% 1,27%
Maestria en Ciencias Bioldgicas 32 27 9 36 4 12,50% 3,05%
Maes_tfla en Ciencias de la 10 10 10 0 0,00% 0,85%
Computacion
Maestria en Fisica 8 9 9 1 12,50% 0,76%
Maestria en Matematicas 10 4 6 10 0 0,00% 0,85%
Maestria en Nutricion 22 20 1 21 -1 -4,55% 1,78%
Maestria en Quimica 11 3 8 11 0 0,00% 0,93%
Doctorado 86 42 48 90 4 4,65% 7,63%
_ Doctorado en Ciencia de los 6 4 2 6 0 0,00% 0,51%
Alimentos
Doctorado en Ciencias Biolégicas 24 18 7 25 1 4.17% 2,12%
Doctorado en Computacion 4 2 2 4 0 0,00% 0,34%
Doctorado en Fisica 5 5 5 0 0,00% 0,42%
Doctorado en Matematicas 19 4 16 20 1 5,26% 1,69%
Doctorado en Nutricion 6 5 1 6 0 0,00% 0,51%
Doctorado en Quimica 8 3 6 9 1 12,50% 0,76%
_ D_octorado interdisciplinario en 14 6 9 15 1 7.14% 1.27%
Ciencias
Sub-Total Ciencias Basicas 224 131 101| 232 8 3,57% 19,66%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 147 43 100| 143 -4 -2,712% 11,10%
_ EspeC|aI|za(_:|0n en Confiabilidad de o4 4 20 24 0 0,00% 2.03%
Sistemas Industriales
I%specgaln;acmn en Distribucion de 8 5 3 8 0 0,00% 0,68%
Energia Eléctrica
I_Espeuallza(:lon en Equipos 1 0 1 1 0 0,00% 0,08%
Rotativos
Espec[allzg(:lon en Gerencia de las 29 12 17 29 0 0,00% 2.46%
Telecomunicaciones
) _Espemahzacnon en Ingenieria 19 10 9 19 0 0,00% 1,61%
Clinica
Especializacion en Ingenieria de 14 6 8 14 0 0,00% 1,19%
Gas Natural
Especializacion en Ingenieria 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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Programado

Inscritos 111 Trim 2014

A : Variacion | Variacion %
HROIEIFALAYANES I\/Z('Jl'lr Am Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | Distribucion
Mecanica de Plantas de Procesos
) E_speC|aI|zaC|on en Instalaciones 11 2 9 1 0 0,00% 0,93%
Eléctricas
Es_peufillzgcmn en Sistemas de 1 1 1 0 0,00% 0,08%
Potencia Eléctrica
Especializacion en Telemética 18 2 16 18 0 0,00% 1,53%
E,spec!allgamon en Transmision de 6 1 5 6 0,00% 0,51%
Energia Eléctrica
Espec_lz,illzacm_n en_Creacmn y 16 1 11 12 4| -2500% 1,02%
Programacion de Videojuegos
Maestria 177 65 115| 180 3 1,69% 15,25%
Maestria en Ciencias de la Tierra 36 15 22 37 1 2,78% 3,14%
Maestria en Estadistica 19 9 11 20 1 5,26% 1,69%
Maestria en Ingenieria Biomédica 10 5 5 10 0 0,00% 0,85%
Maestria en Ingenieria de Materiales 14 8 6 14 0 0,00% 1,19%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 48 17 31 48 0 0,00% 4,07%
Maestria en Ingenieria Eléctrica 8 1 7 8 0 0,00% 0,68%
Maestria en Ingenieria Electrénica 15 6 9 15 0 0,00% 1,27%
Maestria en Ingenieria Mecénica 19 2 18 20 1 5,26% 1,69%
Maestria en Ingenieria Quimica 8 2 6 8 0 0,00% 0,68%
Doctorado 29 12 20 32 3| 10,34% 2,71%
Doctorado en Ingenieria 29 12 20 32 3 10,34% 2,71%
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 706 120 235| 355 2 9,32% 29,07%
CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES
Especializacion 256 148 109 | 257 1 0,39% 21,78%
Especializacion en Desarrollo 0 0
Organizacional 29 15 14 29 0 0,00% 2,46%
Espv_euallzamon en Didactica de las 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Matematicas
_ Espemallzguon en Ensefianza de 5 4 1 5 0 0,00% 0.42%
Idiomas Extranjeros
Especializacion en Finanzas de la 18 10 8 18 0 0,00% 1,53%
Empresa
Especializacion en Gerencia de 0 0
Auditoria de Estado 5 5 0 5 0 0,00% 0,42%
Especializacion en Gerencia de la 25 14 11 25 0 0,00% 2.12%
Empresa
Espe,mallzauon en _C?erenua de la 17 7 10 17 0 0,00% 1.44%
Tecnologia y la Innovacion
Especializacion en Gerencia de 29 21 8 29 0 0,00% 2.46%
Mercadeo
Especializacion en Gerencia de 29 11 18 29 0 0,00% 2.46%
Proyectos
E_spemallzauon en Gerencia del 29 13 9 29 0 0,00% 1,86%
Negocio del Gas Natural
!Espeuallza(:lon en Gestion 9 4 5 9 0 0,00% 0,76%
Ambiental
_ Especializacion en Gestion 9 5 4 9 0 0,00% 0,76%
Sociocultural
Es_peC|aI|zaC|on en Informatica 32 24 8 30 0 0,00% 2.71%
Educativa
Espe_ual_@a(:lon,e:n Opinién Pdblica 17 8 10 18 1 5,88% 1,53%
y Comunicacidn Politica
Publilics)peuallzacmn en Transporte 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Especializacién Técnica en 10 7 3 10 0 0,00% 0,85%
Transporte Urbano
Maestria 182 96 89| 185 3 1,65% 15,68%
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Inscritos 111 Trim 2014

< . Variacion | Variacion %
FIROIEREALY AR I\/Z('Jl'lr Am Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | Distribucion
Maestria en Administracion de 19 8 11 19 0 0,00% 1,61%
Empresas
Maestria en Ciencia Politica 36 16 21 37 1 2,78% 3,14%
Maestria en Desarrollo y Ambiente 14 11 3 14 0 0,00% 1,19%
Maestria en Filosofia 23 14 9 23 0 0,00% 1,95%
Maestria en Linguistica Aplicada 11 5 6 11 0 0,00% 0,93%
_ Maestr_la en Literatura 20 14 6 20 0 0,00% 1,69%
Latinoamericana
Maestria en Musica 29 10 20 30 1 3,45% 2,54%
Maestria en Psicologia 14 10 4 14 0 0,00% 1,19%
Maestria en Transporte Urbano 16 8 9 17 1 6,25% 1,44%
Doctorado 98 54 44 98 0 0,00% 8,31%
Doctorado en Ciencia Politica 19 11 8 19 0 0,00% 1,61%
chtorado en Ciencias Sociales y 37 20 17 37 0 0,00% 3.14%
Humanidades
Doctorado en Desarrollo Sostenible 32 18 14 32 0 0,00% 2,71%
Doctorado en Filosofia 3 2 1 3 0 0,00% 0,25%
Doctorado en Letras 7 3 4 7 0 0,00% 0,59%
Sub-Total Ciencias Sociales y 536 208 242| 540 4l 0,75% 45,76%
Humanidades
Programas no conducentes a titulo 53 31 22 53 0 0,00% 4,49%
Perfeccionamiento Profesional en 0 0
Filosofia Antigua y Medieval 15 ! 8 15 0 0,00% 1.27%
_ Pe'rfecmonamlento Profesmpal en 10 5 5 10 0 0,00% 0,85%
Filosofia Moderna y Contemporanea
_I?erfecc_lonamlento Profesional en 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Gestién Socio Cultural
Perfeccionamiento Profesional en 0 0
Ingenieria Clinica. Nivel | 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Perfec,cmr_\amllento Profesional en 12 5 7 12 0 0,00% 1,02%
Metodologia Filoséfica
Rerfeccmnamlgnto Profe5|_onal_ del 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Estudio del Lenguaje y sus Aplicaciones
Perfeccionamiento Profesional en 0 0
Nutricion t Estilo de Vida Saludable 12 10 2 12 0 0,00% 1,02%
P_erfecmonamle:'nto Profesional en 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Relaciones Internacionales
Perfeccionamiento Profesional
Comercializacion y Negocios 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Internacionales para TSU
Perfeccionamiento Profesional en
Disefio y Gestion de Laboratorios de 0 0
Cultivo Celular en Medicina 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Regenerativa
Perfeccionamiento Profesional Prof.
en Formulacion,Desarrollo y Evaluacion 0 0 0 0 0 0,00% 0,00%
de Proyectos Socioculturales
_ Perfeccmnammnto Profesional en 4 4 0 4 0 0,00% 0,34%
Psicologia de la Salud
Total Especializacion 433 216 214 | 430 -3 -0,69% 36,44%
Total Maestria 467 225 252 | 477 10 2,14% 40,42%
Total Doctorado 213 108 112| 220 7 3,29% 18,64%
Programas no conducentes a titulo 53 31 22 53 0 0,00% 4,49%
TOTAL 1.166 580 600 | 1.180 14 1,20% 100,00%

Fuente: Direccion de Admisién y Control de Estudios
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Cuadro N° 17
Estudiantes Atendidos por Departamento, Materias y Secciones
Postgrado
111 Trimestre 2014

DEPARTAMENTO Materias | g jones | EStudiantes
Ofrecidas atendidos
Division de Ciencias Biol6gicas
Biologia Celular 6 6 24
Biologia de Organismos 1 1 4
Estudios Ambientales 6 6 29
Tecnologia de Procesos Bioldgicos y Bioquimicos 30 30 243
Sub-total Division 43 43 300
Division de Ciencias Fisicas y Matematicas
Computacion y Tecnologia de la Informacion 8 8 58
Computo Cientifico y Estadistico 9 9 43
Conversion y Transporte de Energia 15 15 68
Electronica y Circuitos 15 15 50
Fisica 5 5 12
Ciencias de la Tierra 6 6 54
Matematicas Puras y Aplicadas 6 6 16
Mecanica 8 8 108
Ciencia de los Materiales 3 3 9
Procesos y Sistemas 13 13 116
Quimica 7 7 12
Termodinamica y Fendmenos de Transf. 2 2 5
Sub-total Divisién 97 97 551
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias y Tecnologia del Comportamiento 20 21 170
Ciencias Econdémicas y Administrativas 31 31 353
Ciencias Sociales 39 47 106
Disefio Arquitectura y Artes Plasticas 1 1 21
Filosofia 16 16 80
Idiomas 10 10 46
Lengua y Literatura 8 8 35
Planificacion Urbana 11 11 79
Sub-total Divisién 136 145 890
Divisidn de Ciencias y Tecnologia Administrativa e Industriales
Tecnologia de Servicios 0 0 0
Sub-total Divisién 0 0 0
TOTAL GENERAL 276 285 1.741
Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios
Estudiantes Graduados en el trimestre
Cuadro N° 18
Graduados en Estudios de Postgrado
Egresados
111 Trimestre 2014
’ Progran_1ado Graduados |11 Trim 2014 var var %
AR AN IIIZ(')I'lrL;m Femenino | Masculino | Total Absoluta | Relativa | Distribucion
CIENCIAS BASICAS
Especializacion 1 2 0 2 1| #DIV/0! 2,94%
E ializacion en Evaluacion ntrol
Calidad o Ia Industtia Alimentaria Control de 0 0| #iDIV/0! 0,00%
Especializacién en Nutricion Clinica 1 2 2 1| 50,00% 2,94%
Maestria 5 4 7 11 6| 54,55% 16,18%
Maestria en Ciencia de los Alimentos 1 1 1 0 0,00% 1,47%
Maestria en Ciencias Biol6gicas 0 0 | #iDIV/0! 0,00%
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5 Prograrr_1ado Graduados |11 Trim 2014 var var %
ROl oY 2 ! “2(-)'—12”1 Femenino | Masculino | Total | Absoluta | Relativa | Distribucién
Maestria en Ciencias de la Computacién 4 4 4| 100,00% 5,88%
Maestria en Fisica 0 0 | #iDIV/0! 0,00%
Maestria en Matematicas 2 1 1 2 0 0,00% 2,94%
Maestria en Nutricion 2 3 3 1| 33,33% 4,41%
Maestria en Quimica 1 1 1| 100,00% 1,47%
Doctorado 5 2 0 2 -3 150,00% 2,94%
Doctorado en Ciencia de los Alimentos 1 0 -1 | #iDIV/0! 0,00%
Doctorado en Ciencias Biol6gicas 0 0 | #iDIV/0! 0,00%
Doctorado en Computacion 0 0 | #iDIV/0! 0,00%
Doctorado en Fisica 1 0 -1 | #iDIV/0! 0,00%
Doctorado en Matemaéticas 1 0 -1 | #iDIV/0! 0,00%
Doctorado en Nutricién 1 1 1 0 0,00% 1,47%
Doctorado en Quimica 1 0 -1 | #iDIV/0! 0,00%
Doctorado interdisciplinario en Ciencias 1 1 1] 100,00% 1,47%
Sub-Total Ciencias Bésicas 11 8 7 15 41 26,67% 22,06%
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Especializacion 13 1 8 -4 0,00% 13,24%
Es_peuallzacmn en Confiabilidad de Sistemas 2 1 1 2 0 0,00% 2.94%
Industriales
] E_speC|aI|zaC|0n en Distribucion de Energia 0 0 0,00% 0,00%
Eléctrica
Especializacién en Equipos Rotativos 1 1 1 0,00% 1,47%
Especializacion en Gerencia de las 3 1 1 2| 0,00% 1.47%
Telecomunicaciones
Especializacion en Ingenieria Clinica 1 1 1 0,00% 1,47%
Especializacion en Ingenieria de Gas Natural 3 0 -3 0,00% 0,00%
Especializacion en Ingenieria Mecénica de
Plantas%e Procesos ’ ! ! ! 0,00% 147%
Especializacion en Instalaciones Eléctricas 3 0 -3 0,00% 0,00%
) E_speC|aI|zaC|0n en Sistemas de Potencia 0 0 0,00% 0,00%
Eléctrica
Especializacion en Telematica 2 3 3 1 4,41%
) E_specnalnzacnon en Transmision de Energia 0 0 0,00% 0,00%
Eléctrica
Maestria 16 6 6 12 -4 0,00% 17,65%
Maestria en Ciencias de la Tierra 4 1 1 2 -2 0,00% 2,94%
Maestria en Estadistica 0 0 0,00% 0,00%
Maestria en Ingenieria Biomédica 2 1 1 -1 0,00% 1,47%
Maestria en Ingenieria de Materiales 1 0 -1 0,00% 0,00%
Maestria en Ingenieria de Sistemas 4 1 1 -3 0,00% 1,47%
Maestria en Ingenieria Eléctrica 1 0 -1 0,00% 0,00%
Maestria en Ingenieria Electrénica 1 2 2 4 3 0,00% 5,88%
Maestria en Ingenieria Mecanica 2 1 2 3 1 0,00% 4,41%
Maestria en Ingenieria Quimica 1 1 1 0 0,00% 1,47%
Doctorado 1 4 1 5 4 0,00% 7,35%
Doctorado en Ingenieria 1 4 1 5 4 0,00% 7,35%
Sub-Total Ingenieria y tecnologia 30 11 15 26 -4 0,00% 38,24%
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Especializacion 31 10 5 15 -16 0,00% 22,06%
Especializacion en Desarrollo Organizacional 1 0 -1 0,00% 0,00%
Especializacién en Didactica de las Matematicas 0 0 0,00% 0,00%
Especializacion en Ensefianza de Idiomas
Extra njgr . 0 0| 0,00% 0,00%
Especializacién en Finanzas de la Empresa 1 0 -1 0,00% 0,00%
Especializacion en Gerencia de Auditoria de 8 0 8| 000% 0,00%
Estado
Especializacion en Gerencia de la Empresa 3 2 2 -1 0,00% 2,94%
| Espec_nglnzacnon en Gerencia de la Tecnologia y 4 0 4 0,00% 0,00%
a Innovacion
Especializacion en Gerencia de Mercadeo 3 3 3 0 0,00% 4,41%
Especializacién en Gerencia de Proyectos 7 2 2 -5 0,00% 2,94%
Especializacion en Gerencia del Negocio del
Gas Nomral 9 2 2 2 0| 000% 2,94%
Especializacién en Gestion Ambiental 2 1 3 3 0,00% 4,41%
Especializacion en Gestion Sociocultural 2 0 -2 0,00% 0,00%
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Especializacién en Informéatica Educativa 2 2 2 0,00% 2,94%
c Espec[alllzacu')r] en Opinion Pablicay 0 0 0,00% 0,00%

omunicacion Politica

Especializacion en Transporte Piblico 0 0 0,00% 0,00%
Especializacion Técnica en Transporte Urbano 1 1 1 0,00% 1,47%
Maestria 16 9 2 11 -5 0,00% 16,18%
Maestria en Administracién de Empresas 0 0 0,00% 0,00%
Maestria en Ciencia Politica 4 2 2 -2 0,00% 2,94%
Maestria en Desarrollo y Ambiente 2 2 2 0 0,00% 2,94%
Maestria en Filosofia 2 1 3 3 0,00% 4,41%
Maestria en Linguistica Aplicada 2 2 2 0 0,00% 2,94%
Maestria en Literatura Latinoamericana 5 1 1 2 -3 0,00% 2,94%
Maestria en MUsica 1 0 -1 0,00% 0,00%
Maestria en Psicologia 2 0 -2 0,00% 0,00%
Maestria en Transporte Urbano 0 0 0,00% 0,00%
Doctorado 0 1 0 1 1 0,00% 1,47%
Doctorado en Ciencia Politica 0 0 0,00% 0,00%
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades 0 0 0,00% 0,00%
Doctorado en Desarrollo Sostenible 1 1 1 0,00% 1,47%
Doctorado en Filosofia 0 0 0,00% 0,00%
Doctorado en Letras 0 0 0,00% 0,00%
Sub-Total Ciencias Sociales y Humanidades 47 20 7 27 -20 0,00% 39,71%
Total Especializacion 45 13 13 26 -19 0,00% 38,24%
Total Maestria 37 19 15 34 -3 0,00% 50,00%
Total Doctorado 6 7 1 8 2 0,00% 11,76%
TOTAL 88 39 29 68 -20 0,00% 100,00%

Fuente: Direccién de Admisién y Control de Estudios

PROYECTO 04: INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

4.1 Gestion y coordinacion de la investigacion

Ayudantes Académicos

En el trimestre se incorporaron dos ayudante al programa, siendo un total a la fecha de 22 ayudantes
de investigacién para el trimestre Julio-Septiembre.

Cuadro N° 19

Ayudantes Académicos

al 30-09- 2014
. Ayudantes
Areas de Conocimiento U:/;dg%de Asignados TReaI : Real 11 Real 111

ol 2014 rimestre | Trimestre | Trimestre
Clenc_las,Apllcadas e N° Ayudantes 5 9 - -
Ingenieria
Ciencias Basicas N° Ayudantes 15 1 1 2
Ciencias Sociales y o i - R
Humanidades N® Ayudantes 5
Grupos de Investigacion N° Ayudantes 24 - - -
Total Publicaciones 49 3 1 2

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo
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4.2 Investigaciones en areas de conocimiento.

Cuadro N° 20
Proyectos de Investigacién en Ejecucion
11 Trimestre 2014

Proyectos
AREA DEL CONOCIMIENTO S FIn&;;ﬁ:mfntD Mol
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 5 0 5
Ciencias Basicas 2 2 4
Ciencias Sociales y Humanidades 3 1 4
Grupos de Investigacion 0 0 0
Total general 10 3 13

Nota:

4.3 Mecanismos de socializacién del conocimiento

Fuente: Unidad de administracion Sartenejas para los proyectos solicitados y financiados por el DID.
Fuente SINAI, estos proyectos cuentan con financiamiento de FONACIT.

L 2

La divulgacion de productos de investigacion para este trimestre se observa que los profesores se
preocupan en publicar en revistas de alto impacto (ScienceCitationindex, Social ScienceCitationindex,

etc)

Publicaciones

Cuadro N° 21
Publicaciones

papers de calidad, que incrementa la visibilidad de la Universidad Simén Bolivar a nivel
internacional, observandose no se publicaron libros.

Al 30-09-2014
) Publicaciones Public_aciones Public_aciones Libros Capl’_tulos de Total
Ciencias Aplicadas e Ingenieria 13 6 0 0 9 28
Ciencias Basicas 9 3 0 1 9 22
Ciencias Sociales y Humanidades 0 6 3 4 22 35
Total general 22 15 3 5 40 85

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo

Congresos

El DID registra un total de 11 congresos, de los cuales 10 congresos de caracter cientifico internacional
participaron 10 profesoresy solo un congreso nacional donde participo un profesor para este periodo.
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Cuadro N° 22
Asistencia a congresos financiados por
Decanato de investigacion y desarrollo

al 30-09-2014
AREA DEL CONOCIMIENTO | (T8 || R | conaresos
Ciencias Aplicadas e Ingenieria - 4 4
Ciencias Bésicas - 1 1
Ciencias Sociales y Humanidades 1 5 6
Total general 1 10 11

Fuente: Decanato de Investigacion y Desarrollo

PROYECTO 05: SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E
INTERCAMBIO ACADEMICO

5.1 Servicios Bibliotecarios

Cuadro N° 23
Servicios Bibliotecarios
111 Trimestre 2014

Usuarios
. Real % de
Actividades Es';f;t; da Meta | MetaReal | | Meta Real Metﬁ IR eal | cumuladoal Logro
Inicial Ajustada | Trimestre | Il Trimestre THTTESiE cierre del
trimestre

Atender los requerimientos de informacion
que apoye las actividades de investigacion,
docencia y extension de la Comunidad 354.661 354.661 121.875 89.625 44,513 256.013 72%
Universitaria y publico en general.
Sartenejas
Proporcionar informacion  bibliogréafica
para la socializacion del conocimiento. 845.125 845.125 91.193 93.869 85.426 270.488 32%
Sartenejas
Atender los requerimientos de informacion
que apoye las acth_lEiades de investigacion, 30.000 30.000 0 0 0 0 0%
docencia y extensién de la Comunidad
Universitaria y publico en general. Litoral
Proporcionar informacién  bibliografica
para la socializacion del conocimiento. 37.848 37.848 14.580 2214 1.327 18.121 48%
Litoral

Fuente: Biblioteca Central

Nota: ! Hasta la fecha no han reportado la informacion correspondiente al 1 'y 11 trimestre
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5.2 Laboratorios
La unidad no reporto informacion para este trimestre.

5.3 Servicios de Tecnologias de Informacion

Proyectos

En el tercer trimestre no hubo avance de los proyectos.

Atencién al Usuario

L 2

Durante el periodo se atendieron 833 usuarios distribuidos con la siguiente proporcion: personal
administrativo 53,78%; académico 30,37% Yy personal obrero 1,32%. Los estudiantes siguieron la
distribucion: 6,72% pregrado y 7,80% postgrado. Cuadro N°

Cuadro N° 24

Servicios Telematicos
Atencion al Usuario

1l Trimestre
Mes Administrativos Profesores Obrero Pregrado Postgrado Total
Julio 105 71 6 10 12 204
Agosto 0 0 0 3 2 5
Septiembre 343 182 5 43 51 624
Total 448 253 11 56 65 833

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos

Soporte de Operaciones y Sistemas (SOS)

Servicio de Correo Electrénico Antiguo disponibilidad de 99,700%
Servicio de Firewall DACE-FINANZAS disponibilidad de 100%

Servicio de Repositorios de Archivos disponibilidad de 100,000%

1
1
1 Servicio de Autenticacion disponibilidad de 99,742%
1
1

Servicio de Repositorio Web institucional y del personal académico y
disponibilidad de 100%

Servicio de actualizacién del antivirus institucional disponibilidad de 99,063%
Disponibilidad de 100% de los equipos de computacion ubicados en la Sala de Maquinas,

= =

responsabilidad de la DST.

5.3.1 Servicios de Multimedia

Proyectos

administrativo

1 El Proyecto Laboratorio Técnico/pedagogico para el disefio, creacion y adecuacion de 1os recursos
digitalizados para el aprendizaje, que permita la gestion de contenidos educativos en linea para

distintas modalidades: distancia, semipresencial, y teleformacion,

trimestre.
1 En cuanto a la virtualizacién de las asignaturas de la Carrera de Organizacion Empresarial,
durante este trimestre no hubo avance ya que no se culminaron cursos en su totalidad, se lograron
avances parciales.

no presentdé avance en el
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Cuadro N° 25
Servicios Multimedia
Il Trimestre 2014

L 2

Ndmero de Usuarios

Meta Estimada
Nombre de la Meta Inicial Meta Meta Real | | Meta Real |1 | Meta Real I11 | Real acumuladoal [ o W0\ oo
Ajustada | Trimestre Trimestre Trimestre cierre del trimestre 9
ger"'c"?s Audiovisuales 9.125 9.125 1.080 1.945 485 3510 38%
artenejas

Servicios de Produccién
Audiovisual y 1.182 1.182 637 541 79 1257 106%
Multimedia Sartenejas
Servicios de Cursos en 214 214 o1 0 92 183 86%
Linea Sartenejas
Servicios Audiovisuales 4.983 4.983 641 998 528 2167 43%
Litoral
Serv_|C|qs de P_roduccnon 131 131 14 13 17 24 34%
Audiovisual Litoral
Servicios de Produccion 0
Multimedia Litoral 458 458 60 20 25 105 23%

Fuente: Direccion de Servicios Multimedia

5.3.2 Servicios Telematicos

Los servicios y usuarios atendidos se resumen en el siguiente Cuadro

Cuadro N° 26
Servicios Telematicos
Il Trimestre 2014

NuUmero de usuarios

Actividades Meta Estimada Meta I e I e et e
Inicial Ajustada I ) o cierre del trimestre vhal Lo
Trimestre | Trimestre | Trimestre
Apoyar en los servicios
de Redes y telefonia 5.913 5.913 1876 1159 1043 4078 69%
Sede Sartenejas
Apoyar en los servicios
de Redes y telefonia 620 620 185 195 105 485 78%
Sede Litoral

Fuente: Direccién de Servicios Telematicos

Proyectos

En el tercer trimestre no hubo avance de los proyectos.
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Atencioén al Usuario

L 2

Durante el periodo se atendieron 833 usuarios distribuidos con la siguiente proporcién: personal
administrativo 53,78%; académico 30,37% y personal obrero 1,32%. Los estudiantes siguieron la
distribucion: 6,72% pregrado y 7,80% postgrado. Cuadro N°

Cuadro N° 27
Servicios Telematicos
Atencion al Usuario

111 Trimestre
Mes Administrativos Profesores Obrero Pregrado Postgrado Total
Julio 105 71 6 10 12 204
Agosto 0 0 0 3 2 5
Septiembre 343 182 5 43 51 624
Total 448 253 11 56 65 833

Fuente: Direccion de Servicios Telematicos

Soporte de Operaciones y Sistemas (SOS)

= =4 —a —a A

E

responsabilidad de la DST.

5.3.3 Servicios de Ingenieria de Informacion.

Sistemas de Mision Critica de la Universidad

Servicio de Correo Electronico Antiguo disponibilidad de 99,700%
Servicio de Firewall DACE-FINANZAS disponibilidad de 100%
Servicio de Autenticacion disponibilidad de 99,742%
Servicio de Repositorios de Archivos disponibilidad de 100,000%
Servicio de Repositorio Web institucional y del
disponibilidad de 100%

Servicio de actualizacién del antivirus institucional disponibilidad de 99,063%

Disponibilidad de 100% de los equipos de computacién ubicados en la Sala de Maquinas,

personal académico y

administrativo

Se garantizé el 100% del mantenimiento programado Yy el servicio de soporte a los Sistemas de Mision
Critica de la Universidad (Cuadro N°)

Cuadro N°

28

Servicios de Ingeniera de Informacién

Il Trimestre 2014

Sistemas de Mision Critica SeSr(;/Fi)giﬁéje Mantenimiento
Control de estudios (GENESIS y WEB-GENESIS) 100% 100%
Sistema de conciliacion de las transacciones generadas en e-pagos 100% 100%
Expediente académico 100% 100%
Comprobante de inscripcion 100% 100%
Reserva de cupos 100% 100%
Asignacion docente 100% 100%
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Sistemas de Mision Critica Sesrc:/‘;g'(’)tge Mantenimiento
Listas de clases 100% 100%
Sistema de admision de pregrado 100% 100%
Encuesta de Opinién Estudiantil (EOE) 100% 100%
Solicitud y pago via web de documentos de la Direccion de Admisién y Control 0 0
de Estudios (DACE) 100% 100%
Sistema Integrado de Datos del Personal Académico (SIDPA) 100% 100%
Sl?/itll)on de Identificacién mediante el uso de la Tarjeta Académica Inteligente 100% 100%
Gestidn de Servicios de Comedores mediante el uso de la TAI 100% 100%
Taquilla Virtual 100% 100%
Gestidn de conocimientos (PYXIS) 100% 100%
Programa de Ahorro Energético 100% 100%
Registro automotor de la Direccion de Seguridad Integral (DSI) 100% 100%
Gestidn de documentos de la Comision de Planificacion y Desarrollo (CPyD) 100% 100%
Apoyo gutomatlzado a los procesos de solicitud y renovacion de becas de la 100% 100%
Direccion de Desarrollo Estudiantil (DIDE)
Sistema de registro de solicitudes de la Direccion de Planta Fisica 100% 100%
Sistema de Aportes a la USB 100% 100%
Slstema mtegrqdo de |nf_ormaC|on financiera, que incluye compras, inventario de 100% 100%
almacén y de bienes nacionales (KERUX)
Gestidn de recursos humanos (ANDROS) 100% 100%
Adm_|5|on y control de estudios de pregrado de la SL (CENTAURO y modulos 100% 100%
asociados)
Slster_na via web para el proceso masivo de inscripcion y carga de actas de los 100% 100%
estudiantes regulares de pregrado de la SL
Sistema para acceder a la informacién académica via web (ATENAS) (SL) 100% 100%
Sistema de exportacion de datos académicos para la toma de decisiones (SL) 100% 100%
Gestidn de solicitudes de servicios (SL) 100% 100%
Slstema_ de Desar_rollc_) Estudiantil para el manejo de becas, residencias y 100% 100%
agrupaciones estudiantiles (SL)
Sistema de Gestion de Salud para el manejo de las historias médicas de la
comunidad universitaria y el control de medicamentos de la Seccion Salud de la 100% 100%
Direccion de Desarrollo Estudiantil (SL)
Sistema de_ Ble_r,1e3 Nau_onales para llevar el control y ubicacion del bien, asi 100% 100%
como la ubicacion del mismo (SL)
S_lstgrr_la de informacion de Archivo y Estadistica SL para el manejo de registros 100% 100%
historicos (SL)
Sistema de inventario del Laboratorio G (SL) 100% 100%
Carga de Actas via web en Sartenejas (SL) 100% 100%
Sistema de Postgrado en Sartenejas (SL) 100% 100%

Fuente: Direccion de Ingenieria de Informacion
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Desarrollo y/o implantacion de los siguientes sistemas, que eventualmente sustituiran a los que estan
actualmente en uso:

9 Sistema integrado de control de estudios CAMPUS: el Trimestre Il coincide con las vacaciones
del personal. Los recursos humanos dedicados al proyecto, que trabajaron parte de ese lapso, se
ocuparon de la reprogramacién/ajustes de actividades afectadas por los retrasos acaecidos en el
primer trimestre. El proyecto se mantiene para su lanzamiento a produccion con el ingreso de los
estudiantes cohorte 2014. Actualmente estan en revision las adecuaciones implementadas, los
procesos considerados y sus adaptaciones para cada una de las fases establecidas

9  Sistema de informacion de recursos humanos (SIRH): se mantienen los problemas con la base de
datos en el servidor de produccion y se contindan evaluando los posibles motivos. En
consecuencia, se ha avanzado con las pruebas en el servidor de prueba (ENTRENA). Se
unificaron los ejecutables en ambos servidores y asi se lograron reanudar las pruebas de
movimientos, flujo de datos, correos para cada flujo de datos. Se establecié el cronograma para la
certificacion y el adiestramiento con los usuarios funcionales, que se realizard en el ultimo
trimestre del afio.

9  Tanto el proyecto @urora como el proyecto de mejoramiento del Sistema de Gestion de Becas no
se han podido acometer por falta de personal. Se continla a la espera de los concursos externos
pendientes por realizar por parte de la Direccion de Gestion de Capital Humano (DGCH) para
programar el desarrollo de estos proyectos.

1 Se implementd un prototipo del sistema con base en los requerimientos de la Biblioteca para la
gestion del pago de los aranceles de multa y autoservicio de fotocopiado e impresion, mediante el
bot6n de pago.

1 En cuanto al Sistema de Gestion de Identificacion, se avanzd en la incorporacion de la
funcionalidad de gestion de fotos de los miembros de la comunidad.

1 En lo que concierne al Sistema de Gestion del Departamento de Alimentacion, si bien el alcance
del sistema ya se definio, se requiere establecer prioridades en los requerimientos. Esto no se pudo
lograr durante el tercer trimestre y se espera retomarlo en el Ultimo trimestre del afio.

9  Se elaboraron los modelos de datos que soportan tanto al sistema de gestion de los procesos de
nutricion, como al sistema de gestion de estudiantes deportistas.

1  Enel caso de los sistemas de Gestidn de Solicitudes para la Direccion de Planta Fisica se estd a la
espera de una reunién con los usuarios funcionales para la revision de sus requerimientos.

1 En cuanto al Sistema de Admision de Pregrado, en reunion del 19/09/14, el usuario funcional
(DACE) consider6 que era mejor que la DIl no continuase con el proyecto, pero se mantuviesen
las aplicaciones actuales para atender el proceso de admision 2015. Una vez que el Sistema
Campus USB (PeopleSoft) salga a produccion, se abordara el desarrollo del Sistema de Admision
de forma integral para el proximo afio, contemplando todas las fases de este proceso y no sélo las
iniciales (Registro de Aspirantes y Formalizacién Preinscripcion). Ese nuevo sistema tendra
interaccion con el Sistema Campus USB en vez de la interaccion mixta con Génesis y Centauro.

1 En el marco del proyecto piloto para dar cumplimiento a la Ley de Infogobierno, se realiz6 la
instalacion en doble arranque del sistema operativo USBnet Linux en 2 equipos mas, para dar un
total de cuatro equipos (3 estaciones de trabajo de la Coordinacion de Soporte de Operaciones y
un equipo portatil que maneja sistema de informacion financiero KERUX) en los cuales se estan
haciendo las pruebas de funcionamiento.
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En lo relativo al Sistema de Seguimiento de Egresados, se realizé la transferencia de los datos de
egresados de Sartenejas y se esta a la espera por la prueba del Decanato de Extension, encargado
de este proceso en Sartenejas.

En cuanto al proceso de carga de las actas de postgrado, se hizo una prueba en el trimestre ene-
mar y se implementaron las observaciones realizadas por el Decano de Estudios de Postgrado. Se
estd a la espera de realizar la segunda prueba piloto de carga de actas de Postgrado en Sartenejas.

Se desarroll6 la herramienta de Almacén, en la cual se formularon observaciones realizadas por
Compras Litoral, y ya se estan realizando las adaptaciones respectivas. Se incorporo el Sistema de
Control de Inventario de Materiales y Utiles de Oficina a la plataforma informatica del Almacén
en la Sede Litoral.

Se realizaron las adaptaciones del sistema de gestion de preparadores para Sartenejas, se
implementd una prueba piloto con la carga de verano y se formularon observaciones realizadas
por Departamento de Registro de Ordenamiento de Pagos (DROP) de la DGCH, y actualmente se
estan realizando los ajustes respectivos.

Cuadro N° 29
Proyectos de Ingeniera de Informacion
111 Trimestre 2014

PROYECTOS Estimado Real | Real 11 Real 111 Re;';g:,’glg;do % de
Inicial Ajuste | Trimestre | Trimestre | Trimestre A Logro
trimestre

Evaluacién de aplicaciones para la gestion del
ciclo de vida de documentos electrénicos bajo 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
el marco del proyecto @urora
(Séie“r;]suéngggdo de control de estudios 100% 100% 10% 10% 506 250 25%
Sistema de Gestion de Capital Humano SIRH 100% 100% 10% 10% 40% 60% 60%
fg;&ei’;‘niegirt%npdaggzgge aranceles Biblioteca | ;000 | 10005 0% 15% 20% 35% 35%
Sl_stema de Gestion qe Iden_tlflcquo_n de los 100% 100% 30% 15% 20% 65% 65%
miembros de la comunidad universitaria
Mejora  del Sistema q’e Gestion  del 100% 100% 0% 15% 506 20% 20%
Departamento de Alimentacion
Sistema de Gestion para los procesos de
nutricion de la comunidad universitaria - 100% 100% 15% 30% 20% 65% 65%
Seccidon de Nutricion DIDE
Sistema de Gestion de los estudiantes o 0 0 o o o o
deportistas - Direccion de Deportes 100% 100% 15% 30% 20% 65% 65%
'E/L‘:{J?jrieelmt(ijleels Sistema de Gestion de Becas 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Distema de Cestion de solicitudes para 121 3009 | 200% [ 0% 20% 0% 20% 20%
Sistema de Admisién de Pregrado de la USB 100% 100% 0% 20% 10% 30% 30%
Proyecto piloto de migracion de sistema
operativo y softwarg de aplicaciones en 9 100% 100% ) 2904 220 44% 44%
estaciones de trabajo de la DIl para dar
cumplimiento a la Ley de Info-gobierno
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. Real acumulado
Estimado Real | Real 11 Real 111 " % de
HEOMASUOR Inicial Ajuste | Trimestre | Trimestre | Trimestre gl clerre Gl Logro
trimestre

Mejoras a la plataforma de acceso electrénico
para el censo de los estudiantes egresados de 100% 100% 40% 40% 10% 90% 90%
pregrado y postgrado
Unificacion de los sistemas de carga de Actas
de pregrado y postgrado de ambas sedes via 100% 100% 30% 30% 10% 70% 70%
WEB
S|s}e_ma de an_trol de Inventario de Materiales 100% 100% 20% 20% 40% 80% 80%
y Utiles de Oficina
Sistema de gestion de preparadores académicos 100% 100% 40% 40% 10% 90% 90%
y de apoyo para ambas sedes

Fuente: Direccién de Ingenieria de Informacion

Manuales

|
|
1

i.

ii.

iii.

iv.
|

El proceso de actualizacion del Manual de Organizacién de la USB estd suspendido
temporalmente a la espera de la aprobacion de los manuales de organizacion de tres unidades, a
fin de poder incluirlos.

Los Manuales de Normas y Procedimientos para la Elaboracion de Manuales de Organizacion y
para la Elaboracion de Manuales de Normas y Procedimientos estan siendo revisados por el
Director.

Los Manuales de Organizacion de la siguientes unidades estan en proceso:

Decanato de Estudios de Postgrado: esta suspendido temporalmente su envio a la
consideracion del Consejo Directivo, debido a que primero se debe aprobar la creacion de
una nueva Coordinacién en ese Decanato.

Direccidn de Gestién de Capital Humano: sigue en revision por el usuario.

Decanato de Extension, Unidad de Laboratorios, Rectorado, Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado Administrativo: en revision final por cada uno de los usuarios.

Division de Ciencias y Tecnologias Administrativas e Industriales: esta en revision por IPO,
ya que se va a realizar una reunién con la nueva Directora, recientemente nombrada, para que
valide la informacion alli contenida.

Los manuales de normas y procedimientos siguientes estan en proceso:

Fallecimiento, Renuncia, Jubilacion, Seleccion y captacion del personal obrero, Estudios de
funciones, Nombramiento y Funciones temporales: se culmind el levantamiento de
informacién y elaboracién de los manuales, lo cuales fueron entregados a principios del mes
de agosto a la DGCH.

Equivalencias: estd en levantamiento de informacion, ya que se realizd6 un cambio en el
analista de IPO encargado de esta tarea, la cual se retomara en el mes de octubre.

Donaciones, Ticket Alimentacion, Toga y Bonete, Carga de Actas y Caja Chica: estan en
proceso de afinacion con la unidad respectiva.

Consejo Directivo y Consejo Académico: se decidid generar un solo proceso que cubra
ambos cuerpos deliberantes y se encuentra en revision por la unidad para su visto bueno.
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v. Departamento de Soporte de Operaciones y Sistemas (SOS-DST): se determiné que era
mejor realizar un instructivo en vez de un manual de normas y procedimientos y éste esta en

revision con la unidad.

vi.  Adgquisiciones de 2.500 a 5.000 U.T: se determind que era recomendable reunirse con todos

los centros de compras para la revision del documento final.

vii.  Retiro de asignatura, Retiro no justificado de trimestre, Solicitud de documentos, Solicitud de
expedientes, Inscripcion, Rectificacién de notas, Grado y Admision: estan todos en revision
por IPO y DACE debido a la solicitud del Secretario de afiadir mayor detalle en los

procedimientos.

1 Se esta actualizando el Manual de Normas y Procedimientos para la Seleccion y Captacion del
Personal Administrativo para adaptarlo a la nueva estructura organizativa de la DGCH.

PROYECTO 06: SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL

6.1 Gestion y coordinacion del Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil

6.1.1 Agrupaciones estudiantiles

En la Sede Sartenejas hubo un incremento en las agrupaciones estudiantiles activas, producto de la reactivacion del “Centro de
Conservacionismo”, asi como de estudiantes participantes con respecto al trimestre anterior. Continua el Programa de Formacion
para la Formulacion de Proyectos y Rendicidn de Cuentas. En la Sede Litoral se mantienen veinte (21) agrupaciones activas y (1)
inactiva. En cuanto al Indicador de Estudiantes hubo un incremento en comparacién al trimestre anterior, donde se destaca la
participacion en las organizaciones de Carrera y Culturales.

Cuadro N° 30
Agrupaciones Estudiantiles
111 Trimestre 2014

S Real Variacion %
Nombre de la Meta Unidad de Medida Estimada . 70
Trimestral Absoluta Variacion
Anual
Agrupaciones estudiantiles organizadas Sede . . o
Sartenejas NUmero de agrupaciones 45 45 0 0,00%
Estudiantes participantes por agrupacion . . o
estudiantil conformada Sede Sartenejas Nimera de Estudiantes 1100 954 -146 -13,27%
Agrupacnones estudiantiles organizadas Sede NGmero de agrupaciones 21 21 0 0,0%
del Litoral
Estudiantes participantes por agrupacion Numero de Estudiantes 505 569 a4 8,38%

estudiantil conformada Sede del Litoral

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Cuadro N° 31
Participacion de Estudiantes por tipo Agrupacion
Il Trimestre 2014

Tipo de Agrupacion % de la Partigi;rat\g:ir} :se Estudiantes % de la Particilp_)eilt%iS;I de Estudiantes
Deportivas 10,27% 0,00%
Deportivas Recreativas 13,31% 25,31%
Recreativas Cientificas 3,77% 0,00%
Recreativas Cultural 0,00% 26,01%
Recreativas 8,18% 0,00%
Cientificas 42,98% 0,00%
Apoyo Institucional 20,23% 24,25%
Grupos de Carreras 0,00% 24,43%

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

6.2. Servicios de Orientacion, Asesoria academica y Desempefio Estudiantil

Los servicios de orientacion programados en ambas sedes se mantuvieron activos, en el area de
orientacion vocacional, académica y personal-social. En la Sede Sartenejas se continla con la
preparacion de estudiantes asesores de GADE, asi como la revision del “Manual para Facilitadores
de Grupo” a la fecha se han modificado 5 capitulos. Asi mismo, se inicié una revision del plan de
estudios de la formacion de estudiantes de GADE desde el primer taller hasta el ultimo taller de
“TAPATA”, con la finalidad de actualizar y reestructurar objetivos. Permanecieron activos cinco (5)
talleres, dos (2) grupos de “Reentrenamiento”, un grupo de “Taller de Formacién para
Planificacion de Talleres” y un grupo de “Taller de Cofacilitadores” con un total de 24 estudiantes.
Finalmente, en el mes de Septiembre no se pudo ejecutar los Talleres de Iniciacién Universitaria
“Vivenciales” debido a la reestructuracion del cronograma académico, fueron pospuestos para la
primera semana de Diciembre. En cuanto a la Sede del Litoral, se logré cumplir con la meta planteada
en un 100%, en el nimero de estudiantes atendidos en el trimestre.

Cuadro N° 32
Orientacion
Il Trimestre 2014

Descripcion Unidad de medida Cantidad
Sede Sartenejas
Servicios de Orientacion individual area académica NUmero de entrevistas 49
Servicios de Orientacion individual &rea vocacional NUmero de entrevistas 45
Servicios de Orientacion individual area personal social Numero de entrevistas 178
Total 272
Servicios de Orientacion grupal Numero de estudiantes 135
Sede Litoral
Servicios de Orientacion individual &rea académica NUmero de entrevistas 4
Servicios de Orientacion individual &rea vocacional NUmero de entrevistas 3
Servicios de Orientacion individual &rea personal social NUmero de entrevistas 9
Total 16
Servicios de Orientacion grupal Numero de estudiantes 77

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

Cabe destacar que de las dos psicdlogas con que cuenta la Seccion, una de ellas estuvo de reposo medico
todo el trimestre.
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6.3 Apoyo Socio econdmico

Becas Estudiantiles:

L 2

Se beneficio a 1.423 estudiantes con becas, de los cuales 977 corresponde a la Sede Sartenejas (13,71%
de la matricula) y 426 estudiantes de la Sede Litoral (5,98% de la matricula). Es de resaltar que la
nomina de becarios varia mensualmente por razones de: grados, no inscripcién del trimestre,
inscripcion anulada, por retiros permanentes, entre otros.

Cuadro N° 33
Becas Estudiantiles
11 Trimestre 2014

. Meta .
Unidad de : Real 111 Variacion o _—
Nombre de la Meta Medida Eiﬂi@iz(lja Trimestral Absoluta % Variacion

Sede de Sartenejas
Estudiantes de carreras cortas| NOmero de 0
beneficiados con Becas Estudiantes 116 105 -1 -9,48%
Estud_la_ntes de carreras largas Nume_ro de 872 892 20 2.29%
beneficiados con Becas Estudiantes
Sede del Litoral
Estudiantes de carreras cortas| NOmero de 0
beneficiados con Becas Estudiantes 441 373 -68 -15.41%
Estudiantes de carreras largas | Numero de
beneficiados con Becas Estudiantes 32 53 21 65,63

Numero de o
Totales Estudiantes 1.461 1.423 -38 -2,60%
Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

Cuadro N° 34
Numero de Becas estudiantiles pagadas
111 Trimestre 2014
M Sede Sartenejas Sede Litoral
es
Becas Monto Beca | Monto Mensual Becas Monto Beca | Monto Mensual

Julio 997 1.000,00 997.000,00 426 1.000,00 427.000,00
Agosto 940 1.000,00 940.000,00 426 1.000,00 427.000,00
Septiembre 915 1.000,00 915.000,00 385 1.000,00 386.000,00
Total 2.852 3.000,00 2.852.000,00 1.237 3.000,00 1.240.000,00

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil.

En estos meses se cancelaron pagos pendientes por cuenta invalida.
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Ayudas econdmicas:
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Durante el trimestre en la Sede Sartenejas se atendié una ayuda econdmica y en la Sede el Litoral no hubo

solicitudes.

Preparadurias y Ayudantias:

Cuadro N° 35

Preparadurias y ayudas eventuales
I Trimestres 2014

Meta

Trimestre

Real acumulado

Nom'a;et:e la Unidad de Medida Estimada al cierre del \'gabrsigﬁj?: Var(i)?cién
Anual | 1 11 trimestre
Estudiantes .
beneficiados con Nume_ro de
. Estudiantes 232 271 | 356 | 152 779 -80 -34,48%
Preparadurias — Preparadores
Sede Sartenejas P
Estudiantes NGmero de
beneficiados con Estudiantes 161 157 | 154 | 11 322 -150 -93,17%
Preparadurias — Preparadores
Sede Litoral P
Estud_la_ntes NGmero de
beneficiados con Estudiantes
Ayudantias Avudantias 285 479 | 262 97 838 -188 -65,96%
Docentes-Sede gocentes
Sartenejas
Estudiantes ,
L Numero de
beneficiados con Estudiantes
Ayudantias A . 19 16 53 64 95 45 236,84%
yudantias
Docentes- Sede
. Docentes
Litoral
Totales Ntmero de 697 923 | 787 | 324 2.034 -373 -53,52%
Estudiantes

Fuente: Direccién de Gestion de Capital Humano

Atencién a estudiantes con discapacidad:

En la Sede Sartenejas no hubo solicitudes, en cambio en la Sede del Litoral en Bienestar Social se atendi6
un estudiante con tipo de discapacidad: Genitourinaria Completa 4, Sensitiva Completa 4 y Mdusculo
Esquelético Grave 3.

6.4 Apoyo al sistema de salud integral del estudiante

Servicios de atencién médica

A través del programa de asistencia médica integral que comprende las consultas y atenciones primarias
de salud al estudiante, se atendieron un total de 1.407 estudiantes, de los cuales 1.146 fueron de la Sede de
Sartenejas y 261 en la Sede del Litoral. Las atenciones abarcan las consultas y las atenciones primarias.
Cabe destacar que la sede de Sartenejas atiende a la poblacion de ambas sedes en cambio el Litoral s6lo
atiende a los usuarios de su sede. Para la Sede del Litoral la meta no fue alcanzada para este trimestre, ya
que por falta de médico en el servicio no se ofrecieron todos los programas, solo se pudo atender a una
parte de la meta estimada que fue de 87,00% de la poblacion estudiantil, este resultado fue obtenido solo
por la atencion primaria de enfermeria, consultas de ginecologia y odontologia a través de convenio con la
Asociacion Civil Camuri Grande.
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Al servicio acudieron estudiantes que necesitaban asistencia médica a cuales se les refirié a los centros
hospitalarios cercanos, ya que la poblacion universitaria esté siendo atendida por una (1) enfermera.

Programa de salud y prevencion de enfermedades:

En este programa, que se basa en las consultas preventivas y curativas a fin de canalizar la solicitud al
bienestar del usuario que lo requiera, en la sede Sartenejas se atendieron 65 consultas y 49 consultas de la
Sede del Litoral.

Programa de Educacion para la Salud:

Durante el trimestre Julio-Septiembre para la sede Sartenejas se atendieron 546 usuarios y 261 para la
sede del Litoral. En cuanto a las referencias médicas tenemos que Sartenejas emitio 45 y el Litoral 0.

Programa de suministro de medicamentos y material ortopédico:

A través del programa de suministro de medicamentos y material ortopédico, se dio la atencién a 535
usuarios en la Sede Sartenejas y a 303 usuarios en la Sede del Litoral.

Programa FAMES:

Durante el trimestre en la Sede de Sartenejas no se recibi6 ninguna solicitud y en la Sede del Litoral se
atendieron 4 solicitudes (1 maternidad mediante cesarea por un monto de Bs. 8.000, 1 intervencion
quirdrgica por reconstruccion de ligamento y fijacion con dos tornillos biodegradables monto aprobado
por la fundacién de Bs. 66.332, 1 caso especial por compra de material de sintesis por un monto de Bs.
36.823,20 y un caso de emergencia) no se tiene el monto aportado por FAMES. En el afio 2014 se otorgd
Bs. 500,00 (para ambas sedes) los cuales no se han utilizado.

Nutricién

La dindmica de atencién al estudiante esta afectada por la asistencia de los usuarios a la consulta
(demanda real) y la disponibilidad de recursos humanos con que se cuenta en el departamento.

Para este trimestre se atendi6 el 95.38 % representado en un total de 238 solicitudes. Los estudiantes
atendidos fueron 227, distribuidos de la siguiente manera: en la evaluacion nutricional a estudiantes
deportistas fueron 202, de los cuales se incorporaron para el programa de Suplementacion en los
Comedores de la USB, 34 deportistas en la Categoria Méxima y 88 en la Categoria Intermedia. En la
evaluacion y control de tratamiento dietoterapéutico al estudiante hubo 25 atendidos, en virtud de que el
trimestre académico culminé en junio y durante las primeras semanas de septiembre se les dio prioridad a
los deportistas.

En el caso del Litoral se recibieron y fueron atendidas el 100% de las solicitudes recibidas en este
trimestre que comprenden para evaluacion nutricional dieto terapéutica, evaluacion nutricional deportiva
y los respectivos controles.

6.5 Comedores integrales y otros servicios de alimentacion

Comedores Integrales

En el curso de verano 2014 se logré suministrar 1.182 servicios de almuerzo a los estudiantes regulares
inscritos. Igualmente, se proporciond almuerzo a los nifios que participaron en la actividad de extension
“Campamento Vecinos de Sartenejas” como apoyo a la interrelacion Universidad-Comunidad. Con los
recursos provenientes de las tarifas del comedor estudiantil se realizd la construccion y acondicionamiento
del vestuario del personal femenino que labora en el comedor de Casa del Estudiante.

En el transcurso del trimestre se recibié una transferencia por la OPSU para el Comedor Estudiantil Sede
Sartenejas, lo cual gener6 una modificacion de la meta en el nimero de bandejas servidas.
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Cuadro N° 36
Comedores Estudiantiles
1 Trimestre 2014

L 2

Meta Meta Meta Real por Trimestre Real acumulado % de
Meta Estimada Aiustad I 0 m al cierre del loar
Inicial Justada trimestres ogro
Sartenejas:
Bandejas servidas desayuno 98.956 101.562 32.096 45.980 12.483 90.559 89,17%
Bandeja servidas almuerzo 484.496 495.073 | 112.659 160.739 79.632 353.030 71,31&
Bandeja servidas cena 97.505 99.651 23.270 39.763 10.367 73.670 73,93%
Total Sartenejas 680.957 696.286 | 168.025 246.482 | 102.482 517.259 75,98%
Litoral:
Bandejas servidas desayuno 46.167 46.167 19.181 25.017 7.979 52.117 113,02%
Bandeja servidas almuerzo 98.598 98.598 32.862 39.806 22.010 94.678 96,02%
Bandeja servidas cena 22.280 22.280 8.516 10.617 3.449 22.582 101,36%
Total Litoral 167.045 167.045 60.559 75.440 33.438 169.377 | 101,39%
Total Bandejas 848.002 863.331 | 228.584 321.922 | 135.920 686.636 79,53%

Fuente: Direccion de Servicios

Otros servicios de alimentacion

Se realizb con éxito el proceso de seleccion de la nueva franquicia de alimentos en el Pabellon 11, Empresa
Bamboo Xpress quien esta prestando sus servicios desde el mes de Septiembre de 2014.

Cuadro N° 37
Atencion Nutricién
111 Trimestre 2014

Meta Real por trimestre

Descripcion Unidad de Medida | ’ " Total Anual
Atencién Dieto Terapéutica
Sartenejas N° de estudiantes 137 203 25 365
Litoral N° de estudiantes 28 51 1 80
Total N° de estudiantes 165 254 26 445
Atencion Nutricional al Estudiante Deportista
Sartenejas N° de estudiantes 136 161 202 499
Litoral N° de estudiantes 107 64 52 223
Total N° de estudiantes 243 205 254 702

Fuente: Direccion de Desarrollo Estudiantil

6.6 Sistema de Transporte Estudiantil

Transporte reqular

Con el apoyo de la Federacion de Centros de Estudiantes se realizd la demarcacion de las paradas internas
de la Universidad en la Sede Sartenejas. Se conformé la Comision de Transporte de la Sede Sartenejas
involucrando a la F.C.E y la Representacion Sindical de empleados, profesores y obreros para atender la
problematica del servicio de transporte en las rutas inter-urbanas y urbanas. Bajo la modalidad de
responsabilidad social, se logré trasladar a los nifios que participaron en la actividad de extension
“Campamento de Sartenejas”. Las empresas adjudicadas en el proceso de contratacion publica para el
Servicio de Transporte Estudiantil de la Sede Litoral son: Transporte Lamik y Repuesto J.A.C.
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Asi mismo se recibi6 una (1) transferencia por la OPSU para el Transporte Estudiantil Sede Litoral, lo
cual generd una modificacion de la meta en el nimero traslados.

Cuadro N° 38
Transporte Estudiantil
11 Trimestre 2014

Meta Meta Real por Trimestre
[0)
Nombre de la Meta Estimada A_Meta:j Real agulmu_lado al L/O de
Inicial justada 1] 1 cierre del trimestre ogro
Traslados realizados a los
estudiantes de la comunidad
universitaria en las US| ) o6 4a0 | 576437 | 320254 | 301.039| 342.928 964.221|  61,16%
planificadas por la USB Sede
Sartenejas
Traslados realizados a los
estudiantes de la comunidad
universitaria en las rutas 0
planificadas por la USB Sede 161.567 248.567 54.078 | 52.664 35.085 141.827 57,06%
Litoral
Total
1.738.004 1.825.004 | 374.332| 353.703| 378.013 1.106.048 60,61%
Fuente: Direccion de Servicios
Transporte para el programa igualdad de oportunidades
Cuadro N° 39
Transporte Estudiantes P1O
1 Trimestre 2014
- Meta Real por trimestre — ]
. eta eal acumulado 0
Nombre de la Meta Umda_dde Estimada al cierre del Vo dle
Medida . I I i . Logro
Inicial trimestre
Traslados realizados en las rutas
planificadas por la USB Sede
Sartenejas a los estudiantes de NGmero de
bachillerato de las instituciones 78.368 12.180 6.072 22.012 28,09%
- - traslados
publicas que participan en el 3.670
programa  de igualdad de
oportunidades
Traslados realizados en las rutas
planificadas por la USB Sede
Litoral a los estudiantes de ,
h o Numero de
bachillerato de las instituciones 6.648 4,480 441 1.702 6.623 99,63%
- - traslados
publicas que participan en el
programa  de igualdad de
oportunidades
Namero de o
Total traslados 85.016 16.660 6.513 5372 28.635 33,68%

Fuente: Direccion de Servicios

Transporte para salidas de campo

Con relacion a los viajes académicos durante este primer periodo, todas las solicitudes consignadas a
las Sedes Sartenejas y Litoral pudieron ser atendidas en su totalidad.
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Cuadro N° 40
Transporte Salidas de Campo
111 Trimestre 2014

Meta Real por trimestre
Unidad de Meta Real a}cumulado % de
Nombre de la Meta Medida Estimada al cierre del Loaro
Inicial I I L trimestre g
Viajes planificados por
los _ Decanatos y Nun_1e.ro de 70 8 34 48.57%
requeridos  por las viajes 15 11
materias Sede Sartenejas
Viajes planificados por
los _ Decanatos y Nun_1e_r0 de 16 5 2% 164,60%
requeridos  por  las viajes 16 5
materias Sede Litoral
TOTAL | NUmero de 86 13 31 16 44 51,16%
viajes

Fuente: Direccion de Servicios.

PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD
7.1. Gestion y Coordinacion Académica de la Vinculacion Socio-comunitaria.

7.2. Proyeccion social-comunitaria.

En relacion a la cantidad de proyectos sociales para cumplimiento del servicio comunitario, se puede
sefialar que durante el trimestre Julio-Septiembre 2014, se mantuvo en 80 proyectos la oferta y se aprobd
un nuevo proyecto e igualmente se reporta la culminacion de un proyecto.

Cuadro N° 41
Proyecto Socio Comunitario
111 Trimestre 2014

Real
Denominacion Nombre de la Unidad de Meta Meta R ReE | ER el e Reel acumulado | % de
. Estimada | ,. | 1l 1 .
SAE Meta Medida . Ajustada 5 . . al cierre del | Logro
Inicial Trimestre | Trimestre | Trimestre .
trimestre
Proyectos
Proyeccion social | sociales para
comunitaria  en | resolver Namero de
carreras cortas y | problemas de las 105 105 80 6 1 87| 82,86%
. . proyectos
largas, Sartenejas | comunidades
y Litoral Carreras Largas
y cortas
Proyeccion social | Comunidades
comunitaria  en | beneficiarias de| Numero de
carreras cortas y | proyectos socio | Comunidades 21 21 5 6 1 12 | 57,14%
largas, Sartenejas | comunitario- por proyecto
y Litoral Sartenejas

Fuente: Decanato de Extension

7.2.1 Programa Igualdad de Oportunidades

De acuerdo a la informacion entregada por la coordinacion de Igualdad de Oportunidades sobre el proceso
P10-USB se puede precisar lo siguiente, de los 802 participantes del PIO en la Sede de sartenejas y Litoral
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que presentaron la prueba interna USB 53 lograron ingreso a la universidad para carreras largas y carreras
cortas lograron ingresar 159 participantes del PIO.

7.3. Acompafiamiento Profesional y Técnico.

7.3.1 Asesorias

En cuanto a las actividades de Asesoramiento y Cooperacién Técnica, ofertados a empresas y otras
organizaciones y entes publicos a traves de FUNINDES se reporta una asesoria y 40 asesorias por el
Decanato de Extension durante el trimestre julio-septiembre.

Cuadro N° 42
Acompafiamiento profesional y técnico
111 Trimestre 2014

Numero de Asesorias Técnicas

% de
Nombre de la Meta : Meta Meta Meta Real acumulado al
Meta: rl]zig;rpada A_'\ljlset?da Reall | Realll | Reallll cierre del Logro
J Trimestre | Trimestre | Trimestre trimestre
Asistencia Técnica 0
Sartenejas 190 190 43 149 41 233 122,63%
Asistencia Técnica Litoral 4 4 1 0 0 1 25,00%

Fuente: Decanato de Extension

7.3.2. Programa de Educacion Permanente

Diplomados

9 El resultado de la Gestion de Cursos y Diplomados durante periodo reportado, puede describirse
de la siguiente manera: el nimero de nuevos participantes inscritos en los Diplomados aperturados
durante el periodo julio-septiembre 2014 fue de 84 en la Sede Sartenejas, en cuanto al nimero de
egresados en diplomados durante el periodo Julio Septiembre 2014 fue de 115 participantes con
un logro por encima de lo esperado, ya que el porcentaje de alcance se ubica en un 200% de lo
estimado, en la Sede de Sartenejas. La Sede del Litoral no reporta ningn participante y egresado
en los Diplomados ofertados por la Coordinacion de Extensian.

Cursos

9 Para otros cursos ofertados por el Decanato de Extension no se reportan datos de inscripcion de
participantes en cursos de extension en la Sede Sartenejas y la matricula de egresados fue de 1.154
con un logro de la meta de 90%, mientras que en la Sede del Litoral existe un reporte de nuevos
inscritos para el periodo Julio-Septiembre de 132 y el nimero de egresados fue de 128
participantes, para un alcance de 75%.
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Cuadro N° 43
Metas Diplomados y Cursos
11 Trimestre 2014
Meta Meta Meta Real | Meta Real | Meta Real acuﬁﬁ‘lla do | % de
Nombre de la Meta Unidad de Medida Estimada Ajustada | 11 111 al cierre del | Loaro
Inicial J Trimestre | Trimestre | Trimestre A 9
trimestre
parpaes on | Ninero dperespor
diplomados P . 180 180 211 92 84 387 | 215%
. como comunidad cada
Sartenejas -
diplomado)
coraccs | i o e o
diplomados P - 90 90 41 24 115 180 | 200%
; como comunidad cada
Sartenejas :
diplomado)
Participantes por
comunidad en los | Numero de participantes por o
cUrsos no conducente comunidad 2.850 2.850 1.312 1172 0 2484 87%
a titulos Sartenejas.
Egresados por
comunidad en los| NuUmero de eg_resados por 2700 2700 31 1.262 1.154 2 447 91%
cursos no conducente comunidad
a titulos Sartenejas.
NUmero de participantes por
Participantes en| diplomado (eqtendlendo 102 102 17 17 0 3| 33%
diplomados Litoral como comunidad cada
diplomado)
NUmero de egresados por
Egresados en| diplomado (entendiendo o
diplomados Litoral como comunidad cada 54 54 0 1 0 g 31%
diplomado)
Participantes por
comunidad en los | Nimero de participantes por 1.000 1.000 477 317 132 926 93%
cursos no conducente comunidad
a titulos Litoral
Egresados por
comunidad en los| Numero de egresados por o
cursos no conducente comunidad 960 960 347 241 128 122 5%
a titulos Litoral
Fuente: Decanato de Extension
Cuadro N° 44
Diplomados
11 Trimestre 2014
Nombre del Diplomado Pammpantes Partlc!pantes Ta§a de_ . Observaciones
Inscritos Culminados Culminacion
Fundamentos de Protecciones para Sistemas de
Transmisién, Generacion y Distribucion de Energia 15 0 0% | En proceso
Eléctrica-SEO. PDVSA ORIENTE
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. Participantes Participantes Tasa de .
hiombre deliRiplcmado Inscritos Culminados Culminacion Observaciones
Proveedor de Auxilio Médico de Emergencia 18 0 0% | En proceso
Gerencia de las Relaciones Laborales 51 0 0% | En proceso
andgmentos de Op_e,ramon y Mantenimiento de Plantas 100% | Inici6 en Febrero 2014
Térmicas de Generacion
0 14
Gerencia de las Relaciones Laborales 0 60 100% | Inici6 en Marzo 2014
Desarrollo Gerencial y Liderazgo Responsable 90% | Inicié en Marzo 2014
0 27
Desarrollo Gerencial y Gestion Empresarial Socialmente 64% | Inici6 en Junio 2014
Responsable
0 14
Totales 84 115

Fuente: Decanato de Extension

Cuadro N° 45

Cursos
111 Trimestres 2014
Participantes | Participantes Tasa de .

Nombre del Curso Sede inscritos Culminados | Culminacion Observaciones
Inglés Sartenejas 732 99% | Inici6 en el Il Trimestre, aproximadamente 20 secciones
Francés Sartenejas 147 97% | Inici6 en el 1l Trimestre, Aproximadamente 4 secciones
Italiano Sartenejas 46 100% | Inici6 en el Il Trimestre
Alemén Sartenejas 111 99% | Inici6 en el 1l Trimestre, aproximadamente 4 secciones
Portugués Sartenejas 80 96% | Inici6 en el 1l Trimestre, aproximadamente 3 secciones
Chino-mandarin Sartenejas 26 100% | Inicié en el 1l Trimestre
Japonés Sartenejas 12 100% | Inici6 en el 1l Trimestre

Sub-Total 0 1154 98%
Excel Aplicado al
Control de | Litoral 6 6 100%
Inventario
Atencion al Cliente
y Calidad de | Litoral 81 81 100%
Servicio
Ortografia Y| Litoral 9 5 56%
Redaccion
Formacion y
Actualizacion Litoral 7 7 100%
Docente
Gestion en Aduana | Litoral 11 11 100%
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Regimenes
Aduaneros
Especiales en la | Litoral 18 18 100%
Legislacion
Venezolana
Sub-Total 132 128 97%

Fuente: Decanato de Extension

7.3.3 Programa de Emprendimiento y Seguimiento al egresado

9 Se reporta un registro en el censo de egresados de 22 en carreras largas de la Sede de Sartenejas
y 21 egresados de carreras cortas de la Sede de Litoral.

7.4. Desarrollo de Actividades Deportivas.
La unidad no reporté durante el trimestre.

7.5. Desarrollo de Actividades Culturales.

1 Se hace entrega formal de la Direccion de Cultura a la Profesora Diana Arismendi, quien a partir
del 1 de septiembre es la persona responsable del funcionamiento de esta Direccion.

9 Se efectuaron reuniones con diferentes embajadas, empresas y fundaciones en busqueda de mayor
patrocinio y acuerdos institucionales que nos permitan seguir trabajando en bienestar de la cultura.

Logros

1 Se atendieron cuatro comunidades internas para Sartenejas y Litoral: estudiantes, profesores,
empleados y obreros

9 Para este trimestre se atendieron seis comunidades externas de los municipios de Baruta y El
Hatillo e incluyen: La Loma, La Palomera, San Luis, Los Picapiedras, San Pedrito y Ojo de Agua.
Adicionalmente se beneficiaron 3.500 personas de Sartenejas y 70 personas en Litoral.

Cuadro N° 46
Actividades Culturales
Il Trimestre 2014

Eventos culturales

ofrecidos en Sartenejas .

a las  comunidades cﬁi?neﬁ’aﬂis 16 16 0 4 4 8 50,00%

cuantificadas por ; hads
. atendidas

comunidad Internas

Sartenejas

Eventos culturales

ofrecidos a las , d

comunidades Numero de 0

cuantificadas por comunlfiades 30 30 0 7 6 13 43,33%
. atendidas

comunidad Externas, en

Sartenejas

Actividades culturales NGmero de

Internas  ofrecidas en Actividades 124 124 0 0 9 9 7,26%

Sartenejas
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Actividades  culturales | Beneficiarios | ¢ 56, 8.060 0 4915 3.500 8415|  104,40%
ofrecidas en Sartenejas atendidos
Eventos culturales
Comuideces | Numerode

1 0,
cuantificadas por co;::]r:jlic:jaadses 16 16 0 4 4 8 50,00%
comunidad Internas, en
el Litoral
Actividades culturales | Beneficiarios
ofrecidas en Litoral atendidos 1.440 1.440 0 0 0 140 9,72%

Fuente: Direccion de Cultura

Eventos culturales

9 La Seccion de Grupos Estables efectué ocho eventos durante el trimestre y se atendieron 3.500
personas.

Cuadro N° 47
Grupos Estables
111 Trimestre 2014

Festival de coros Colegio Humboldt Conjunto De Auditorios USB 500
Graduaciones Conjunto De Auditorios USB 900
Plan Vacacional Conjunto De Auditorios USB 1.200
Obra Hamlet Teatro Alberto de Paz y Mateos 400
Orden 18 de Julio Conjunto de Auditorios 500

3.500

Fuente: Direccion de Cultura

PROYECTO 08: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
8.1 Mantenimiento y Conservacion

Se mantuvo constante la cantidad de metros cuadrados en el mantenimiento y conservacion regular de los
espacios fisicos de la institucion de ambas sedes. Se ejecutaron servicios de mantenimiento especializado
a 20.914 metros cuadrados en la Sede Sartenejas, lo cual evidencia una disminucion porcentual de -
40,43% con respecto al trimestre pasado, mientras que en la Sede Litoral se llevd a cabo mantenimiento
especializado a 520 metros cuadrados representando una variacién absoluta de -11.698 con respecto a la
meta estimada inicial.
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Mantenimiento y Conservacion de la Planta Fisica

Cuadro N° 48

111 Trimestre 2014

L 2

Nombre de la Meta Umda_d ik _— E_sgmada Real Trimestral VEUIELS ) % Variacion

Medida Inicial Absoluta

Areas del campus UNIVersitario CON |y e cuadrados 428.364 428.364 0 0%

mantenimiento regular. Sede Sartenejas

Areas del campus universitario con

mantenimiento  especializado-  Sede | Metros cuadrados 35.109 20.914 -14.195 -40,43%

Sartenejas

Areas del campus Universitario  con |y s cijadrados 81.560 81.560 0 0%

mantenimiento regular. Sede Litoral

Areas del campus universitario Con |y oc o jadrados 11.698 520 -11.178 -95,55%

mantenimiento especializado. Sede Litoral

TOTAL Metros 556.731 531.358 -25.373 -4,56%
cuadrados ' ' ' '

Fuente: Direccion de Planta Fisica

En el transcurso del trimestre se recibieron cuatro transferencias, las cuales se detallan a continuacion:

9 Dos transferencias para efectuar el mantenimiento especializado en las areas verdes del Campus
Universitario de la Sede-Sartenejas provenientes del Vivero EL Horticultos JIR, C.A.
91 Dos transferencias recibidas por la OPSU para la adquisicion de materiales de insumo para el
mantenimiento y conservacion de la infraestructura, y para el pago de la Cooperativa Rivas por el
Servicio de Limpieza de la Sede de Sartenejas.

8.2 Disefio y Elaboracion de proyectos

Para este trimestre se reportan 10 disefios de proyectos los cuales, cinco se finalizaron al 100% y los cinco
restantes continian en avance para el subsiguiente trimestre en la Sede de Sartenejas, entre ellos tenemos:

=a =4 -8 -8 -9

Ampliacion de comedor centro de estudiantes etapa |1
Estacionamiento para centro de servicios estudiantiles
Construccion de estructura edif. Sede centro biodiversidad marina
Laboratorio de prototipado en tecndpolis galpon n® 2.
Adecuacion sala capacitacion personal académico edif. Comunicaciones, Piso 1 Oficina 108.

Para la Sede de Sartenejas tenemos un logro del (120%) y para la Sede del Litoral un (380%) de la meta.

Disefio De Proyectos
111 Trimestre 2014

Cuadro N° 49

Meta Real por Trimestre
. Meta
Unidad de A Real acumulado al % de
N 2 G B EE Medida E?::Qizclia | 1 1 cierre del trimestre Logro
Proyectos para ser ejecutados por la DPF. Numero de 15 7 6 5 18 120%
Sede Sartenejas proyectos
. - Numero de
Estgdlo_s’Tecnlcos desa_rrollados para la estudios 0 1 0 0 1 0,00%
Institucion. Sede Sartenejas técnicos
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Meta Real por Trimestre
. Meta
Unidad de A Real acumulado al % de
foubrtig e Medida Eiﬂiﬂz?a | 1 1 cierre del trimestre Logro
Proyec?os para ser ejecutados por la DPF. Numero de 5 7 7 5 19 380,00%
Sede Litoral proyectos
. o Numero de
Estqdlo_s, Tecnlcos_ desarrollados para la estudios 0 1 1 0 9 0%
Institucion. Sede Litoral P
técnicos
. . Metros
Obras ejecutadas Sede Sartenejas 0 775 1.436 2.569 4.780 0%
cuadrados
Obras ejecutadas Sede Litoral Metros 0 35 0 45 80 0,00%
cuadrados

Fuente: Direccion de Planta Fisica
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CAPITULO Il. ACCIONES CENTRALIZADAS

ACCION CENTRALIZADA 01:DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS
TRABAJADORES Y GESTION ADMINISTRATIVA.

1. Asignacion y control de los recursos para gastos de los trabajadores.

1 Proceso de Becas y Utiles escolares del afio escolar 2014-2015

Se inici6 el proceso para la obtencion del beneficio de becas y Utiles escolares para los hijos de los
trabajadores en cumplimiento con lo establecido en la Primera Convencion Colectiva Unica 2013-
2014.

91 Apertura de la pagina para registro de preparadores

Con el apoyo del Dpto. de Ingenieria de Informacion se habilito la pagina de registro de
preparadores para el trimestre septiembre-diciembre 2014 de ambas sedes. La OPSU requiere que el
envio de las néminas de becarios y preparadores sea los ocho (8) de cada mes.

1 Habilitada Oficina de Atencion al Jubilado (Tramites de S.S.0)

A partir del 17 de septiembre se habilit6 la Oficina de Atencion al Jubilado, para procesar los tramites
concernientes al Seguro Social Obligatorio y Ley de Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat del
personal jubilado y pensionado.

1 Planilla para cambio de modalidad de beneficio de alimentacion

Se disefié una nueva planilla para solicitud de cambio de modalidad del beneficio de alimentacién de
ticketa tarjeta electronicala misma puede ser descargada por via electronica a través de la pagina
web de la DGCH.

9 Inicio del proceso de registro para beneficio de Guarderia

Se dio inicio del proceso del beneficio Guarderia para los hijos de los trabajadores en cumplimiento
de la Clausula 51 establecida en la Primera Convencion Colectiva Unica 2013-2014. El beneficio de
guarderia o educacién inicial contempla los nifios en edades de 0 a 6 afios.

9 Actividades de capacitacion y Adiestramiento

Se dio inicio a las actividades de Capacitacion y Adiestramiento del trimestre Septiembre —
Diciembre 2014, con los siguientes talleres:

1 “Conozcamos las nuevas técnicas del INPSAPSEL”, donde participoé la DGCH y Direccion de
Seguridad.

I “Optimizacién para la Retencion y Enteramiento de Impuestos”, el cual esta siendo dictado a
diferentes unidades de la institucion (Direccion de Finanzas, Unidad de Laboratorios, entre
otros).

Se recibieron dos (2) transferencias de la OPSU para cubrir la gastos de personal del Plan Salud, gastos
mortuorio, seguro de vida, servicio odontoldgico, guarderia y dotacion de uniformes al personal
Académico, Administrativo y Obrero activos, Jubilado y Pensionado; y para el pago de los aportes
federativos del personal docente, administrativo y obrero (HCM, contingencia médica y prevision social)
correspondiente al afio 2014.
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1.1. Administracion de Recursos Humanos

Cuadro N° 50
Beneficios socio econdmicos y Servicios ofrecidos al Capital Humano
I Trimestre 2014

L 2

Meta Trimestre Real acumulado
Nombre de la Meta U&'gg&ge Estimada al cierre del Variacion Absoluta Var(i)fcién
Inicial trimestre
1 1 11
Beneficios socio-
econémicos segt’m NGmero de
Contrato  Colectivo e 72 47 53 53 153 -19 -26,39%
beneficios
por Sector Laboral
Sede Sartenejas
Beneficios socio-
econdémicos  segln .
Contrato Colecgvo Namero de 72 37 | 47 | 47 131 -25 -34,72%
beneficios
por Sector Laboral
Sede Litoral
Servicios  ofrecidos Numero de
Sede Sartenejas Servicios ! ! ! ! ! 0 0,00%
Servicios  ofrecidos Numero de
Sede Litoral Servicios ! ! ! ! ! 0 0,00%
Fuente: Direccion de Gestion de Capital Humano
Cuadro N° 51
No6mina de la Universidad
1 Trimestre 2014
. Sede Total .
Nomina Litoral [ Sartenejas | General %6 Dist
Personal Activo
Personal Académico 190 671 861 20,17%
Personal Administrativo 178 817 995 23,31%
Personal Obrero 84 314 398 9,33%
Ayudantes Académicos 0 160 160 3,75%
Total Personal Activg 452 1.962 2.414 56,56%
Personal Jubilado y pensionado
Personal Académico 57 519 576 13,50%
Personal Administrativo 121 778 899 21,06%
Personal Obrero 11 154 165 3,87%
Total Personal Jubilado y pensionag 189 1.451 1.640 38,43%
Sobrevivientes
Personal Académico 3 77 80 1,87%
Personal Administrativo 14 87 101 2,37%
Personal Obrero 4 29 33 0,77%
Total Sobreviviente! 21 193 214 5,01%
TOTAL GENERAL 662 3.606 4.268
Porcentaje, 16% 84% 100% 100%

Fuente: Direccion de Gestion de Capital Humano, Unidad de Informacion-Sistema Andros

1.2. Servicios de Funcionamiento

Se instalé un equipo de reproduccion en la Sede Litoral para disminuir el consumo de consumibles y

téner en la institucion.
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Cuadro N° 52
Servicios de Reproduccion
11 Trimestre 2014

L 2

Meta Real por trimestre
Meta Real
Unidad de . Moadificacion Meta acumulado al % de
st € 2 1 Medida Estl_m_ada alaMeta | Ajustada | cierre del Logro
Inicial 11 111 .
trimestre
Reproducciones
realizadas a solicitud NUmero de 0
de las Unidades USB- | reproducciones 1.396.821 427.179 | 1.824.000 | 574.629 699.852 | 231.433 1.505.914 | 82,56%
Sede Sartenejas
Reproducciones
realizadas a solicitud NUmero de o
de las Unidades USB- | reproducciones 276.000 324000 | 600000| 1228391 91.944| 29582 244.345 | 40.72%
Sede Litoral
Numero de o
TOTAL reproducciones 1.672.821 751.179 | 2.424.000 | 697.468 | 791.796 | 261.015 1.750.259 | 72,20%
Fuente: Direccion de Servicios
Cuadro N°53
Servicio de Alimentacion al Personal
11 Trimestre 2014
Meta Real por trimestre
. Meta e Real acumulado
Unidad de . Modificacion Meta . % de
Nombre de la Meta - Estimada ; | T " al cierre del
Medida Inicial ala Meta Ajustada trimestre Logro
Bandejas servidas al | Nimero  de
personal de vigilancia- | Bandejas 0
Sede Sartenejas Servidas 0 12.932 12.932 9.429 | 13.404 | 5.473 28.306 218,88%
Bandejas servidas al | Nimero  de
personal de vigilancia- | Bandejas 0 1.800 1.800 526 422 313 1.261 70,06%
Sede Litoral Servidas
NUmero de
TOTAL Bandejas 0 14.732 14.732 9.955 | 13.826 | 5.786 29.567 200,70%
Servidas

Fuente: Direccion de Servicios

ACCION CENTRALIZADA 02: GESTION ADMINISTRATIVA
1. Apoyo Institucional a las acciones especificas de los proyectos del Organismo
1.1 Procesos Electorales.

Notificamos que durante el 111 trimestre 2014 , las metas no se cumplieron en su totalidad a pesar de
que se realizé el proceso, debido a la suspension del acto de votacién de las Elecciones del Invitado
Permanente al Consejo Directivo del Personal Administrativo y Técnico por orden de del TSJ el 18 de

junio de 2014.

1.2 Auditoria Interna

Para el logro de los objetivos planteados en el Plan de Trabajo, se tomaron las acciones pertinentes

con el fin de lograr las metas establecidas, dentro de las cuales se pueden mencionar las siguientes:

9 Se culminaron dos actuaciones fiscales programadas para el primer trimestre del afio 2014, que
fueron reprogramadas para este trimestre.
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9 De igual modo, se culmind una actuacion reprogramada para este trimestre.

9 Se ejecutaron dos actuaciones no programadas a solicitud de las Maximas Autoridades (Consejo
Directivo) y Organo Rector Externo (SUNAI). Ambas realizadas, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 17, numeral 20 del Reglamento Interno de la UAI-USB, como se detalla:

Revision de los cuadernos de examen de admision de Carreras Largas afio 2014, presentado el
14-06-2014 y Carreras Cortas, presentado el 21-06-2014.

Seguimiento a los resultados de la Evaluacion del Control Interno de la Universidad Simén
Bolivar realizado por la Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAL).

Se culmind la Auditoria solicitada por la Contraloria General de la Republica. Con fecha 27
de junio de 2014, se emitio el Informe Preliminar UAI-USB IP 003-2014 relativa a la
Auditoria de Cumplimiento “Auditoria de asuntos financieros, parcial y selectiva de los
pasivos laborales de la Universidad Simén Bolivar 1998-2011, solicitada por la Contraloria
General de la Republica mediante Oficio Circular N° 01-00-000962 del 23/12/2011, la
revision y analisis se realizd durante los afios 2012 y 2013, actividad que involucr6 a once
(11) funcionarios de esta unidad.

9 Debido a limitaciones en el alcance de dos de las actuaciones fiscales programadas para este
trimestre, se procedio a la reprogramacion de las mismas para el IV Trimestre 2014.

1 Se elaboraron los informes de rendicion de cuenta trimestrales, con el detalle de los objetivos
logrados al Il Trimestre 2014, enterados a la Comision de Planificacion y Desarrollo de la
Universidad Simén Bolivar (CPyD-USB) y Superintendencia Nacional de Auditorias Internas
(SUNALI).

Por todo lo antes expuesto se concluye que, este Organo de Control Interno logré alcanzar la meta
propuesta para el tercer trimestre 2014, motivado a que se realizaron cinco de cinco auditorias
programadas, obteniendo una eficacia del 100%. De igual modo, se culminé la auditoria programada
solicitada por la Contraloria General de la Republica.

Cuadro N° 54
Auditorias
Il Trimestre 2014

METAS
Metas Unidad de Plan Real | Real 11 Real 111 % de
Medida Anual Trimestre Trimestre | Trimestre Logro
2014 2014 2014 2014
NUmero de
Auditoria planificadas en la unidad interna Informes de 21 5 6 5 76,19%
auditorias
NUmero de
Auditoria planificadas asignadas por la SUNAI Informes de 1 - 0 1 100,00%
auditorias

Fuente: Auditoria Interna
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1.3 Oidor Académico

Durante este periodo se recibid y atendié 22 casos en Sartenejas y un caso en la Sede del Litoral. De
los 22 se resolvieron y cerraron 17 casos (77,27%); los cinco (5) casos restantes se encuentran aln en
proceso. Dada su complejidad en la Sede del Litoral, se resolvié y cerrd un caso (100%). Esta cantidad
general de casos parece deberse a la situacion que atraveso el pais, las modificaciones propuestas al
calendario académico por el Consejo Directivo y las resoluciones acordadas por dicho cuerpo para
reducir el impacto en estudiantes y profesores. En cuanto al nimero particular de casos atendidos en la
Sede del Litoral, cabe sefialar, ademés del hecho de que se trata de una Oficina de creacion reciente, la
situacion derivada de la falta de suministro del agua potable, la cual ha incidido en las actividades
regulares de la Sede.

L 2

Igualmente se logro la asignacion de dos nuevos equipos para ambas sedes, garantizando el buen
funcionamiento y la fluidez de la informacion y prestacion de servicios a los estudiantes de la
Institucién.

Es importante mencionar que en la actualidad el Consejo Directivo nombro una nueva Oidora
Académica, Prof. Adelaide Bianchini (Entrante) en su sesion del dia 25-06-2014, tomando posesion
del cargo el dia 15-09-2014. De igual manera es interesante resaltar que la asignacion presupuestaria
de este afio supero la asignacion del afio 2013. Sin embargo, con la situacion econémica actual y los
precios del mercado tan fluctuantes es necesario seguir incrementando esta asignacion para
medianamente poder cubrir las necesidades fundamentales para el funcionamiento de esta oficina y
proyectos preventivos de bajo presupuesto ya formulados.

1.4 Direccion de Asuntos PUblicos
Informecién y Medios

Como Unidad encargada del desarrollo y difusion de material noticioso sobre la USB, tanto en
medios internos como externos, el Departamento de Informacion y Medios, durante el tercer trimestre
del 2014 despleg6 y publicé una edicion diaria del boletin USB en Breve, contentiva de un promedio
de 10 notas por dia. Es de hacer notar que cada una de esas notas, individualmente, deben ser
montadas en cada una de los medios de comunicacion virtuales y redes sociales que maneja el
departamento. La presencia de la USB se ha incrementado en las redes sociales como lo demuestran
los indicadores de seguidores en Twitter y Facebook. Durante este periodo se publicaron las
habituales columnas en El Nacional. El Departamento no cuenta con la asistencia de una secretaria.

Cuadro N° 55
Representacion porcentual de la produccién informativa
Cuadro comparativo Il trimestre 2014 vs. 111 trimestre del 2014

11 Trimestre . i Variacion Crecimiento %
Trimestrere

USB en Breve 58 34 58,62 -41,38
Notas informativas 480 353 73,54 -26,46
Ed|C|0r_1es _,USB en breve enviada a medios de 58 34 58,62 41,38
comunicacion externos

USB Noticias. Info 480 353 73,54 -26,46
www.ush.ve (actualizaciones) 480 353 73,54 -26,46
@campususb (actualizaciones) 480 353 73,54 -26,46
campusb (facebook) (actualizaciones 480 353 73,54 -26,46
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Il Trimestre . I“ Variacién Crecimiento %
Trimestrere
Columna EI Nacional 3 2 66,67 -33,33
El Papel de la Bolivar 1 0 100,00 100,00
Coberturq, de e\_/entos: Slmp(_)sms, talleres, a_sar_nbleas, 20 13 65.00 35,00
presentacion de libros, homenajes, charlas, premiaciones.
Actualizaciones de Facebook y Twitter 480 353 73,54 -26,46

* Para la evaluacion se debe tomar en cuenta que este periodo incluye 45 dias de vacaciones, no laborables.
Fuente: Direccion de Asuntos Piblicos

Cuadro N° 56
Seguimientos Redes Sociales

Red Social Il Trimestre 111 Trimestre Variacion Crecimiento %
Twitter 19509 20251 103,80 3,80
Facebook 15538 15827 101,86 1,86
Fuente: Direccién de Asuntos Publicos
Relaciones Publicas y Protocolo

Esta unidad es la encargada de planificar, programar, coordinar, ejecutar y evaluar los eventos
institucionales y publicos contemplados o no en la programacion anual de la USB, durante el tercer
trimestre del 2014 organiz6 y desarroll6 13 actos protocolares y cuatro actos académicos de los cuales dos
fueron de graduacién en los que se atendieron a 1.500 personas como publico asistente en cada uno de
estos y dos de Distincion Honorifica de Profesor Emérito donde se atendieron a 300 personas.

Cuadro N° 57
Actividades de Departamento de Relaciones PUblicas y Protocolo
Comparativo Il trimestre del 2014 vs. 111 Trimestre 2014

Actividad Il Trimestre 111 Trimestre Variacion Crecimiento %
Actos académicos 5 4 80,00 -20,00
Otros eventos 58 17 29,31 -70,69
Vallas 3 3 100,00 0,00
Avisos de prensa 5 2 40,00 -60,00
Disefio y reproduccion tarjetas 4000 2300 57,50 -42,50
Publico asistente a los actos 21280 3500 16,45 -83,55

* Para la evaluacion se debe tomar en cuenta que este periodo incluye 45 dias de vacaciones, no laborables.

Fuente: Direccion de Asuntos Publicos

Relaciones Interinstitucionales

Esta unidad encargada de planificar y coordinar las actividades necesarias para la obtencion de recursos
externos, asi como gestiones administrativas de donaciones y patrocinios entre empresas y la USB. En el
tercer trimestre del 2014 se realizaron dos actualizaciones en el listado protocolar; se gestionaron las
firmas de convenios entre la USB y las empresas Corporacion Andina de Fomento, Funvisis, Alcaldia del
Municipio el Hatillo y Hospital Universitario de Caracas. Se propiciaron reuniones con empresas del
sector privado en busqueda de apoyo financiero para los proyectos institucionales. Durante este periodo se
gestiond la cobranza para la impresion de los ejemplares de la 53 edicion de “El Papel de la Bolivar”.
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1.6. Asesoria Juridica

La unidad no reporté durante el trimestre

1.7. Planificacion

L 2

Durante el periodo, se realizé la consolidacion y revision de la informacién generada por cada dependencia en
funcién a su Rendicidn de Cuentas ya con previa definicion de metas y estadisticas, correspondientes al tercer
trimestre. Sin embargo, a la fecha adn siguen existiendo dependencias que no cumplen con los cronogramas
establecidos y en algunos casos con la metodologia, lo que trae como consecuencia atraso en la entrega y
presentacion de los informes de gestion. Adicionalmente se entreg6 al ministerio el anteproyecto del POA 2015
de acuerdo con los lineamientos emanados por el Ministerio.

Cuadro N° 58

Comision de Planificacion y Desarrollo
I Trimestre 2014

Unidad Meta o
e g e il ik Sl TrFiz r?felzls:re TIF'zi(rer?tlesltlre Ach::L?IIado Ach:r?l?:ado Lo/oro
Medida | Inicial g
Rendiciones de Informes Internos Informes 9 3 3 0 6 66.67%
y Externos
Unidad Meta Real | Real 11 Real Real %
P s es ik Sl Trimestre | Trimestre | Acumulado | Acumulado Logro
Medida | Inicial g
- - n
Proyecto de:‘ rgglst_ro y_arc_hlvo de % de 2504 0% 0% 0% 0% 0%
datos estadisticos institucionales Avance
i i 0,
Modelo_qe |nd|f:adc_>res para la % de 350 15% 20% 350 350 42.86
evaluacion Institucional Avance
Ai % de 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Plan estratégico USB 2014 Avance 100% 25% 0% 0% 0% 25%

Fuente: Comision de Planificacion y Desarrollo

1.8. Administracién Financiera
La unidad no report6 durante el trimestre

1.9. Seguridad Integral

La unidad no reporté durante el trimestre

1.10. Documentacion y Archivo

1 En el tercer trimestre afio 2014 se da continuidad a la segunda fase de la prueba piloto del

Programa @urora para la gestion del documento electrénico, se aprob6 por parte del Consejo
Directivo el Informe final de la primera fase de la prueba piloto.

El proyecto de la Base de Datos del Fondo Fotogréafico, continua la identificacion, digitalizacion
y almacenamiento de fotografias para la posterior carga de informacion, con la limitante de que el
servidor sufrié una falla a causa de un apagén y se quemo la fuente de poder, a la fecha aun se
encuentra en reparacion.

La base de datos de Egresados de la USB continta de forma lenta por falta de personal. En lo
relacionado a la bases de datos de egresados en ambas sedes asi como su actualizacion se esta
haciendo seguimiento al proyecto de unificacién de las dos bases de datos con el presupuesto
asignado para tal fin., adicionalmente en el mes de julio el servidor del sistema Alejandria,
producto de un apagon se le quemo la fuente de poder, a la fecha aun se encuentra en reparacion
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9 En cuanto al proyecto de Organizacion del Fondo Documental del CENDA: Desincorporaciones
de documentos transferidos de las Unidades Académicas y Administrativas de la USB el mismo
presenta un avance importante ya que el archivo central se esta actualizacion de acuerdo al cuadro
de clasificacion e identificacidn de los expedientes, sin embargo la fase de organizacion fisica no
se ha realizado por falta de carpetas colgantes de archivo y no hay acceso al sistema Alejandria.

9 Se continuaron realizando las visitas, asesorias, capacitaciones, actualizacion de los instrumentos
de descripcion para la gestion de los documentos electronicos y en formato papel, planificados en
el proyecto del documento electrénico. El proyecto de la Base de Datos del Fondo Fotogréafico no
tuvo un avance significativo desde el punto de vista de carga de informacion por la falla
presentada en el servidor del sistema Alejandria, sin embargo la identificacion, descripcion,
digitalizacion y resguardo de las fotografias, a continuado de forma manual sin ser cargadas en la
base de datos.

1.11. Admision y Control de Estudios.
La unidad no report6 durante el trimestre
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CUENTA TRIMESTRAL
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA

L 2

61



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad Julio-Septiembre 2014

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA

PROYECTOS Y ACCIONES CENTRALIZADAS
AL 30-09-2014
- o Presupuesto al L Presupuesto al Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica 01-01-2014 Modificaciones 30-09-2014 Compromisos oo Disponible

102-Formacién de
Carreras 106.154.795 120.671.278 226.826.073 193.096.973 191.009.639 33.729.101
103-Formacién de
Postgrado o  Estudios
Avanzados 1.666.493 3.401.321 5.067.814 4.711.697 3.764.082 356.117
104-Investigacion,
Innovacién y Gestion del
Conocimiento 5.063.953 17.845.084 22.909.037 7.398.563 5.490.591 15.510.475
105-Sistema de Recursos
para la Formaci6n e
Intercambio Académico 43.557.131 76.819.193 120.376.324 92.387.735 78.764.288 27.988.589
106-Sistema de Apoyo al
Desarrollo Estudiantil 128.464.193 18.812.366 147.276.559 125.359.511 123.741.379 21.917.049
107-Intercambio y
Gestién del Conocimiento
con la Sociedad 8.580.269 11.886.734 20.467.003 16.929.169 16.329.339 3.537.834
108-Desarrollo y
Mantenimiento de la
Infraestructura Fisica 21.950.577 36.870.455 58.821.032 48.562.909 46.309.130 10.258.123
201-Direccion
Coordinacion  de  los
gastos de los trabajdores y
Gestion administrativa 169.307.294 150.311.709 319.619.003 249.628.989 218.767.481 69.990.013
202-Gestion
administrativa 37.452.672 1.510.183 38.962.855 19.520.465 14.685.038 19.442.390
203-Prevision
Proteccién Social 218.195.242 219.614.838 437.810.080 372.167.878 372.167.878 65.642.202
Total general 740.392.619 657.743.162 1.398.135.781 1.129.763.888 1.071.028.846 268.371.893

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA

Por Partidas
AL 30-09-2014
: Presupuesto D Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
FELLES al 01-01-2014 | MOAMICACioONES | 5y'30.00.2014 [ Compromisos | Causados | Disponible

401-Gastos de personal 340.219.173 347.927.905 688.147.078 577.859.141 547.221.146 110.287.937
402-Materiales y Suministros 8.255.257 29.635.605 37.890.862 14.103.293 7.630.087 23.787.569
403-Servicios no personales 146.943.127 10.373.448 | 157.316.575 122.286.900 114.035.423 35.029.675
404-Activos Reales 281.852 38.423.421 38.705.273 25.585.929 13.585.749 13.119.344
407-Transferencias 244.086.171 231.382.784 | 475.468.955 | 389.473.347 | 388.101.160 85.995.609
408-Depreciacion 607.039 0 607.039 455.279 455.279 151.760
Total general 740.392.619 657.743.162 | 1.398.135.781 | 1.129.763.888 | 1.071.028.846 | 268.371.893
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PROYECTO 02: FORMACION DE CARRERAS
Responsables del proyecto: Prof. Alfonso Alonso
DECANATOS Decanato de Estudios Generales
Decanato de Estudios Tecnoldgicos
Decanato de Estudios Profesionales
Decanato de Extensién
DIVISIONES Division de Ciencias Tecnoldgicas y Administrativas
Divisién de Ciencias Fisicas y Matemética
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Ciencias Bioldgicas
DIRECCIONES Desarrollo Profesoral
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
102-Formacién de Carreras
Por accién especifica
AL 30-09-2014
Accioén Especifica TR Modificaciones TR Presupuesto Ejecutado sillia
P al 01-01-2014 al 30-09-2014 Compromisos Causados Disponible
10201-Gestion de la ensefianza en carreras 26.661.734 28.726.873 55.388.607 42.182.717 40.095.383 13.205.890
10202-Formacién de TSU 12.695.783 16.517.488 29.213.271 27.087.692 27.087.692 2.125.579
10203-Formacion de Licenciados o su
equivalente 66.761.825 75.394.299 142.156.124 123.826.564 123.826.564 18.329.560
10204-Desarrollo de proyectos de
vinculacién comunitaria 35.453 32.619 68.072 0 0 68.072
Total general 106.154.795 120.671.278 226.826.073 193.096.973 191.009.639 33.729.101
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
102-Formacién de Carreras
Por Partidas
AL 30-09-2014
: Presupuesto al W Presupuesto al Presupuesto Ejecutado Saldo
FELLES 01012014 | ModMiCACiones | * 30662014 [Compromisos | Causados | Disponible
401-Gastos de personal 101.677.472 112.071.293 213.748.765 186.908.025 186.908.025 26.840.740
402-Materiales y Suministros 492.233 1.640.808 2.133.041 910.362 516.623 1.222.678
403-Servicios no personales 191.271 1.106.879 1.298.150 624.594 516.969 673.556
404-Activos Reales 0 3.518.992 3.518.992 2.754.405 1.777.169 764.587
407-Transferencias 3.793.819 2.333.307 6.127.126 1.899.586 1.290.853 4.227.540
Total general 106.154.795 120.671.278 226.826.073 193.096.973 191.009.639 33.729.101
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PROYECTO 03: FORMACION DE POSTGRADO O ESTUDIOS AVANZADOS

Responsables del proyecto: Prof. Alexander Bueno

DECANATOS Decanato de Estudios de Postgrado

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
103-Formacién de Postgrado o Estudios Avanzados
Por accion especifica
AL 30-09-2014

10301-Gestion del postgrado 1.627.829 3.401.321 5.029.150 4.711.697 3.764.082 317.453
10302-Formacion de Especialistas 38.664 -38.664 0 0 0 0
10303-Formacién de Magister 0 38.664 38.664 0 0 38.664

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
103-Formacion de Postgrado o Estudios Avanzados
Por Partida
AL 30-09-2014

401-Gastos de personal 1.559.732 2.150.835 3.710.567 3.517.854 3.517.854 192.713
402-Materiales y Suministros 86.184 88.725 174.909 74.526 0 100.383
403-Servicios no personales 20.577 136.643 157.220 112.942 26.101 44.278
404-Activos Reales 0 1.009.358 1.009.358 1.003.758 217.510 5.600
407-Transferencias 0 15.760 15.760 2.617 2.617 13.143
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PROYECTO 04: INVESTIGACION, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
Responsables del proyecto: Profa. Elia Garcia
DECANATOS Decanato de Investigacion y Desarrollo
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
104-Investigacion, Innovacion y Gestion del Conocimiento
Por accién especifica
AL 30-09-2014
. ” Presupuesto o Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
AGCIon ESpeC|f|Ca al 01-01-2014 Modificaciones al 30-09-2014 Compromisos Causados Disponible

10401-Gestion académica de la
investigacion 3.083.175 12.492.697 15.575.872 4.742.305 4.592.583 10.833.567
10402-Desarrollo de proyectos de
investigacién 1.980.778 5.332.698 7.313.476 2.656.258 898.008 4.657.218
10403-Divulgacién del conocimiento 0 19.689 19.689 0 0 19.689
Total general 5.063.953 17.845.084 22.909.037 7.398.563 5.490.591 15.510.475

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA

104-1Investigacién, Innovacion y Gestion del Conocimiento
Por Partidas
AL 30-09-2014
: Presupuesto D Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
FELLES al 01-01-2014 | MOUMICACIONES | 5y'30.00.2014 [ Compromisos | Causados | Disponible

401-Gastos de personal 3.063.954 2.482.017 5.545.971 4.521.749 4.521.749 1.024.222
402-Materiales y Suministros 10.322 11.970.542 11.980.864 33.143 7.481 11.947.720
403-Servicios no personales 1.614.025 332.126 1.946.151 745.194 389.277 1.200.957
404-Activos Reales 0 2.918.819 2.918.819 2.011.997 530.092 906.822
407-Transferencias 375.652 141.580 517.232 86.479 41.992 430.753
Total general 5.063.953 17.845.084 22.909.037 7.398.563 5.490.591 15.510.475
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PROYECTO 05: SISTEMA DE RECURSOS PARA LA FORMACION E INTERCAMBIO ACADEMICO
Responsables del Proyecto: Prof. José L. Ruiz
Biblioteca
Unidad de Laboratorios
Direcciones Direccion de Servicios Teleméaticos
Direccidn de Servicios Multimedia
Direccién de Ingenieria de Informacion
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
105-Sistema de Recursos para la Formacién e Intercambio Académico
Por accién especifica
AL 30-09-2014
- o Presupuesto e Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica al 01-01-2014 | MOAIICACioNes | 2y'30.09.5014 [Compromisos | Causados | Disponible
10501-Gestion del Sistema de Recursos
para la Formacién 0 229.398 229.398 229.398 0 0
10502-Servicio Bibliotecario 4.660.447 15.707.262 20.367.709 16.311.843 10.701.069 4.055.866
10503-Laboratorios 13.347.173 31.720.530 45.067.703 35.128.515 28.680.390 9.939.189
10504-Bioterios 8.553 0 8.553 6.211 6.211 2.342
10506-Servicios de Tecnologia de
Informacién 25.540.958 29.162.003 54.702.961 40.711.768 39.376.618 13.991.192
Total general 43.557.131 76.819.193 120.376.324 92.387.735 78.764.288 27.988.589
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
105-Sistema de Recursos para la Formacion e Intercambio Académico
Por Partida
AL 30-09-2014
. Presupuesto e Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
FEUEES al 01-01-2014 | MOAICACIoONES | 4y'30.09.5014 [ Compromisos | Causados | Disponible
401-Gastos de personal 32.461.384 41.205.774 73.667.158 66.672.143 66.672.143 6.995.014
402-Materiales y Suministros 1.320.518 8.259.842 9.580.360 3.431.912 1.283.341 6.148.448
403-Servicios no personales 9.389.174 10.136.173 19.525.347 9.092.404 4.108.529 10.432.943
404-Activos Reales 0 17.487.224 17.487.224 13.174.038 6.700.275 4.313.186
407-Transferencias 386.055 -269.819 116.236 17.238 0 98.998
Total general 43.557.131 76.819.193 | 120.376.324 92.387.735 78.764.288 27.988.589
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Accién Especifica: Servicios Bibliotecarios

Responsable de la Accién Especifica: Biblioteca

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10502-Servicio Bibliotecario

Por accion especifica
AL 30-09-2014

*

1050201-Biblioteca, Sartenejas 3.491.452 11.808.065 15.299.517 12.250.930 7.863.624 3.048.588
1050202-Biblioteca, Litoral 1.168.995 1.099.123 2.268.118 1.898.034 1.891.347 370.084
1050203-Proyectos de Biblioteca

financiados por aplicacion de LOCTI 0 2.800.074 2.800.074 2.162.880 946.098 637.194

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10502-Servicio Bibliotecario

Por Partidas
AL 30-09-2014

401-Gastos de personal 3.660.447 4.898.689 8.559.136 7.713.471 7.713.471 845.665
402-Materiales y Suministros 254.211 4.074.194 4.328.405 1.834.494 437.354 2.493.911
403-Servicios no personales 359.734 4.117.846 4.477.580 4.068.984 195.530 408.596
404-Activos Reales 0 2.886.353 2.886.353 2.677.657 2.354.714 208.696
407-Transferencias 386.055 -269.819 116.236 17.238 0 98.998
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Accion Especifica: Laboratorios

Responsable de la Accion Especifica:

Unidad de Laboratorio

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10503-Laboratorios
Por accién especifica

AL 30-09-2014

L 2

A ” Presupuesto o Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
Sub-Accion Especifica al 01-01-2014 Modificaciones a1 30-09-2014 [ Compromisos | Causados Disponible
1050301-Administracién de laboratorios,
Sartenejas 11.523.100 16.130.073 27.653.173 24.697.955 24.119.236 2.955.218
1050302-Administracién de laboratorios,
Litoral 933.473 1.216.594 2.150.067 2.065.084 2.060.361 84.983
1050303-Laboratorios de ingenieria
aplicada 126.207 601.017 727.224 456.512 149.164 270.712
1050304-Laboratorios de biologia,
quimica y polimeros 162.323 270.673 432.996 311.651 109.039 121.345
1050305-Laboratorios de electrénica 41.895 270.000 311.895 206.835 63.521 105.060
1050306-Laboratorios de fisica 85.278 270.838 356.116 128.873 17.385 227.243
1050307-Laboratorios de materiales y
procesos de fabricacion 292.796 270.439 563.235 276.419 162.929 286.816
1050308-Laboratorios de tecnologia de la
informacién 43.697 283.000 326.697 160.763 113.449 165.934
1050309-Laboratorios del Litoral 138.404 270.000 408.404 6.326 5.196 402.078
1050310-Proyectos de laboratorio
financiados por aplicacién de LOCTI 0 9.474.965 9.474.965 5.490.203 1.705.184 3.984.762
1050311-Proyectos de fortalecimiento de
laboratorios c/financ. LOCTI 0 2.662.932 2.662.932 1.327.893 174.925 1.335.039
1050401-Bioterio del Lab B 8.553 0 8.553 6.211 6.211 2.342
Total general 13.355.726 31.720.530 45.076.256 35.134.726 28.686.601 9.941.531
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10503-Laboratorios
Por Partidas
AL 30-09-2014
: Presupuesto . Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
FELLES al 01-01-2014 | MOAMICACIONES | 5y'30.00.2014 [ Compromisos | Causados | Disponible
401-Gastos de personal 12.325.723 15.301.239 27.626.962 25.509.273 25.509.273 2.117.689
402-Materiales y Suministros 563.604 3.146.023 3.709.627 1.306.171 579.740 2.403.456
403-Servicios no personales 466.399 2.647.065 3.113.464 1.302.800 550.035 1.810.664
404-Activos Reales 0 10.626.203 10.626.203 7.016.481 2.047.553 3.609.722
Total general 13.355.726 31.720.530 45.076.256 35.134.726 28.686.601 9.941.531
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Accidn Especifica: Servicios de Tecnologia de Informacion
Responsables de la Accion especifica: Direccion de Servicios Telematicos
Direccion de Servicios Multimedia
Direccion de Ingenieria de Informacion
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
10506-Servicios de Tecnologia de Informacion
Por Partidas
AL 30-09-2014
o | Modiesiones | e vacs] ot | Disponble

401-Gastos de personal 16.475.214 21.005.846 37.481.060 33.449.399 33.449.399 4.031.661
402-Materiales y Suministros 502.703 1.039.625 1.542.328 291.247 266.247 1.251.081
403-Servicios no personales 8.563.041 3.141.864 11.704.905 3.491.222 3.362.964 8.213.683
404-Activos Reales 0 3.974.668 3.974.668 3.479.900 2.298.008 494.768
Total general 25.540.958 29.162.003 54.702.961 40.711.768 39.376.618 13.991.192

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

SITUACION PRESUPUESTARIA

10506-Servicios de Tecnologia de Informacion
Por accién especifica
AL 30-09-2014
Sub-Accién Especifica :I?f%quzegﬁ Modificaciones aﬁ?g‘(‘)%”;gﬁ Cor:;izl::izzzto Ejé(:lljtsﬁ::;; — 0 ss:;g?ble

1050601-Servicios de ingenieria de
informacion 4.658.637 5.630.149 10.288.786 8.412.734 7.819.003 1.876.052
1050602-Servicios multimedia 4.525.614 5.842.812 10.368.426 9.119.596 9.119.532 1.248.829
1050603-Servicios telematicos 6.731.706 12.133.746 18.865.452 15.609.851 15.214.996 3.255.600
1050604-Apoyo a redes 7.618.668 2.593 7.621.261 2.965.260 2.965.260 4.656.001
1050605-Tecnologias de informacién,
Litoral 662.856 862.241 1.525.097 1.423.601 1.423.601 101.496
1050606-Servicios multimedia, Litoral 732.235 856.448 1.588.683 1.401.158 1.401.158 187.525
1050607-Servicios de ingenieria de
informacion, Litoral 611.242 912.986 1.524.228 1.419.051 1.419.051 105.177
1050608-Proyectos de fortalecimiento
tecnolégico c/financ. LOCTI 0 2.921.029 2.921.029 360.517 14.017 2.560.512
Total general 25.540.958 29.162.003 54.702.961 40.711.768 39.376.618 13.991.192
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PROYECTO 06: SISTEMA DE APOYO AL DESARROLLO ESTUDIANTIL
Responsables del proyecto Direccion de Desarrollo Estudiantil
Direccion de Servicios
Direccidn de Relaciones Internacionales
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
106-Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil
Por accién especifica
AL 30-09-2014
perinEseiten | [ | wodtcioes | T st | Do
10601-Gestion del Sistema de Apoyo al
Desarrollo Estudiantil 3.271.107 4.345.061 7.616.168 7.002.380 6.949.636 613.788
10602-Servicios de Orientacion, Ases.
Acad.y Desempefio Estudiantil 1.755.547 1.731.490 3.487.037 2.899.187 2.899.187 587.850
10603-Apoyo Socioecondmico 23.716.000 3.237.286 26.953.286 19.847.541 19.847.541 7.105.745
10604-Apoyo al Sistema de Salud Integral
al Estudiante 1.004.629 90.040 1.094.669 430.093 408.093 664.577
10605-Comedores Integrales y otros
Servicios de Alimentacion 58.906.426 4.273.710 63.180.136 53.317.147 53.317.147 9.862.989
10606-Sistema de Transporte Estudiantil 39.402.681 4.739.710 44.142.391 41.289.061 39.787.061 2.853.330
10608-Apoyo a los Consejos Estudiantiles
Universitarios 19.620 92.347 111.967 57.700 21.000 54.267
10609-Cooperacion y Solidaridad
Estudiantil 388.183 302.721 690.904 516.402 511.713 174.502
Total general 128.464.193 18.812.366 | 147.276.559 | 125.359.511 | 123.741.379 21.917.049
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
106-Sistema de Apoyo al Desarrollo Estudiantil
Por Partidas
AL 30-09-2014
o | Modiesiones | o vaocs] Gastes | Disponble
401-Gastos de personal 13.846.032 13.176.158 27.022.190 23.810.354 23.810.354 3.211.836
402-Materiales y Suministros 605.969 31.108 637.077 409.996 409.996 227.081
403-Servicios no personales 95.815.042 5.080.967 100.896.009 88.523.575 87.011.236 12.372.434
404-Activos Reales 0 146.196 146.196 102.842 55.749 43.353
407-Transferencias 18.197.150 377.939 18.575.089 12.512.744 12.454.044 6.062.345
Total general 128.464.193 18.812.366 | 147.276.559 | 125.359.511 | 123.741.379 21.917.049
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PROYECTO 07: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD
Responsables del proyecto Decanato de Extension
Direccioén de Deportes
Direccion de Cultura
Editorial Equinoccio
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
Por accién especifica
AL 30-09-2014
Accion Especifica FlEsBUEET Modificaciones PR LB Presupuesto Ejecutado ZiliEn
P al 01-01-2014 al 30-09-2014 Compromisos Causados Disponible
10701-Gestion Académica de la
Vinculacién Socio-Comunitaria 2.809.945 3.218.869 6.028.814 5.428.928 5.428.928 599.886
10702-Proyeccién social comunitaria 241.560 1.630.111 1.871.671 1.181.087 621.645 690.583
10703-Acompafiamiento Profesional y
Técnico 0 315 315 200 200 115
10705-Desarrollo de actividades
deportivas 3.069.257 3.246.493 6.315.750 4.791.696 4.791.696 1.524.054
10706-Desarrollo de actividades culturales 2.459.507 3.790.947 6.250.454 5.527.257 5.486.870 723.196
Total general 8.580.269 11.886.734 20.467.003 16.929.169 16.329.339 3.537.834
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
Por Partidas
AL 30-09-2014
. Presupuesto e Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
FECEES al 01-01-2014 | MOdIfIcaCiONeS | 41'50,06.2014 [~ Compromisos | Causados | Disponible
401-Gastos de personal 7.633.332 9.449.883 17.083.215 15.270.370 15.270.370 1.812.844
402-Materiales y Suministros 587.851 643.188 1.231.039 293.058 293.058 937.981
403-Servicios no personales 38.197 1.180.011 1.218.208 761.295 755.128 456.913
404-Activos Reales 0 82.347 82.347 61.181 9.783 21.166
407-Transferencias 320.889 531.306 852.195 543.264 1.000 308.931
Total general 8.580.269 11.886.734 20.467.003 16.929.169 16.329.339 3.537.834
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Accidén Especifica: Acciones relacionadas con las Actividades de Extension
Responsable de la Accion Especifica: Decanato de Extension
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
Actividades del Decanato de Extension
Por Sub accién especifica
AL 30-09-2014
Accioén Especifica :I';)els%'iuggt& Modificaciones aF;ge()s%%uggt& CO:;Z:::ETO EJ;ZZ:ZZS Disssgg(i)ble
1070101-Extension, Sartenejas 2.161.112 2.265.723 4.426.835 3.960.214 3.960.214 466.621
1070102-Extension, Litoral 648.833 953.146 1.601.979 1.468.714 1.468.714 133.265
1070201-Proyeccion social comunitaria,
Sartenejas 21.600 1.150.840 1.172.440 726.967 179.621 445473
1070202-Proyeccion social comunitaria,
Litoral 7.200 19 7.219 0 0 7.219
1070203-Programa de Igualdad de
Oportunidades 180.360 427.054 607.414 442.024 442.024 165.390
1070204-Bomberos universitarios 32.400 52.197 84.597 12.096 0 72.501
1070302-Asistencia profesional y técnica,

Litoral 0 315 315 200 200 115
Total general 3.051.505 4.849.294 7.900.799 6.610.215 6.050.773 1.290.584
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
Actividades del Decanato de Extension
Por Partidas
AL 30-09-2014

o | Modiesiones | o vaocs] GCastes | Disponble
401-Gastos de personal 2.772.455 3.608.933 6.381.388 5.820.706 5.820.706 560.681
402-Materiales y Suministros 212.760 288.225 500.985 115.418 115.418 385.566
403-Servicios no personales 7.200 418.427 425.627 106.705 104.865 318.922
404-Activos Reales 0 25.121 25.121 25.121 9.783 0
407-Transferencias 59.090 508.589 567.679 542.264 0 25.415
Total general 3.051.505 4.849.294 7.900.799 6.610.215 6.050.773 1.290.584
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Accion Especifica: Desarrollo de Actividades Deportivas
Responsable de la Accién Especifica: Direccion de Deportes

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
10705-Desarrollo de actividades deportivas

Por Sub accién especifica
AL 30-09-2014

1070501-Desarrollo de actividades

deportivas, Sartenejas 2.556.212 2.621.140 5.177.352 3.831.831 3.831.831 1.345.522
1070502-Desarrollo de actividades
deportivas, Litoral 513.045 625.353 1.138.398 959.866 959.866 178.532

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
10705-Desarrollo de actividades deportivas
Por Partidas
AL 30-09-2014

401-Gastos de personal 2.451.958 2.824.745 5.276.703 4.691.530 4.691.530 585.173
402-Materiales y Suministros 343.080 296.354 639.434 91.499 91.499 547.935
403-Servicios no personales 13.356 101.494 114.850 8.668 8.668 106.182
404-Activos Reales 0 1.247 1.247 0 0 1.247
407-Transferencias 260.863 22.653 283.516 0 0 283.516
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Accion Especifica: Desarrollo de Actividades Culturales

Responsable de la Accion Especifica: Direccion de Cultura
Editorial Equinoccio

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad
10706-Desarrollo de actividades culturales

Por Sub accién especifica

AL 30-09-2014

*

1070601-Desarrollo de actividades
culturales, Sartenejas 2.308.951 3.003.988 5.312.939 4.632.234 4.591.847 680.705
1070602-Produccién editorial 0 601.271 601.271 585.537 585.537 15.734
1070603-Desarrollo de actividades
culturales, Litoral 150.556 185.688 336.244 309.486 309.486 26.757

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
107-Intercambio y Gestion del Conocimiento con la Sociedad

10706-Desarrollo de actividades culturales

Por Partidas
AL 30-09-2014

401-Gastos de personal 2.408.919 3.016.205 5.425.124 4.758.134 4.758.134 666.990
402-Materiales y Suministros 32.011 58.609 90.620 86.141 86.141 4.479
403-Servicios no personales 17.641 660.090 677.731 645.922 641.595 31.809
404-Activos Reales 0 55.979 55.979 36.060 0 19.919
407-Transferencias 936 64 1.000 1.000 1.000 0
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PROYECTO 08: INTERCAMBIO Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
108-Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica
Por accion especifica
AL 30-09-2014

10801-Gestion para desarrollo y mantto.

de infraestructura fisica 10.656.145 21.554.264 32.210.409 25.884.586 25.484.981 6.325.823
10802-Mantenimiento y conservacion 11.294.432 13.772.267 25.066.699 21.158.904 19.893.375 3.907.795
10804-Remodelaciones y adecuaciones 0 1.543.924 1.543.924 1.519.420 930.775 24.504

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA

108-Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica
Por Partidas
AL 30-09-2014

401-Gastos de personal 12.912.446 18.744.216 31.656.662 29.226.864 29.226.864 2.429.798
402-Materiales y Suministros 0 1.761.812 1.761.812 1.435.180 1.432.799 326.632
403-Servicios no personales 9.038.131 6.800.807 15.838.938 13.239.043 12.790.432 2.599.895
404-Activos Reales 0 9.563.620 9.563.620 4.661.822 2.859.036 4.901.798
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ACCIONES CENTRALIZADAS

ACCION CENTRALIZADA 01:

DIRECCION Y COORDINACION DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES

Responsables: Todas las unidades Administrativas

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
201-Direccién y Coordinacion de los gastos de los trabajdores y Gestién administrativa
Por accién especifica
AL 30-09-2014

20101-Asignacion y control de recursos
gastos de los trabajadores 169.307.294 150.311.709 | 319.619.003 | 249.628.989 | 218.767.481 69.990.013

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
201-Direccion y Coordinacion de los gastos de los trabajdores y Gestion administrativa
Por Partidas
AL 30-09-2014

401-Gastos de personal

167.064.821

148.647.729

315.712.550

247.931.780

217.293.786

67.780.770

402-Materiales y Suministros

0

800

800

0

0

800

403-Servicios no personales

2.242.473

1.663.179

3.905.652

1.697.209

1.473.695

2.208.444
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
201-Direccion y Coordinacion de los gastos de los trabajdores y Gestion administrativa
Por Sub accién especifica
AL 30-09-2014
. ” Presupuesto o Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica al 01-01-2013 | MOAIMICACioNES | 5y'30.09.2014 [ Compromisos | Causados | Disponible
2010101-Procesos electorales 91.790 7.522 99.312 28.840 28.840 70.473
2010102-Direccién de politica superior 0 24.550 24.550 12.700 12.700 11.850
2010103-Auditoria 1.563.163 2.059.603 3.622.766 3.221.732 3.221.732 401.034
2010104-Direccion de politica general 714.338 993.621 1.707.959 1.606.077 1.606.077 101.882
2010105-Direccién de politica académica 663.379 835.332 1.498.711 1.375.298 1.375.298 123.413
2010106-Direccion de politica
administrativa 236.841 305.254 542.095 494.943 494.943 47.153
2010107-Secretaria 288.020 371.083 659.103 620.866 620.866 38.237
2010108-Oidor Académico 102.284 169.129 271.413 257.349 257.349 14.065
2010109-Direccion de politica académico-
administrativa, Litoral 627.268 707.971 1.335.239 1.184.857 1.184.857 150.382
2010110-Asuntos publicos 1.302.534 1.816.509 3.119.043 2.930.721 2.930.721 188.322
2010111-Relaciones publicas e
informacion, Litoral 323.839 422.584 746.423 692.111 692.111 54.312
2010113-Asesoria juridica 677.075 909.102 1.586.177 1.499.605 1.499.605 86.572
2010114-Planificacion 770.534 951.827 1.722.361 1.562.821 1.562.821 159.540
2010115-Administracién financiera 5.470.013 7.465.615 12.935.628 11.681.453 11.681.453 1.254.175
2010116-Administracion de recursos
humanos 134.803.469 105.935.963 240.739.432 178.746.209 147.884.701 61.993.223
2010117-Administracion de recursos
humanos, Litoral 2.968.117 1.727.569 4.695.686 3.029.242 3.029.242 1.666.444
2010118-Servicios de funcionamiento,
Sartenejas 4.235.252 5.730.198 9.965.450 9.315.568 9.315.568 649.882
2010119-Servicios de funcionamiento,
Litoral 1.681.882 2.286.588 3.968.470 3.702.272 3.702.272 266.199
2010120-Seguridad integral, Sartenejas 4.621.889 6.503.785 11.125.674 10.081.780 10.081.780 1.043.894
2010121-Seguridad integral, Litoral 2.611.989 3.953.007 6.564.996 6.183.854 6.183.854 381.142
2010122-Documentacion y archivo,
Sartenejas 961.689 1.224.539 2.186.228 1.940.765 1.940.765 245.463
2010123-Documentacion y archivo,
Litoral 260.892 365.989 626.881 591.615 591.615 35.266
2010124-Administracion financiera,
Litoral 1.354.869 1.738.095 3.092.964 2.731.234 2.731.234 361.731
2010125-Admision y control de estudios,
Sartenejas 2.044.579 2.707.181 4.751.760 4.326.936 4.326.936 424.824
2010126-Admision y control de estudios,
Litoral 931.589 1.099.093 2.030.682 1.810.146 1.810.146 220.536
Total general 169.307.294 150.311.709 | 319.619.003 | 249.628.989 | 218.767.481 69.990.013
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ACCION CENTRALIZADA 02:

GESTION ADMINISTRATIVA

Responsables: Todas las unidades Administrativas

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
202-Gestion administrativa
AL 30-09-2014

20201-Apoyo instituc. a accs. especif. de
proyectos del organismo 34.595.188 -7.096.926 27.498.262 17.307.688 12.542.261 10.190.574

20202-Apoyo institucional al sector
privado y al sector externo 2.857.484 8.607.109 11.464.593 2.212.777 2.142.777 9.251.816

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
202-Gestion administrativa
Por Partidas
AL 30-09-2014

402-Materiales y Suministros 5.152.180 5.238.781 10.390.961 7.515.115 3.686.789 2.875.846
403-Servicios no personales 28.594.237 -16.063.336 12.530.901 7.490.643 6.964.057 5.040.258
404-Activos Reales 281.852 3.696.866 3.978.718 1.815.887 1.436.135 2.162.831
407-Transferencias 2.817.364 8.637.873 11.455.237 2.243.541 2.142.777 9.211.696

408-Deireciacic')n 607.039 0 607.039 455.279 455.279 151.760
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
202-Gestion administrativa
Por Sub accién especifica
AL 30-09-2014
. ” Presupuesto o Presupuesto Presupuesto Ejecutado Saldo
Accion Especifica al 01-01-2013 | MOUIMICACioNeS | 5,'30.09.2014 [ Compromisos | Causados | Disponible
2020101-Procesos electorales 28.080 -3.588 24.492 5.589 3.136 18.903
2020102-Direccién de politica superior 0 10.649 10.649 7.475 7.475 3.174
2020103-Auditoria 18.560 24.843 43.403 20.490 20.490 22.913
2020104-Direccion de politica general 33.451 912.363 945.814 35.245 35.245 910.569
2020105-Direccion de politica académica 19.322 165.614 184.936 97.807 90.748 87.129
2020106-Direccion de politica
administrativa 34.322 1.908.813 1.943.135 57.958 734 1.885.176
2020107-Secretaria 98.003 57.309 155.312 23.380 370 131.932
2020108-Oidor Académico 20.000 2.423 22.423 0 0 22.423
2020109-Direccion de politica académico-
administrativa, Litoral 20.000 35.682 55.682 30.795 30.795 24.887
2020110-Asuntos publicos 222.936 113.799 336.735 265.455 228.427 71.281
2020111-Relaciones publicas e
informacion, Litoral 0 45.350 45.350 30.897 30.897 14.453
2020112-Relaciones internacionales 6.124 7.841 13.965 7.840 7.840 6.125
2020113-Asesoria juridica 70.508 26.973 97.481 51.514 31.320 45.968
2020114-Planificacion 20.033.903 -19.951.779 82.124 24.261 18.213 57.863
2020115-Administracion financiera 3.713.303 2.379.733 6.093.036 3.818.072 3.681.283 2.274.964
2020116-Administracion de recursos
humanos 3.756.613 2.074.782 5.831.395 4.816.790 669.376 1.014.605
2020117-Administracion de recursos
humanos, Litoral 0 20.361 20.361 0 0 20.361
2020118-Servicios de funcionamiento,
Sartenejas 5.390.467 2.311.757 7.702.224 6.417.336 6.363.334 1.284.888
2020119-Servicios de funcionamiento,
Litoral 0 490.967 490.967 422.382 422.382 68.585
2020120-Seguridad integral, Sartenejas 74.952 1.532.062 1.607.014 183.407 168.977 1.423.607
2020121-Seguridad integral, Litoral 21.600 832 22.432 5.512 5.512 16.920
2020122-Documentacion y archivo,
Sartenejas 17.251 205.889 223.140 112.342 84.986 110.798
2020123-Documentacion y archivo,
Litoral 2.749 25 2.774 0 0 2.774
2020125-Servicio de la deuda 607.039 0 607.039 455.279 455.279 151.760
2020126-Administracion financiera,
Litoral 28.501 16.097 44.598 1.634 1.634 42.964
2020128-Admision y control de estudios,
Sartenejas 306.546 513.129 819.675 402.510 170.090 417.166
2020129-Admision y control de estudios,
Litoral 70.958 1.144 72.102 13.718 13.718 58.384
2020201-Direccion de politica superior 25.000 0 25.000 0 0 25.000
2020202-Direccion de politica general 90.955 71.537 162.492 67.711 67.711 94.781
2020203-Direccion de politica académica 388.713 779.330 1.168.043 374.301 304.301 793.742
2020204-Direccion de politica
administrativa 53.280 0 53.280 0 0 53.280
2020205-Secretaria 14.616 0 14.616 0 0 14.616
2020206-Asuntos publicos 2.880 0 2.880 0 0 2.880
2020207-Auditoria 1.440 0 1.440 0 0 1.440
2020208-Planificacion 1.080 0 1.080 0 0 1.080
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2020209-Administracion de recursos
humanos 2.279.520 7.756.242 10.035.762 1.770.764 1.770.764 8.264.997
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ACCION CENTRALIZADA 03:

Responsables: Direccion de Gestion de Capital Humano

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
203-Prevision y Proteccion Social
AL 30-09-2014

20301-Asignacion y control derecursos
para gastos pens.y jubilados 218.195.242 219.614.838 | 437.810.080 | 372.167.878 | 372.167.878 65.642.202

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
203-Prevision y Proteccion Social
Por Partidas
AL 30-09-2014

407-Transferencias 218.195.242 219.614.838 | 437.810.080 | 372.167.878 | 372.167.878 65.642.202

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
SITUACION PRESUPUESTARIA
203-Prevision y Proteccién Social
Por Sub accion especifica
AL 30-09-2014

2030101-Remuns. y beneficios al pers.
pensionado y a sobrevivientes 22.162.914 23.500.077 45.662.991 38.621.145 38.621.145 7.041.846

2030102-Remuneraciones y beneficios al
ersonal jubilado 196.032.328 196.114.761 | 392.147.089 | 333.546.732 | 333.546.732 58.600.356
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RECOMENDACIONES
DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
Gestion institucional

L 2

Se requiere de la adquisicién de equipos electronicos avanzados de medicion que permitan tomar
lecturas de peso, pliegues subcutaneos y otros, los cudles permitirdn y facilitaran una evaluacion
antropométrica y nutricional de la comunidad estudiantil para la Sede del Litoral.

Se requiere de un médico para el area de consulta médica en la Sede del Litoral, los estudiantes estan
siendo atendidos por el personal de enfermeria.

DIRECCION DE SERVICIOS
Gestion institucional:

Se requiere la asignacion total de los recursos presupuestarios solicitados en el anteproyecto de POA,
como apoyo a las actividades medulares.

DIRECCION DE SERVICIOS MULTIMEDIA
Gestidn institucional

Deberia ser mas fluida la reposicion del personal de reposo y los cargos gue se encuentran vacantes en
areas criticas de servicios, ya que la atencion depende de la disponibilidad del operador.

Por otra parte, garantizar el financiamiento para mantener la infraestructura tecnoldgica instalada
(reposicidn de los equipos Yy el mantenimiento de la planta fisica).

DIRECCION DE INGENIERIA DE LA INFORMACION
Gestion institucional

Se ratifica la conviccion de esta Direccién de apoyar la obligacién institucional de dar respuesta
oportuna, precisa y veraz a las cada vez mas frecuentes solicitudes de informacion que se reciben de
diferentes entes externos. No obstante, se recuerda que el objetivo primordial de esta Direccion es
“Planificar, coordinar, asesorar, supervisar y proveer los servicios y la infraestructura de informacion de
apoyo a los procesos de mision critica correspondiente a la gestion académica, administrativa, financiera,
logistica y de servicio de la USB, para contribuir con una operatividad mas eficaz y eficiente
proporcionando asi una ventaja competitiva como Institucion de Educacion Universitaria”. Igualmente,
se recuerda que nuestros clientes son todos internos a la USB. Se recomienda que las solicitudes de
nuestros clientes sean lo suficientemente claras y no redundantes. Vemos con preocupacion que la mayor
parte del tiempo de trabajo de la Coordinacion de Gestion Administrativa se dedica a preparar
informacidn, a menudo redundante, solicitada por unidades internas, con lo cual se disminuye el tiempo
efectivo que se deberia estar dedicando al desarrollo.

Gestién Interna

La DII continuara con la politica de optimizar los escasos recursos financieros a los cuales tiene acceso a
fin de lograr continuar cumpliendo con sus funciones. En tal sentido, priorizara los proyectos a desarrollar
y continuara tratando de brindar a su personal, a manera de estimulo, un plan de capacitacion, con el
proposito de mantenerlo actualizado y motivado.

DIRECCION DE SERVICIOS TELEMATICOS
Gestion institucional

Apoyar al proyecto de GApps a través de campafas de informacion sobre el uso de las herramientas
provista por la nueva plataforma GApps, disefio de cursos basicos, entre otras.
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CENDA

Gestidn institucional

L 2

Las recomendaciones estan enfocadas en la atencion prioritaria de la carencia de personal dentro de la
Direccion, que afecta los tiempos de respuesta de ciertos procesos y fomenta el desplazamiento de
actividades de rutina para cumplir las prioridades. (Ambas Sedes) al igual que la falta de espacio fisico
para manejar el crecimiento del fondo, lo que genera el incumplimiento de las metas vinculadas con la
unidades administrativas y académicas. (Ambas Sedes) y la situacion de colapso del espacio fisico de la
Sede del Litoral ha agravado su funcionamiento y no esta dando las respuestas que requieren las unidades
académicas y administrativas de la mencionada sede. Es importante mencionar que la situacion presentada
con el Servidor del Sistema Alejandria retrasa significativamente las actividades de trabajo del Cenda.

OIDOR ACADEMICO
Gestidn institucional

Es preciso considerar el analisis y la posible modificacién de algunos reglamentos que causan confusion y
generan percepciones distintas al no ser suficientemente univocos.

Es necesario que las instancias competentes instruyan y actualicen a sus supervisados, tanto en el campo
académico como en el administrativo sobre las normativas, reglamentos y procedimientos.

Se considera oportuno que desde los distintos espacios de la institucién se realicen recordatorios, charlas o
actividades de diversos tipos que promuevan en la comunidad los valores, en una organizacién los valores
son el marco del comportamiento que deben tener sus integrantes y dependen de la naturaleza de la
organizacion. (su razon de ser)

Gestioén Interna

El nombramiento de la Oidora Académica de la Sede del Litoral nos permite una mejor atencion a la
comunidad que hace vida en ella y una mejor canalizacion en cuanto a la atencion de los casos
presentados.

DIRECCION DE ASUNTOS PUBLICOS

Gestion institucional

Nuevamente solicitamos el mejoramiento de los espacios fisicos de trabajo afectados por la humedad,
animales y malos olores provenientes de tuberias rotas en la parte de descarga del s6tano de la Biblioteca.
La Direccion de Planta Fisica, conjuntamente con la DAP, elabord los disefios para la reestructuracion
fisica de los espacios.

Gestion Interna
En vista de los inconvenientes nacionales para la consecucién de papel para la impresion del periddico y

los altos costos de imprension, la direccion junto con el Departamento de Prensa estudia los medios de
comunicacion a los cuales emigrara la direccion como sustitucion al medio impreso.
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UNIDAD EJECUTORA:

Direccion de Desarrollo Estudiantil

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, proponer, coordinar y supervisar el conjunto de actividades
que debe llevar a cabo la Universidad para asistir a los estudiantes de
manera individual y colectiva con el fin de procurar su bienestar, lograr
el mejor aprovechamiento de las oportunidades educacionales vy

promover el desarrollo integral de su

personalidad

RESPONSABLE: Prof. Omar Pérez
ANO: 2014
TRIMESTRE: JULIO-SEPTIEMBRE
o INDICADOR .
N ESPECIFICO FORMULA Becas otorgadas Matricula Resultado
1 Capacidad para el Total Becas otorgadas / 1.423
otorgamiento de becas. Total Matricula ‘ 7.777 19,68%
o INDICADOR . . ..
N ESPECIEICO FORMULA Estudiantes atendidos Total Solicitudes Resultado
Atencion estudiantil Estudiantes atendidos en
] 0,
2 en salud, Sartenejas salud /_N_umero de 1.146 1.146 100%
solicitudes
L ... | Estudiantes atendidos en
g | Atencion estudiantil | "o N mero de 613 613 100%
en salud, Litoral .
solicitudes
o INDICADOR . . ..
N ESPECIFICO FORMULA Estudiantes atendidos Total Solicitudes Resultado
Atencion estudiantil | Estudiantes atendidos en
4 en nutricion, nutricién / Nimero de 227 100%
. L 227
Sartenejas solicitudes
Atencion estudiantil | Estudiantes atendidos en
5 en nutricion, Litoral nutricion / Namero de 53 53 100,00%
solicitudes
o INDICADOR . . Ndmero de
N ESPECIEICO FORMULA Estudiantes atendidos Orientadores Resultado
Capacidad Atencion | Estudiantes atendidos en
6 Servicio de salud / Numero de 756 6 126,00
Orientacion, Sartenejas Orientadores
Capacidad Atencién | Estudiantes atendidos en
7 Servicio de salud / Numero de 6 2 23,00
Orientacion, Litoral Orientadores
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UNIDAD EJECUTORA

Direccion de Servicios

OBJETIVO DE LA UNI

DAD:

Generar, gestionar e implementar politicas y lineamientos para la
prestacion de servicios bésicos y generales confiables,
confortables, efectivos e innovadores para el desarrollo de las
distintas actividades de la Institucion, tales como: Servicios|
Baésicos y Servicios Generales, Servicios Estudiantiles

RESPONSABLE: Abg. Rafael Bello
IANO: 2014
TRIMESTRE: JULIO-SEPTIEMBRE
INDICADOR N° de bandejas q
ESPECIFICO FORMULA servidas promedio Matricula de pregrado Resultado
NUmero de bandejas servidas
Servicio de comedor porpromedio diarias servidas a
: . o
estudiantes Sartenejas estUt_ilantes Sarteqejas por 1.713 5.787 29,59%
comida / Matricula de
pregrado Sartenejas x 100
NUmero de bandejas servidas
. promedio diarias servidas a
Serwplo de qomedor POllstudiantes Litoral por| 557 1.297 42,97%
estudiantes Litoral - .
comida / Matricula de
pregrado Litoral x 101
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