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Introducción 1

INTRODUCCIÓN 
 
 

El Informe sobre la marcha universitaria que se presenta a continuación, recoge los logros alcanzados 

durante el último trimestre del año, que corresponde a Octubre - Diciembre 2010, de acuerdo con la 

planificación institucional en las dimensiones estratégicas, tácticas y operativas, orientado a ofrecer a la 

comunidad universitaria, a los consejos universitarios y demás instancias, información de la ejecución, 

para facilitar la toma de decisiones. 

Se describen las actividades realizadas y los logros alcanzados  por la Universidad Simón Bolívar, a través 

de la Gestión Universitaria, sus proyectos medulares y las acciones administrativas. Así como las 

dificultades presentadas durante el período, relacionadas con el funcionamiento y los recursos asignados. 
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ANÁLISIS DEL ENTORNO 
1. Aspectos económicos 

1.1 Presupuesto Nacional Asignado a las Universidades Nacionales. 

El presupuesto Nacional asignado a las Universidades Nacionales al cierre del 2010, fue de Bs.  
8.599.340.953, de los cuales Bs. 7.101.667.771, fueron asignados a través del presupuesto inicial y Bs. 
1.497.673.182 a créditos adicionales, aprobados durante el año. 

 
Cuadro Nº 1 

Universidades  Nacionales  
Presupuesto más Créditos Adicionales 

Al 31 de Diciembre 2010 

UNIVERSIDAD  CREDITO ADICIONAL 
PRESUPUESTO 

 2010 
% PARTICIPACIÓN 

Universidad Central de Venezuela (UCV)           1.018.733.878,00  14,34%
Universidad del Zulia (LUZ)              788.963.801,00  11,11%
Universidad de Carabobo (UC)              712.952.710,00  10,04%
Universidad de Los Andes (ULA)              706.738.627,00  9,95%
Universidad de Oriente (UDO)              646.465.091,00  9,10%
Universidad Pedagógica Experimental Libertador (UPEL)              607.315.055,00  8,55%
Universidad Experimental "Simón Bolívar" (USB)              341.084.625,00  4,80%
Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado (UCLA)              313.233.055,00  4,41%
Universidad Experimental de Los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora” 
(UNELLEZ)              276.447.670,00  3,89%
Universidad Nacional Experimental Simón Rodríguez (UNESR)              243.103.606,00  3,42%
Universidad Nacional Experimental Politécnica Antonio José de Sucre 
(UNEXPO)              217.501.691,00  3,06%
Universidad Bolivariana de Venezuela (UBV)              205.034.979,00  2,89%
Universidad Nacional Abierta (UNA)              163.035.139,00  2,30%
Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda (UNEFM) 100.000.000            151.290.353,00  2,13%
Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET)              118.485.504,00  1,67%
Universidad Nacional Experimental Rafael María Baralt (UNERMB)              111.032.032,00  1,56%
Universidad Experimental de Los Llanos Centrales “Rómulo Gallegos” 
(UNERG)              109.108.605,00  1,54%
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada 
Nacional (UNEFA)              102.614.005,00  1,44%
Universidad Nacional Experimental de Guayana (UNEG)                87.984.541,00  1,24%
Universidad Nacional Experimental Sur del Lago "Jesús María Semprún" 
(UNESUR)                48.393.353,00  0,68%
Universidad Nacional Experimental de las Artes (UNEARTE)                36.687.073,00  0,52%
Universidad Iberoamericana del Deporte                35.922.878,00  0,51%
Universidad Nacional Experimental Marítima del Caribe (UMC)                33.723.343,00  0,47%
Universidad Nacional Experimental del Yaracuy (UNEY)                25.816.157,00  0,36%

SUB TOTAL  100.000.000 7.101.667.771 100,00%

Créditos  adicionales asignados a las universidades en general          

83.403.400     
    Insuficiencias por Sueldos y Salarios 

250.210.200     

Providencias Estudiantiles  76.412.249     

HCM  350.990.348     

Deuda 2008 + Normas de Homologación +Bono Alimentación  636.656.985     

Subtotal asignados a las universidades en general  1.397.673.182     

          

Total Créditos Adicionales al 31‐12‐2010  1.497.673.182 8.599.340.953  
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1.1.1. Presupuesto de la Universidad Simón Bolívar al 31 de Diciembre 2010. 

El presupuesto de ingresos de la Universidad Simón Bolívar al cierre del IV trimestre de 2010, ascendió a 
Bs. 609.243.422, tal como se muestra en el Cuadro 2, de los cuales el 82,12% provinieron de los aportes 
del Ejecutivo Nacional y de la OPSU, por un monto de Bs. 500.322.385, el cual representa el 5,82% del 
presupuesto total de las Universidades Nacionales. 
 

 
Cuadro Nº 2 

Universidad Simón Bolívar 
Presupuesto de Ingresos  
Al 31 de Diciembre 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado 

% de 
Distribución 
con respecto 
al Nacional 

Transferencias de la República 339.084.627 26.319.243 365.403.870 4,25% 
Transferencias de la OPSU 0 134.918.515 134.918.515 1,57% 
Transferencias del sector público 339.084.627 161.237.758 500.322.385 5,82% 
Transferencias LOCTI 0 2.980.378 2.980.378  
Ingresos por Aportes y Contribuciones a 
la Seguridad Social 0 18.138.072 18.138.072

 

Recursos por Actividades Propias 17.169.960 -3.624.750 13.545.210  
Donaciones corrientes y otras 
transferencias del sector privado 0 2.476.683 2.476.683

 

Ingresos corrientes 356.254.587 181.208.141 537.462.728  
Depreciación 549.719 0 549.719  
Fuentes Financieras 0 71.230.975 71.230.975  
Total general 356.804.306 252.439.116 609.243.422  

                     Fuente: Ley de Presupuesto 2010  y Registro Oficiales USB- Sistema Kerux. 
 
 
 
Durante el último trimestre del año 2010 el presupuesto se incrementó en un 44,37 %. Este incremento se 
originó en su mayoría por los créditos adicionales otorgados por el ejecutivo y en un menor porcentaje por 
las modificaciones presupuestarias realizadas para incorporar en el presupuesto los compromisos no 
causados y las cuentas por pagar del 2009 y los ingresos generados por la misma universidad. La 
distribución por partida se muestra en el Cuadro 3 y el Gráfico 1.   

 
 

Cuadro Nº 3 
Universidad Simón Bolívar 

Presupuesto de Egreso – Por Partida 
Al 31 de Diciembre 2010 

Partida Original Actualizado Incremento 
Gastos de Personal 201.201.849 271.652.518 35,01%
Materiales y Suministros 2.687.313 6.037.478 124,67%
Servicios no Personales 30.221.777 52.899.530 75,04%
Bienes Nacionales 10.000 31.648.608 316.386,08%
Transferencias a terceros 122.133.648 177.014.964 44,94%
Depreciación 549.719 549.719 0,00%
Disminución de Cuentas por Pagar 0 69.440.605 100,00%
Total general 356.804.306 609.243.422 70,75%

                                               Fuente: Registro Oficiales USB- Sistema Kerux 
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Gráfico Nº 1 
Universidad Simón Bolívar 

Presupuesto de Egreso – Por Partida 
Al 31 de Diciembre 2010 
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        Fuente: Registro Oficiales USB- Sistema Kerux 

 

En el Cuadro 4 se muestra el incremento en cada uno de los proyectos y acciones centralizadas. En los 
proyectos de formación en pregrado de carreras cortas, carreras largas y previsión social, el incremento se 
debe a los créditos adicionales.  

 Cuadro Nº  4 
Universidad Simón Bolívar 

Presupuesto de Egreso – Por Proyecto 
Al 31 de Diciembre 2010 

Proyecto Original Actualizado Incremento 
Formación de pregrado en carreras cortas 12.544.724 14.214.964 13,31%
Formación de pregrado en carreras largas 66.993.925 85.534.289 27,67%
Formación de postgrado 955.336 1.358.372 42,19%
Generación, divulgación y aplicación del conocimiento 2.580.162 24.731.669 858,53%
Intercambio de conocimiento con la sociedad 4.163.348 8.943.714 114,82%
Captación, permanencia y formación integral del estudiante 27.329.545 45.125.083 65,11%
Fortalecimiento y desarrollo de la gestión científica, tecnológica 
y humanística 25.082.623 35.783.573 42,66%
Desarrollo y Mantenimiento de la Infraestructura física 11.584.619 23.704.919 104,62%
Dirección y coordinación de los Gastos de Trabajadores 84.706.718 122.597.842 44,73%
Gestión Administrativa 5.574.714 80.930.353 1351,74%
Previsión y Protección Social 115.288.592 166.318.644 44,26%
Total General 356.804.306 609.243.422 70,75%

                Fuente: Registro Oficiales USB- Sistema Kerux 
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Gráfico Nº 2 
Universidad Simón Bolívar 

Presupuesto de Egreso – Por Proyecto 
Al 31 de Diciembre 2010 
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 Fuente: Registro Oficiales USB- Sistema Kerux 

         

1.2 Inflación 

Durante el último trimestre del año, según cifras del BCV, el Índice de Nacional de precios al Consumidor 
(INPC) mostró una variación de 5,97 %. En el acumulado del año, la variación de los precios internos se 
cerró en 27,20%.(Cuadro 5) 
 

 
Cuadro Nº  5 

Inflación 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Grupos y Subgrupos Acumulada 
IV Trimestre 

Octubre   
2010 

Noviembre
 2010 

Diciembre 
 2010 

Total  IV 
Trimestre 

Acumulada 
 31-12-2010 

  % % % % % % 
INDICE GENERAL 21,23 1,82 1,89 2,26 5,97 27,20 
              

            Fuente: BCV y  Cálculos Propios. 

 

1.3 Marco Jurídico  
 

El 16 de Diciembre de 2010 se presentó en la Gaceta Oficial la nueva Ley Orgánica de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (LOCTI), aprobada por la Asamblea Nacional de la República Bolivariana de 
Venezuela, a principios del mes de diciembre. Los principales cambios que trae esta reforma con respecto 
a la del 2005. Según el Centro de Innovación y Modernización Empresarial (CIME) son los siguientes: 
 
• La eliminación de la figura de “Inversión” en sí misma, que las empresas  podían realizar para cumplir 
con su obligación de aportar o invertir en CTI. 
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• La eliminación de los aportes a beneficiarios no gubernamentales. En  la reforma, desaparece la figura de 
las "Grandes Empresas" y ahora los "Aportantes", (personas jurídicas o entidades públicas o privadas que 
hayan obtenido ingresos brutos anuales superiores a las cien mil Unidades tributarias), sólo podrán 
cumplir con la ley consignando aportes al Fondo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
(FONACIT). 
• Modifica los porcentajes de aportes: dos por ciento (2%) para los sectores de casinos, salas de Bingo, 
máquinas traganíqueles, alcohol, especies alcohólicas y tabaco. Uno por ciento (1%) para empresas de 
capital privado en el sector de hidrocarburos y gas. Medio por ciento (0,5%) para PDVSA y demás 
empresas de capital publico del sector de hidrocarburos y gas. Medio por ciento (0,5%) para empresas de 
cualquier otra actividad económica. 
• Las instituciones sin fines de lucro, así como las actividades sin fines comerciales toman mayor 
protagonismo en la ley, pero las actividades científicas, tecnológicas y de innovación, pasan a ser de 
interés público (no de interés general) “y, por consiguiente, estarán sometidos a las leyes que rigen esta 
materia”.  
• No se hace mención del término “empresa”, la referencia es a unidades de producción social.  
• Reduce, significativamente, la presencia del sector privado, así como de las universidades y sus centros 
de Investigación y Desarrollo como actores del Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación. Ahora, la 
Ley   habla de Investigación y Escalamiento. 
• Además de las instituciones públicas, las personas naturales y jurídicas y los ministerios, esta ley 
incorpora las Comunas como Sujeto de la Ley. Estos sujetos de la ley pueden acceder a los recursos 
siempre y cuando presenten proyectos, planes, programas y actividades que se correspondan con las áreas 
prioritarias establecidas por la Autoridad Nacional con competencia en CTI (hoy Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Industrias Intermedias).   
• Cuando se trate de "información estratégica”, la ley obliga a los sujetos de la Ley a suministrar 
información -de manera exclusiva-  a la Autoridad Nacional en Ciencia, Tecnología e Innovación.  
• Otorga a la Autoridad Nacional en Ciencia, Tecnología e Innovación, el deber de "Establecer políticas 
sobre la generación de contenidos en la red". 
• Incluye la formación de "cultores científicos y tecnológicos" con la finalidad de estimular una cultura 
científica y se vinculen con unidades de producción social. 
• Vincula la actividad de CTI a la solución de los problemas del país, y hace énfasis en el tema de la 
innovación. 
• Otorga un plazo máximo de un (1) año para la elaboración de su Reglamento. 
• Los aportes deben hacerse efectivos ante el FONACIT a partir del mes de enero 2011. 
• Los planes anuales de inversión en CTI y sus proyectos, deben ser presentados por los sujetos de la ley 
en los meses de julio, agosto y septiembre de cada año, para acceder – el año siguiente- a recursos 
provenientes de los aportes.  
• En los meses de enero a marzo, los sujetos de la ley que hayan recibido aportes para el desarrollo de sus 
proyectos en CTI, deberán entregar un informe al FONACIT. 
 
La Asamblea Nacional  aprobó durante el IV  trimestre de 2010, Leyes que afectan directa e 
indirectamente a la Universidad, dentro de las que se destacan:  

1. La Ley habilitante la cual autoriza al Presidente de la República  para dictar decreto con rango, 
valor y fuerza de Ley en las materias que se delegan  según especifica la Gaceta Oficial Nº 6009  
del 17-12-2010. El 21 de Diciembre, se aprobó la  Reforma de la Ley de Telecomunicaciones, la 
cual afecta los procesos internos de la universidad.  

2. La Ley de  Universidades, que constaba de 111 artículos, más disposiciones transitorias, que 
dejaron en manos del Ejecutivo Nacional la tarea de reglamentar diversos aspectos de la vida 
universitaria, por lo cual ha sido criticada debido a que elimina la autonomía a las universidades. 
El 5 de Enero de 2011,  fue vetada por el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela y 
entrará en un periodo de discusión en los próximos días.  
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PARTE   I 
UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 

 

I.- GESTIÓN UNIVERSITARIA 

1.1. Decisiones 

La cuota presupuestaria, asignada a la Universidad Simón Bolívar para el ejercicio fiscal 2011 fue de Bs. 
405.556.134,00, excluyendo Bs. 429.715.720, al no considerar  los requerimientos reales para el 
funcionamiento, la inversión académica, la biblioteca, los laboratorios y los programas de mantenimiento 
que asciende a Bs.835.271.854.   

El lunes 11 de octubre se convocaron a los representantes de los gremios ATAUSIBO, APUSB, SUTES Y 
FECUSB, a una reunión para informar, evaluar e intercambiar opiniones sobre la situación  de 
insuficiencia presupuestaria del año 2010 y las implicaciones para el funcionamiento de la universidad, de 
acuerdo con la asignación por parte del Ministerio de Educación Universitaria de una cuota  
presupuestaria insuficiente para 2011.  

El  17 de Noviembre, se conoció y aprobó la distribución del Proyecto Plan Operativo Anual y 
Presupuesto del Ejercicio Económico 2011, contenido en el informe  denominado “Análisis  de la 
Distribución del Proyecto de Presupuesto 2011 de la Universidad Simón Bolívar. 

El día 30 de Noviembre las autoridades rectorales convocaron a los representantes de los gremios 
universitarios, APUSB, FCEUSB, ATAUSIBO y SUTES, conjuntamente con las direcciones de 
Seguridad Integral, Servicios  y Cuerpo de Bomberos Voluntarios  a una reunión para evaluar la situación 
generada en las sedes de Sartenejas y Litoral por las lluvias, a los fines de coordinar las acciones que 
pudieran acometer producto de las mismas. En ellas se abrió un Centro de Acopio en ayuda a los 
damnificados por las lluvias coordinado por la Federación de Centros de Estudiantes y con el apoyo de 
algunas direcciones de la USB.  

Debido al estado de emergencia decretado en Vargas, fue activado de forma provisional, un centro de 
emergencias en la Plaza Techada de la Sede del Litoral, que contó con el apoyo del cuerpo de paramédicos 
de la USB, integrantes del consejo comunal Las Gradillas de Camurí Grande y el personal de vigilancia y 
transporte de la Universidad. En ella resguardaron de manera provisional a  treinta familias de 
trabajadores administrativos, académicos y obreros que viven en Camurí, por precaución ante cualquier 
emergencia por inundación, crecida del río o deslave. 
 

Decisiones Académicas: 

Se presentó y aprobó la actualización del Reglamento de Servicios de la Biblioteca de la Universidad 
Simón Bolívar, en el cual se homologan los servicios que ofrece la Biblioteca en ambas Sedes y  
desarrollo de los servicios del sistema de información, cónsono con la nueva estructura organizativa de la 
Universidad.  

De igual manera, el Consejo Académico aprobó las Políticas de Educación a Distancia en la USB 
documento que se fundamenta en la creación de políticas y estándares para un modelo educativo apoyado 
en tecnologías de información y comunicación, y el cual se encuentra establecido en el Plan de Gestión 
2009-2013 para atender a la comunidad estudiantil competente en el uso de la tecnología durante el 
aprendizaje. 

El 29 de Octubre en el marco de la III Reunión del Núcleo de Decanos de Ingeniería, se aprobó la Carrera 
Ingeniería de Telecomunicaciones, informado por la Decana de Estudios Profesionales y se elevará la 
propuesta en el próximo CNU. 
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1.2.  Convenios, Donaciones y Reconocimientos. 

 
Cuadro Nº  6 

Convenios Interinstitucionales Nacionales  e  Internacionales  
Tipo Vigencia Institución Concepto 

General 4 años Centro Nacional de Tecnología 
Química (CNTQ)  

Aunar esfuerzos para establecer una estrecha y eficaz colaboración con 
el fin de promover y cooperar con el desarrollo industrial de la química, 
petroquímica y áreas conexas en Venezuela 

General 2 años Carta de intención con la Red 
Venezolana de Nanotecnología 

Estrechar vínculos de Cooperación para aunar esfuerzos que permitan 
desarrollar programas de estudios en el área de nano- ciencia y 
nanotecnología, proyectos científicos-tecnológicos; y cualquier otra 
actividad que ayude a promover esta área del conocimiento en 
Venezuela  

   Fuente: Actas del Consejo Directivo. 
 
 

Cuadro Nº  7 
Donaciones recibidas por la universidad Simón Bolívar 

Donante Beneficiario Descripción de la Donación 

FUNDABANCOEX Universidad Simón 
Bolívar 

Donó la cantidad de seis mil Setecientos ocho bolívares con 80/100 (Bs. 6.708,80), los 
cuales serán destinados a la realización del “I Festival Latinoamericano y Caribeño” 
organizado por el Instituto de Altos Estudios de América Latina (IAEAL). 

FONJUSIBO  Universidad Simón 
Bolívar 

Aporte a la Universidad Simón Bolívar por Bs. 7.438.063,80 por las razones 
planteadas en la referida comunicación 

Asociación de 
Egresados 

Universidad Simón 
Bolívar 

Donó la cantidad de treinta mil bolívares con 00/100 (Bs. 30.000,0), los cuales serán 
destinados a la reparación y recuperación de los aires acondicionados del Conjunto de 
Auditorios. 

Empresa Cargill de 
Venezuela 

Universidad Simón 
Bolívar 

Dona la cantidad de Bs. Veinticuatro mil con 00/100 (24.000,00) los cuales serán 
destinados para apoyar el desarrollo de las actividades del Diplomado en Desarrollo 
Empresarial Socialmente Responsable 

Zurich Seguros, S.A.  Universidad Simón 
Bolívar 

Dona la cantidad de Bs. 7.000,00 (siete mil bolívares, con 00/100): los cuales fueron 
distribuidos de la siguiente  6.000,00 en efectivo y aproximadamente Bs.1.000,00 en 
bolsas plásticas, los cuales serán destinados al desarrollo de las actividades de 
arborización de la USB 

   Fuente: Actas del Consejo Directivo. 
 
 
Reconocimientos: 
 
La Cámara de Integración Económica Venezolano Colombiana (CAVECOL),  otorgo el Premio 
Sebastian Alegrette, al profesor Héctor Maldonado Lira  a la destacada contribución  en la integración 
venezolano-colombiana. 
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II.- PROYECTOS MEDULARES 

Los proyectos medulares en la  Educación Universitaria se desarrollan impulsando las acciones 
vinculadas  a la formación de estudiantes  en  pregrado y postgrado, a  la generación, divulgación y 
aplicación de conocimientos que le permitan contribuir al desarrollo tecnológico, científico y social del 
país y a la cooperación para el desarrollo de la comunidad y el país en general. 

 

1. FORMACIÓN DE PREGRADO  

La formación de pregrado  en la Universidad Simón Bolívar abarca  las carreras cortas y carreras largas   
orientadas  a  preparar profesionales en las áreas de  Ciencias Básicas, Ingeniería, Arquitectura y 
Ciencias Sociales. 

Para este último trimestre se atendió una matrícula de 8.768 (Cuadro 8) estudiantes que representa un 
11,03% menos que el trimestre anterior, dado que durante este trimestre no se cuantifica a los alumnos  
de los  cursos intensivos.  

Cuadro  N° 8 
Matricula  Estudiantil 

Formación de Pregrado 
Al 31 de Diciembre 2010 

Resumen por Áreas Inscritos I 
 Trimestre 

Inscritos II  
Trimestre 

Inscritos III 
 Trimestre 

Inscritos IV 
Trimestre 

% de 
distribución 

 IV Trimestre 
Ciclo de Iniciación Universitaria  728 738 496 5,66%
Carreras Cortas         

Ingeniería, Arquitectura y Tecnología 308 283 473 498 5,68%
Ciencias Sociales 1.336 1.236 1.814 1.829 20,86%
Total Carreras Cortas 1.644 1.519 2.287 2.327 32,2%

Carreras Largas          
Ciencias Básicas 760 714 945 837 9,55%
Ingeniería, Arquitectura y Tecnología 4.597 4.662 5.813 5.033 57,40%
Ciencias Sociales 61 67 73 75 0,86%
Total Carreras Largas 5.418 5.443 6.831 5.945 67,81%

Total Matrícula atendida en la formación de pregrado 7.062 7.690 9.856 8.768 100,00%
 Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios- Sistema Génesis 

 

1.1 CICLO DE INICIACIÓN UNIVERSITARIA 
El Ciclo de iniciación universitaria (CIU), como parte del proyecto de pregrado para nivelar los 
conocimientos de los bachilleres y facilitarles el dominio de las materias de pregrado que se dictan en 
la Universidad. A través de este mecanismo se seleccionaron  496 estudiantes durante este trimestre, 
tal y como se refleja en el Cuadro Nº 9. 

CUADRO Nº  9 
Matrícula Estudiantil 

Ciclo De Iniciación Universitaria (CIU) 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Carrera Inscritos I 
 Trimestre 

Inscritos II  
Trimestre 

Inscritos IV  
Trimestre 

Inscritos IV  
Trimestre 

%  de 
distribución 

Carreras Largas 146 399 404 272 54,84%
Carreras Cortas 166 329 334 224 45,16%
Total Estudiantes atendidos en el 
Ciclo de Iniciación Universitaria 312 728 738 496 100%

        Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios- Sistema Génesis 
        Nota: La Matricula  del IV trimestre fue pondera al %  del 3er Trimestre, por no contar con los datos separado por Sede. 
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Es importante resaltar, que de la primera cohorte del Ciclo de Iniciación Universitaria (CIU) de la Sede 
del Litoral (2006-2007) se graduaron 62  estudiantes  en carreras cortas. 

Dando continuidad a las actividades académicas, las Divisiones a través de sus Departamentos se 
ofertaron las secciones y materias presentadas en el Cuadro 10 y 11. 

 
Cuadro Nº 10 

Materias / Secciones 
Al 31 de Diciembre de  2010 

DEPARTAMENTO Materias 
 Ofrecidas Secciones 

Estudiantes 
atendidos IV 

trimestre 2010 
Computación y Tecnología de la Información 26 50 1.253 
Computo Científico y Estadística 22 37 738 
Conversión y Transporte de Energía 38 41 830 
Electrónica y Circuitos 34 55 1.036 
Física 23 96 1.857 
Ciencias de la Tierra 18 18 390 
Matemáticas Puras y Aplicadas 34 158 3.722 
Mecánica 40 76 1.838 
Ciencias de los Materiales 27 33 577 
Procesos y Sistemas 43 56 957 
Química 32 47 992 
Termodinámica y Fenómenos de Transferencia 16 39 1.079 

Total 353 706 15.269 

DEPARTAMENTO Materias 
 Ofrecidas Secciones 

Estudiantes 
atendidos IV 

trimestre 2010 
Ciencia y Tecnología del Comportamiento 16 19 397 
Ciencias Económicas y Administrativas 24 35 881 
Ciencias Sociales 18 73 1.858 
Diseño, Arquitectura y Artes Plásticas 32 55 929 
Filosofía 4 4 126 
Idiomas 21 69 2.050 
Lengua y Literatura 11 63 1.642 
Planificación Urbana 20 25 403 

Total 146 343 8.286 

DEPARTAMENTO Materias 
Ofrecidas Secciones 

Estudiantes 
atendidos I 

trimestre 2010 
Biología Celular 13 13 248 
Biología de Organismos 10 12 209 
Estudios Ambientales 14 16 254 
Tecnología de Procesos Biológicos y Bioquímicos 17 19 260 

Total 54 60 971 

DEPARTAMENTO Materias 
Ofrecidas Secciones 

Estudiantes 
atendidos IV 

trimestre 2010 
Tecnología de Servicios 94 157 2.621 
Tecnología Industrial 65 92 592 
Formación General y Ciencias Básicas 73 226 4.999 

Total 232 475 8.212 
              Fuente: Dirección de Admisión y control de estudios 
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Cuadro N° 11   
Resumen  Materias / Secciones 

Al 31 de Diciembre de  2010 

 RELACIÓN SECCIONES MATRÍCULAS (TODA LA USB) 

Carreras Materias 
Ofrecidas Secciones 

Estudiantes 
atendidos IV 

trimestre 2010 
Promedio 

Carreras largas 646 1.265 28.807 23 
Carreras cortas 250 462 7.394 16 

                        Fuente: Dirección de Admisión y control de estudios\ 
 

Se realizaron talleres, seminarios y foros asociados a las diferentes áreas de estudio, a través de los 
Decanatos. 
El Instituto de Estudios Regionales y Urbanos (IERU), participó activamente, mediante pasantías, tesis, 
seminarios, cursillos, tertulias y ponencias a nivel de pregrado y/o postgrado, dentro y fuera de la USB,  
proponiéndose avanzar firmemente en esta dirección mediante cursos de Extensión Universitaria en el 
2011.  
 
1.2 FORMACIÓN DE PREGRADO EN CARRERAS CORTAS 

Este proyecto tiene como finalidad ejecutar los planes académicos y la culminación del proceso 
productivo representado en el número de alumnos atendidos y el número de Técnicos Superior 
graduados. Así mismo,  fortalece la evaluación, actualización permanentemente y acreditación de los 
programas docentes para mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

En ese sentido, la responsabilidad del logro de sus objetivos y metas corresponde a la División de 
Ciencias y Tecnológicas Administrativas e Industriales, al Decanato de Estudios Generales, Decanato de   
Estudios Tecnológicos y a la Unidad de Laboratorios. 

En el transcurso de este trimestre, se atendió a 2.327 estudiantes en las carreras de Técnico Superior, en 
las áreas de Ingeniería, Arquitectura y Tecnología y en el área de Ciencias Sociales,  tal como se muestra 
en el Cuadro Nº 12. Las Carreras del área de Ciencias Sociales presentaron un mayor porcentaje de 
estudiantes activos en Administración Aduanera con un 31,03%, Comercio Exterior con un 27,16% y 
Organización Empresarial con un 11,22%. En el caso de Ingeniería, Arquitectura y Tecnología, la mayor 
concentración de estudiantes se observa en Tecnología Electrónica, con un 7,18 % del total. 

Cuadro Nº 12  
Matrícula Estudiantil   

Carreras Cortas  Técnico Superior 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Inscritos 
 I  

Inscritos 
III  Inscritos IV  Carreras Cortas 

Trimestre 

Inscritos II 
Trimestre 

Trimestre Trimestre 

% de 
distribución 

INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA           
Tecnología Eléctrica 58 59 120 126 5,41%
Tecnología Electrónica 108 94 158 167 7,18%
Tecnología Mecánica 76 60 95 98 4,21%
Mantenimiento Aeronáutico 66 70 100 107 4,60%
Ingeniería, Arquitectura y Tecnología 308 283 473 498 21,40%
CIENCIAS SOCIALES           
Administración del Turismo 58 56 96 100 4,30%
Administración Hotelera 56 45 71 74 3,18%
Administración del Transporte 29 29 38 40 1,72%
Organización Empresarial 156 154 257 261 11,22%
Comercio Exterior 439 433 626 632 27,16%
Administración Aduanera 598 519 726 722 31,03%
Ciencias Sociales 1.336 1.236 1.814 1.829 78,60%

TOTAL  1.644 1.519 2.287 2.327 100,00%

              Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios- Sistema Génesis 
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El número de pasantías inscritas por lo estudiantes en Carreras cortas ascendió a 161, distribuída por 
carreras según se presenta en el Cuadro 13. 
 

 
Cuadro Nº 13 

Pasantías Cortas 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Carreras Inscritos 
INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA
Tecnología Eléctrica 1 
Tecnología Electrónica 15 
Tecnología Mecánica 14 
Mantenimiento Aeronáutico 5 
Administración del Turismo 4 
Administración Hotelera 15 
Administración del Transporte 2 
Organización Empresarial 3 
Comercio Exterior 47 
Administración Aduanera 55 

TOTAL 161 
Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

 
 
 
Al cierre del cuarto trimestre la Universidad otorgó  títulos de técnico superior a 265 estudiantes (Cuadro 
14). Del total de graduados, el  9,43% ingresó al mercado laboral como técnico superior en el área de 
ingeniería, arquitectura y tecnología y el 90,57% en el área de ciencias sociales. 

 
 
 

Cuadro Nº 14 
Estudiantes Graduados 

Carreras Cortas  Técnico Superior 
Al 31 de Diciembre de  2010 

CARRERA I 
Trimestre 

II 
Trimestre 

III 
Trimestre 

IV 
Trimestre 

Total     
2010 

Variación % IV 
Trimestre 

INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA 21 17 0 25 63 9,43%

Tecnología Eléctrica 0 3 0 1 4 0,38%
Tecnología Electrónica 14 6 0 6 26 2,26%
Tecnología Mecánica 4 5 0 8 17 3,02%
Mantenimiento Aeronáutico 3 3 0 10 16 3,77%
CIENCIAS SOCIALES 80 46 0 240 366 90,57%
Administración del Turismo 7 2 0 16 25 6,04%
Administración Hotelera 3 9 0 7 19 2,64%
Administración del Transporte 1 1 0 2 4 0,75%
Organización Empresarial 7 5 0 24 36 9,06%
Comercio Exterior 20 21 0 60 101 22,64%
Administración Aduanera 42 8 0 131 181 49,43%

Total Estudiantes Graduados Técnico Superior 101 63 0 265 429 100,00%

Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 
 
El presupuesto definitivo, asignado al proyecto 1 ascendió a Bs.14.214.964, de los cuales se ejecutaron Bs. 
14.205.276, destinados en un 98,74% a la nómina del personal académico, tal como se demuestra en el 
Cuadro 15 y 16. 
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Cuadro Nº 15 

Formulación Presupuestaria  
Proyecto De Formación De Pregrado En Carreras Cortas  

Al 31 de Diciembre de  2010 
Partida Original Modificaciones Actualizado % de 

Distribución 
Gastos de Personal 12.359.912 1.667.064 14.026.976 98,68%
Materiales y Suministros 0 79.843 79.843 0,56%
Servicios no Personales 19.810 -4.909 14.901 0,10%
Bienes Nacionales 0 18.647 18.647 0,13%
Transferencias a terceros 165.002 -90.405 74.597 0,52%
Formación de pregrado en carreras cortas 12.544.724 1.670.240 14.214.964 100,00%

Acción  Especifica Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Gerencia y coordinación  académica de enseñanza en carreras 
cortas 7.178.396 151.823 7.330.219 51,57%
Formación TSU en el área de Arquitectura, Ing.  y 
Tecnología 2.184.851 208.140 2.392.991 16,83%
Formación de TSU en el área de Ciencias Sociales 3.181.477 1.310.277 4.491.754 31,60%
Formación de pregrado en carreras cortas 12.544.724 1.670.240 14.214.964 100,00%

       Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 

 
 
 

Cuadro Nº 16 
Ejecución Presupuestaria  

Proyecto De Formación De Pregrado En Carreras Cortas  
Al 31 de Diciembre de  2010 

Partida Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Gastos de Personal 14.026.976 14.026.976 0 
Materiales y Suministros 79.843 74.475 5.368 
Servicios no Personales 14.901 10.589 4.313 
Bienes Nacionales 18.647 18.640 7 
Transferencias a terceros 74.597 74.597 0 
Formación de pregrado en carreras cortas 14.214.964 14.205.276 9.688 
Acción  Específica Actualizado Ejecución 

(Compromisos) Disponible 

Gerencia y coordinación  académica de enseñanza en carreras 
cortas 7.330.219 7.320.531 9.688 

Formación TSU en el área de Arquitectura, Ing y Tecnología 2.392.991 2.392.991 0 

Formación de TSU en el área de Ciencias Sociales 4.491.754 4.491.754 0 

Formación de pregrado en carreras cortas 14.214.964 14.205.276 9.688 
                Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 

 

El costo académico por estudiante para el proyecto  de formación de pregrado en carreras cortas, en el 
cuarto trimestre de 2010, fue de Bs. 1.205,75, tal como se muestra en el Cuadro 17. 

Para el cálculo, se tomó en cuenta el 65% del tiempo como dedicación del profesor a la docencia sin 
considerar su dedicación a los programas de postgrado lo cual distorsiona el resultado, al reflejar un costo 
mayor al real. Así mismo se tomó como base para el cálculo, el presupuesto formulado hasta el 31 de 
Diciembre de 2010  y el número de estudiantes inscritos en el cuarto trimestre del año, tanto en las 
carreras regulares  como en el CIU. 
 
 
 
 
 



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad                         Octubre-Diciembre  2010 
   

 

 

15

Cuadro 17 
Costo Académico promedio 

Por estudiante en carreras cortas 
Al 31 de Diciembre de  2010 

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ +++→

=
3

)%(65, ciasTransferenServiciosMaterialespersonalGastospromedioCosto  

              ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ +++

=→
3

597.74901.14843.79)976.026.14%(65, eIVtrimestrpromedioCosto  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Decanato de Estudios Tecnológicos, para este periodo realizó la unificación de los contenidos 
programáticos de la carrera Tecnología Electrónica para ambas sedes, lo que permite homogenizar las 
carreras y ser cónsonos con los profesionales que se forman en dichas áreas. 

Por otra parte, se retomó el proyecto de la virtualización de la carrera de Organización Empresarial, en la 
modalidad a distancia, y donde  se establecieron acuerdos con la Dirección de Servicios Multimedia, para 
comenzar la capacitación de los profesores en el manejo de la tecnología de la información y 
comunicación.  

Los Coordinadores de carrera  planificaron cinco talleres, de los cuales se realizaron  dos relacionados al 
entorno de aprendizaje por competencias.  

 

1.3 FORMACIÓN DE PREGRADO EN CARRERAS LARGAS 

Este proyecto tiene como finalidad ejecutar los planes académicos y la culminación del proceso 
productivo representado en el número de alumnos atendidos y el número de Arquitectos, Ingenieros, 
Licenciados y Urbanistas graduados. Así mismo, a través de su desarrollo se persigue  fortalecer la 
evaluación, actualización permanentemente y acreditación de los programas docentes para mejorar los 
procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Las unidades que impulsan este proyecto y tienen la responsabilidad del logro de sus objetivos y metas, 
son las Divisiones de Ciencias Físicas y Matemáticas, Ciencias Biológicas,  Ciencias Sociales y 
Humanidades, a los Decanatos de Estudios Profesionales, Estudios Generales y la Unidad de 
Laboratorio. 

En el trascurso de este trimestre, se atendió una matrícula de 5.945 estudiantes en las carreras largas 
ofertadas en la Institución, tal como se muestra en el Cuadro Nº 18. En la distribución por carrera se 
observa que Ingeniería Mecánica es la carrera que atiende el mayor número de estudiantes representando 
el 12,36%, en segundo lugar Ingeniería de Computación con el 12,28%, seguido por Ingeniería de 
Materiales con un 11,02 %, e Ingeniería Química con un 10,24%. 

 

 

 

 

Costo promedio por trimestre  3.075.868 

Estudiantes de carrera (Cuadro 12) 2.327   

Estudiantes del CIU (Cuadro 9) 224   

   2.551 

     
Costo promedio por estudiante   1.205,75 
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Cuadro Nº 18 
Matrícula Estudiantil  

Carreras Largas 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Carrera 

Inscritos 
I  

Trimestr
e 

 
Inscritos II  
Trimestre 

 

Inscritos  IV  
Trimestre 

Inscritos  IV 
Trimestre 

% de 
 distribución 

CIENCIAS BÁSICAS        
Licenciatura en Química 163 152 187 162 2,72%
Licenciatura en Matemáticas 277 252 364 314 5,28%
Licenciatura en Física 146 138 184 174 2,93%
Licenciatura en Biología 174 172 210 187 3,15%
Sub Total: Ciencias Básicas 760 714 945 837 14,08%
INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA     

 
  

Ingeniería Eléctrica 516 525 629 555 9,34%
Ingeniería Mecánica 690 705 865 735 12,36%
Ingeniería Química 593 590 698 609 10,24%
Ingeniería Electrónica 403 406 537 451 7,59%
Ingeniería Geofísica 258 252 327 292 4,91%
Ingeniería de Computación 649 642 827 730 12,28%
Ingeniería de Producción 413 449 590 482 8,11%
Ingeniería de Materiales  620 627 753 655 11,02%
Ingeniería en Mantenimiento - - - 4 0,07%
Arquitectura 298 312 409 358 6,02%
Urbanismo 157 154 178 162 2,72%
Sub-Total Ingeniería, Arquitectura y 
Tecnología 4.597 4.662 5.813 5.033 84,66%

CIENCIAS SOCIALES        
Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 61 67 73 75 0,01%
Sub - Total Ciencias Sociales 61 67 73 75  0,01%
Total Estudiantes atendidos en Carreras 
Largas 5.418 5.443 6.831 5.945 98,75%

   Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

 
El número de pasantías inscritas por lo estudiantes en Carreras cortas ascendió a 293, distribuída por 
carreras según se presenta en el Cuadro 19. 

 
Cuadro Nº 19 

Pasantías Largas 
CARRERAS INSCRITOS

CIENCIAS BÁSICAS 
Lic.en Matemáticas (Est. y Mat.Computacional) 10 
Licenciatura en Biología 3 
INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA 
Ingeniería de  la Computación 29 
Ingeniería Eléctrica 29 
Ingeniería Mecánica 51 
Ingeniería Electrónica 27 
Ingeniería Química 28 
Ingeniería Geofísica 9 
Ingeniería de Producción 33 
Ingeniería de Materiales 31 
Arquitectura 28 
CIENCIAS SOCIALES  
Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 15 

TOTAL 293 
       Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 
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Al cierre del cuarto trimestre la Universidad otorgó  títulos de Ingenieros, Licenciados, Arquitectos y 
Urbanistas a 248 estudiantes (Cuadro 20). Del total de graduados, el  7,26% ingresó al mercado laboral en 
el área de Ciencias Básicas, el 91,94% en el área de ingeniería, arquitectura y tecnología y el  0,81% en el 
área de Ciencias Sociales. 

Cuadro Nº20 
Estudiantes Graduados 

Carreras largas 
Al 31 de diciembre de  2010 

CARRERA I  
Trimestre 

II  
Trimestre 

III  
Trimestre 

IV 
 Trimestre 

Total 
2010 

% 
Variación 

 IV Trimestre 
CIENCIAS BÁSICAS 27 22 0 18 67 7,26%
Licenciatura en Biología 11 9 0 11 31 4,44%
Licenciatura en Química 11 9 0 3 23 1,21%
Licenciatura en Matemáticas 1 3 0 3 7 1,21%
Licenciatura en Física 4 1 0 1 6 0,40%
INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y TECNOLOGÍA 218 148 0 228 594 91,94%
Ingeniería Eléctrica 25 14 0 21 60 8,47%
Ingeniería Mecánica 34 24 0 36 94 14,52%
Ingeniería Química 28 15 0 34 77 13,71%
Ingeniería Electrónica 31 9 0 16 56 6,45%
Ingeniería de Computación 16 25 0 34 75 13,71%
Ingeniería Geofísica 7 10 0 6 23 2,42%
Ingeniería de Materiales 24 23 0 23 70 9,27%
Ingeniería de Producción 32 7 0 34 73 13,71%
Arquitectura 17 19 0 18 54 7,26%
Urbanismo 4 2 0 6 12 2,42%
CIENCIAS SOCIALES 0 3 0 2 5 0,81%
Licenciatura en Gestión de la Hospitalidad 0 3 0 2 5 0,81%
Total Estudiantes Graduados en Ingeniería 
Licenciatura, Arquitectura y Urbanismo 245 173 0 248 666 100,00%

Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

 
La situación presupuestaria del proyecto de formación de pregrado en Carreras largas se muestra en el 
Cuadro 21, distribuido por partidas y por acciones. Este proyecto inició con Bs. 66.993.925,00 y durante 
el año se realizaron modificaciones que aumentaron los créditos presupuestarios en Bs. 18.540.364, en un 
95,26% destinado a los gastos de personal por concepto de las normas de homologación 2008-2009 y el 
resto distribuido entre las demás partidas presupuestarias, de manera que al 31 de Diciembre  el 
presupuesto ascendió a Bs. 85.534.289. 
 

Cuadro Nº 21 
Formulación Presupuestaria  

Proyecto De Formación De Pregrado En Carreras Largas  
Al 31 de Diciembre  2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de  
Distribución 

Gastos de Personal 65.778.182 15.700.156 81.478.338 95,26%
Materiales y Suministros 0 897.016 897.016 1,05%
Servicios no Personales 43.080 543.682 586.762 0,69%
Bienes Nacionales 0 1.096.689 1.096.689 1,28%
Transferencias a terceros 1.172.663 302.820 1.475.483 1,73%
Formación de pregrado en carreras largas 66.993.925 18.540.364 85.534.289 100,00%

Acción  Específica Original Modificaciones Actualizado % de  
Distribución 

Gerencia y coordinación  académica de 
enseñanza en carreras largas 16.888.844 7.388.838 24.277.682 28,38%

Formación de profesionales en el área de 
Ciencias Básicas 13.684.849 3.222.703 16.907.552 19,77%

Formación de profesión  área de Arquitectura, 
Ingeniería y Tecnología 25.319.239 5.195.879 30.515.118 35,68%

Formación de profesionales en el área de 
Ciencias Sociales 11.100.993 2.732.943 13.833.936 16,17%

Formación de pregrado en carreras largas 66.993.925 18.540.364 85.534.289 100,00%
         Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 



Informe trimestral acerca de la marcha de la Universidad            Octubre-Diciembre 2010 

        18 

 
Los registros de la ejecución presupuestaria que se muestran en el Cuadro 22, reflejan que a la fecha se 
ejecutaron efectivamente Bs. 85.189.432, de los cuales 81.478.338 corresponden a los gastos del personal 
durante ese semestre, se realizaron inversiones en Bienes por Bs. 1.062.897, ejecutándose prácticamente la 
totalidad de la disponibilidad por este concepto.   

 
Cuadro Nº 22 

Ejecución Presupuestaria  
Proyecto De Formación De Pregrado En Carreras Largas  

Al 31 de Diciembre de  2010 
Partida Actualizado Ejecución 

(Compromisos) Disponible 

Gastos de Personal 81.478.338 81.478.338 0 
Materiales y Suministros 897.016 627.257 269.759 
Servicios no Personales 586.762 545.457 41.305 
Bienes Nacionales 1.096.689 1.062.897 33.793 
Transferencias a terceros 1.475.483 1.475.483 0 
Formación de pregrado en carreras largas 85.534.289 85.189.432 344.857 

Acción  Específica Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Gerencia y coordinación académica de enseñanza en carreras 
largas 24.277.682 23.938.825 338.857 

Formación de profesionales en el área de Ciencias Básicas 16.907.552 16.907.552 0 
Formación de profesión área de Arquitectura, Ing y Tecnología 30.515.118 30.509.118 6.000 
Formación de profesionales en el área de Ciencias Sociales 13.833.936 13.833.936 0 
Formación de pregrado en carreras largas 85.534.289 85.189.432 344.857 

                 Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 

 
 
En relación al costo académico por estudiante para cada carrera, tal como se explicó en el primer proyecto, 
se hace una primera aproximación mostrando el promedio por estudiante. Para el proyecto de formación 
de pregrado en carreras largas,  en el cuarto  trimestre de 2010 el costo académico promedio por estudiante 
ascendió a Bs. 2.998,24 de acuerdo a los datos y cálculos presentados en el Cuadro 23. 
 

 
Cuadro 23 

Costo Académico Promedio  
Por Estudiante  
IV Trimestre 

Cálculo del costo:     
65% de los gastos de personal  52.960.919,70
Materiales y suministros  897.016,00
Servicios  586.762,00
Transferencias  1.475.483,00

Total  55.920.180,70

Trimestres activos  3 
     

Costo promedio por trimestre   18.640.060,23
Estudiantes de carrera 5.945,00   
Estudiantes del CIU 272,00   
   6217,00

     
Costo promedio por estudiante   2.998,24
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El Decanato de Estudios Profesionales cumpliendo el crecimiento con calidad y pertinencia social, 
contemplado en el Plan de Gestión 2009-2013, se planteó actualizar permanentemente los planes de 
estudio de las carreras, tomando en cuenta los nuevos enfoques de las distintas disciplinas e implementar 
en el diseño curricular de las carreras, el enfoque por competencias.  
 
Es por ello que se trazo una estrategia que consistió en  la capacitación de los coordinadores docentes de 
las carreras largas, a cargo del Decanato de Estudios Profesionales, para la implementación de los 
respectivos diseños curriculares por competencia y participación y colaboración con los otros Decanatos 
de Estudios de la Universidad para el logro de este objetivo estratégico. 
 
Para cumplir con las estrategias se realizaron las siguientes acciones: 
 

- Septiembre-Diciembre 2009: reuniones con los directivos del Centro IGLU para definir las 
etapas del proyecto en el año 2010, así como la búsqueda del recurso humano para lograr la 
capacitación de los Coordinadores Docentes en diseño curricular por competencias. 

- Febrero-Abril 2010: dotación de conocimientos y desarrollo de destrezas en los Coordinadores 
Docentes para el logro del objetivo propuesto, así como el mejor desempeño en sus funciones. 
Esto se realizó a través del taller  denominado: “Liderazgo y Motivación en Gestión 
Universitaria”, dictado por el profesor Nicolás Rubino (dieciséis horas, 16 h en total). A este taller 
también fueron invitados los Decanos de Estudios Generales, Estudios Tecnológicos y Estudios de 
Postgrado.  

- Abril-Diciembre 2010: Se realizó la primera etapa de capacitación con dos talleres dictados por 
el Coordinador del Centro IGLU Caribe. Los talleres se enfocaron en proporcionar las 
herramientas para la comprensión del significado de competencias, unidades de competencia, 
perfiles del egresado, etc.  La metodología utilizada se basó en  el proceso teórico-práctico, de tal 
forma que a medida que se iban adquiriendo los conocimientos, se  implementaron en las carreras. 
Así mismo, los Coordinadores lograron elaborar el borrador de la encuesta a ser aplicada a 
estudiantes, profesores, egresados y empleadores para la evaluación del trabajo inicial. 

- Durante este período también se coordinó la presentación a la comunidad, de los avances del 
trabajo realizado.  

 
El Decanato de Estudios Generales, para motivar a los profesores e incrementar la oferta de los Estudios 
Generales, realizó en la Sede del Litoral el taller Sobre los Estudios Generales, el cual  contó con la 
asistencia de 18 profesores. Así mismo, se participó en la co-organización del evento VI encuentro de 
Saberes: Consolidando la Igualdad de Oportunidades  y en  Una semana de Latinoamérica y el Caribe  
 
 
1.4 FORMACIÓN DE POSTGRADO 

Este proyecto tiene como finalidad fortalecer los programas de postgrado de la Universidad mediante el 
diseño, la planificación, la ejecución y la administración de programas de IV nivel que garanticen la 
formación de investigadores de la más alta competencia universitaria y expertos en áreas de reconocido 
interés para el desarrollo del país. Su propósito es mantener un permanente esfuerzo para adecuar dichos 
programas a la  realidad tanto nacional como internacional, con la creación, oferta y apertura de nuevos 
cursos de Especialización, Maestría y Doctorado, con el fin de identificar necesidades y aportar oportunas 
respuestas a los profesionales universitarios y en general a la industria y a la sociedad. 

Las actividades que contenidas en este proyecto, se relacionan con los estudios de especialización 
profesional y la formación científica y humanística a los niveles de Maestría y Doctorado. Los estudiantes 
de Postgrado atendidos en el trascursos del  IV trimestre ascendieron a 1.516 y el mayor porcentaje 
atendido se concentró en los programas de Maestría con un 43,87% observándose una disminución de 
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0,54% en comparación con el trimestre anterior, a su vez el área de conocimiento que obtuvo mayor 
porcentaje fue el área de Ciencias Sociales y Humanidades con 26,39%. (Cuadro Nº --) 

Cuadro Nº 24 
Matrícula Estudiantil  

Postgrado 
Al 31 de Diciembre 2010 

PROGRAMA/AREA Inscritos I 
Trimestre 

Inscritos II 
Trimestre 

Inscritos III 
Trimestre 

Inscritos  IV 
Trimestre 

% 
Distribución 

ESPECIALIZACIÓN          
Ciencias Básicas 50 61 189 45 2,97%
Ingeniería y Tecnología 179 155 53 143 9,43%
Ciencias Sociales y Humanidades 320 417 491 400 26,39%

Subtotal Programa Especialización 549 633 733 588 38,79%
MAESTRÍA          
Ciencias Básicas 190 190 317 178 11,74%
Ingeniería y Tecnología 282 272 210 258 17,02%
Ciencias Sociales y Humanidades 230 239 271 229 15,11%

Subtotal Programa Maestría 702 701 798 665 43,87%
DOCTORADO          
Ciencias Básicas 123 135 46 108 7,12%
Ingeniería y Tecnología 39 54 142 38 2,51%
Ciencias Sociales y Humanidades 57 76 78 72 4,75%

Subtotal Programa Doctorado 219 265 266 218 14,38%
Estudios Básicos No conducente a Título 0 0 45 45 2,97%
Total  1.470 1.599 1.797 1.516 100,00%
  Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 

 
 

Cuadro Nº 25 
Estudiantes Graduados 

Postgrado 
Al 31 de Diciembre 2010 

PROGRAMA/AREA I 
Trimestre

II 
Trimestre 

III 
Trimestre 

IV 
Trimestre 

Total    
2010 

Variación % 
IV Trimestre 

CIENCIAS BÁSICAS 15 18 0 27 60 24,77% 

Especialización 3 5 0 2 10 1,83% 

Maestría 11 10 0 12 33 11,01% 

Doctorado 1 3 0 13 17 11,93% 
INGENIERÍA, ARQUITECTURA Y 
TECNOLOGÍA 33 20 0 37 90 33,94% 

Especialización 18 9 0 18 45 16,51% 

Maestría 14 11 0 19 44 17,43% 

Doctorado 1 0 0 0 1 0,00% 

CIENCIAS SOCIALES 51 26 0 45 122 41,28% 

Especialización 40 16 0 27 83 24,77% 

Maestría 11 9 0 17 37 15,60% 

Doctorado 0 1 0 1 2 0,92% 

Total Especialización 61 30 0 47 138 43,12% 

Total Maestría 36 30 0 48 114 44,04% 

Total Doctorado 2 4 0 14 20 12,84% 

Total Graduados en Programas de 
Postgrado 99 64 0 109 272 100,00% 

             Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudios 
 
 
La situación presupuestaria del proyecto de formación de postgrado se muestra en el Cuadro 26, 
distribuido por partidas y por acciones.  Sin embargo, al igual que en el  trimestre anterior no se puede 
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reflejar el costo total por las siguientes razones: 
 

1. El costo de los profesores se encuentran formulados en su totalidad en los proyectos 1 y 2. 
 
2. Un alto porcentaje se financia con los ingresos provenientes de las inscripciones y el costo de los 
créditos por materia, los cuales con base a los manuales de normas y procedimiento de ingresos, se 
incluyen en el presupuesto al cierre de cada ejercicio económico. 

 
Este proyecto inició el año con Bs. 955.336 para financiar únicamente las actividades administrativas del 
Decanato de Postgrado y sus coordinaciones. Durante los doce meses del año se realizaron modificaciones 
que aumentaron los créditos presupuestarios en Bs. 403.036, en un 85,87%  para los gastos del personal 
administrativo por concepto de las normas de homologación 2008-2009 y el resto distribuido entre las 
demás partidas presupuestarias. De manera que al 31 de Diciembre el presupuesto ascendió a Bs. 
1.358.372,00. 

 
Cuadro Nº 26  

Formulación Presupuestaria  
Proyecto De Formación De Postgrado  

Al 31 de Diciembre de 2010 
Partida Original Modificaciones Actualizado % de  

Distribución 
Gastos de Personal 880.318 286.126 1.166.444 85,87%
Materiales y Suministros 0 1.036 1.036 0,08%
Servicios no Personales 8.045 304 8.349 0,61%
Bienes Nacionales 0 26.585 26.585 1,96%
Transferencias a terceros 66.973 88.985 155.958 11,48%
Formación de postgrado 955.336 403.036 1.358.372 100,00%

Acción  Específica Original Modificaciones Actualizado % de  
Distribución 

Gerencia y coordinación académica del postgrado 880.318 315.018 1.195.336 88,00%
Formación de Especialistas 9.002 -9.002 0 0,00%
Formación de Magisters 41.011 43.821 84.832 6,25%
Formación de Doctores 25.005 53.200 78.205 5,76%
Formación de postgrado 955.336 403.036 1.358.372 100,00%

   Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 

 
Al 31 de Diciembre, se ejecutaron Bs. 1.350.257,00, tal como se muestra en el Cuadro 27, de los cuales 
1.166.444,00 representan el costo de la administración del Decanato para los doce meses del año. Bs. 
155.958, se destinaron al apoyo que la Universidad le otorga a los estudiantes de postgrado para el 
desarrollo de las Tesis y asistencia a congresos y eventos. 
 

Cuadro Nº 27 
Ejecución Presupuestaria  

Proyecto De Formación De Postgrado  
Al 31 de Diciembre de  2010 

Partida Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Gastos de Personal 1.166.444 1.166.444 0 
Materiales y Suministros 1.036 0 1.036 
Servicios no Personales 8.349 1.270 7.079 
Bienes Nacionales 26.585 26.585 0 
Transferencias a terceros 155.958 155.958 0 
Formación de postgrado 1.358.372 1.350.257 8.115 

Acción  Específica Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Gerencia y coordinación académica del postgrado 1.195.336 1.194.299 1.036 
Formación de Especialistas 0 0 0 
Formación de Magíster 84.832 80.433 4.399 
Formación de Doctores 78.205 75.525 2.680 
Formación de postgrado 1.358.372 1.350.257 8.115 

          Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 
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1.5 PROGRAMAS DE INTERCAMBIO. 

El objetivo principal de este programa es el de fomentar el intercambio de profesores y estudiantes, 
promover proyectos conjuntos de investigación, lograr la internacionalización de los programas 
académicos, crear nexos con las comunidades internacionales, participar en programas internacionales y 
difundir en el ámbito internacional los programas, proyectos y actividades de la Universidad Simón 
Bolívar. 

La Universidad, a través de este programa, de quien es responsable la Dirección de Relaciones 
Internaciones, logró cumplir con las siguientes actividades: 

Se seleccionó a un grupo de cinco  estudiantes para participar en  un convenio en el programa de 
intercambio 2010-2011, en universidades del extranjero (Cuadro 28). 

 
Cuadro Nº 28 

Estudiantes De Intercambio  por convenio de  USB   
A Otras Universidades 2010 - 2011 

PAÍS  UNIVERSIDAD  Nº  
DE ALUMNOS 

Universidad de Granada 1 España Universidad Politécnica de Madrid 1 
México Universidad Veracruzana 3 

Total 5 
     Fuente: Dirección de Relaciones Internacionales 

 

 

1.6 DESARROLLO PROFESORAL 

La Dirección de Desarrollo profesoral tiene como misión el mejoramiento integral del personal académico 
de la Universidad. Para el cumplimiento de sus objetivos, se puede ver lo  siguiente, (Cuadro Nº 29): 

Cuadro Nº 29 
Actividades De La Dirección De Desarrollo Profesoral 

Al 31 de Diciembre de  2010 
Ejecutado Ejecutado  Ejecutado  Ejecutado  Denominación Meta  

2010   I Trimestre II Ttrimestre III Trimestre IV Trimestre 
Becas  para profesores en 
estudios nacionales e 
internacionales 

25 20 8 7
 

4 

Talleres a Profesores 18 5 5 3 5 

Becas para Curso IGLU Caribe 0 0 1 0  
0 

                      Fuente: Desarrollo Profesoral 

Las acciones ejecutadas fueron las siguientes: 

1. Mantener apoyos económicos con Becas Completas de manutención a profesores realizando 
estudios  de Doctorado en el exterior. 
2. Mantener apoyos económicos con Becas Parciales de manutención a profesores realizando 
estudios  de Doctorado en el exterior. 
3. Mantener apoyos económicos  a profesores realizando estudios  de Postgrado en el país 
4. Promover la realización  de talleres en el Programa de Refinamiento Docente: es importante 
destacar que dentro de esta acción se impartieron dos nuevos talleres para profesores noveles, 
relativos a la Escritura de Artículos Científicos.  
5. Continuar el Programa de estudios de Postgrado en el exterior 
6. Continuar el Programa de estudios de Postgrado en el país. 
7. Mantener la realización del Curso IGLU-USB. 
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8. Promover la participación de los profesores noveles en el Programa de Formación Académica y 
de Inducción 

 
2. GENERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

Este proyecto tiene como finalidad estimular y favorecer la función creadora, a través de la investigación 
básica y aplicada; promover la generación, divulgación y aplicación de conocimientos para contribuir al 
desarrollo tecnológico, científico y social del país y enriquecer las funciones de docencia y extensión, 
estimulando al estudiante, desde el pregrado, a participar en la solución de problemas de la sociedad 
venezolana. 

2.1. Proyectos de Investigación 

Al cierre del trimestre se mantuvieron 68 proyectos en las diferentes áreas del conocimiento (Cuadro 30), 
de los cuales 12 fueron iniciados y 56 en ejecución.   

 
 

Cuadro Nº 30 
Proyectos De Investigación 

Período calendario: IV Trimestre 2010 

Coordinación  Por Área Proyectos Iniciados 
 en el Trimestre 

Proyectos en 
 Ejecución 

Total  
Proyectos 

Ciencias Aplicadas e Ingeniería  (CAI) 4 18 22 

Ciencias Básicas  (CB) 4 9 13 

Ciencias Sociales y Humanidades  (CSH) 2 9 11 

Ciencias Sociales y Administrativas  (CSALI) 2 5 7 

Ciencias Básicas y Tecnológicas  (CBTLI) 0 15 15 

TOTALES 12 56 68 

             Fuente: Coordinaciones del Decanato de Investigación y Desarrollo y Unidad de Administración 
   

2.2. Proyectos de alto impacto:  

Los proyectos que se encuentran en desarrollo al cierre del año, por área de conocimiento, se presentan a 
continuación: 

 
Sector Salud 

- Producción y aplicación de radioisótopos en diagnóstico y terapia para medicina nuclear. 
- Prótesis ortopédica para amputados, cultivos de piel artificial para quemados, prótesis 

biomecánicas de rodilla 
- Quimioterapia con platino: Análisis del platino en sangre de pacientes con cáncer. 
- Hacia la seguridad alimentaria: concentrado de proteína para la alimentación de cría de 

animales. 
Eficiencia Energética 

- Proyecto generador solar para la electrificación rural. 
- Estudio de factibilidad técnico-económico de la generación de electricidad en zonas marginales 

de las ciudades de Venezuela, empleando celdas de combustible a base de gas. 
- Diseño y construcción de prototipo de micro-generador eólicos de fabricación artesanal. 
- Determinación y caracterización del potencial de ahorro de energía y elementos para una 

estrategia nacional de eficiencia energética. 
- Desarrollo y pruebas preliminares de motor alimentario por energía solar para suministro de 

electricidad y agua caliente en viviendas del sector “Los Marios,” ubicado en la isla de Cubagua 
a partir del aprovechamiento de su potencial de energías. 
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- Caracterización del potencial eólico venezolano en zonas privilegiadas (Falcón, Margarita, La 
Orchila) 

Sector de Desarrollo Urbano 
- Propuesta en materia de vialidad y transporte para el Distrito Metropolitano de Caracas. 
- Actualización de las capacidades de planificación participativa, gestión urbana y turística de los 

Municipios Marcano y Gómez Nueva Esparta: Metodologías bajo el enfoque de desarrollo 
endógeno. 

- Evaluación del desarrollo sustentable y humano de ciudades, comunidades o sectores urbanos 
(Guarenas – Guatire). 

- Técnica de la conexión vial de la zona este del Litoral Central y Ciudad Fajardo (Guarenas – 
Guatire). 

- Desarrollo de un proyecto de acción social comunitaria, en las áreas de influencia de la USB. 
Sector Habitad: Ambiente 
- Estudio del estado de conservación del yaguar (Pantera onca) en un área protegida en 

Venezuela. 
- Centro de Biodiversidad Marina. 
- Plataformas de explotación petrolera y de gas: refugios de biodiversidad y futuro potencial para 

la maricultura. 
- Manejo, conservación y restauración de la plantación de pinos del valle de arengas y de áreas 

naturales en áreas afines en la Cordillera de la Costa. 
- Identificación de prioridades de conservación asociadas a los ecosistemas de la fachada 

atlántica Venezolana y a su biodiversidad. 
- Centro de toxicología marina asociado a la industria de gas y petróleo costa afuera. 

 
 
Los Proyectos de alto impacto en el país que desarrolla actualmente la USB, de acuerdo al área definida en 
la Ley de Ciencia y Tecnología LOCTI se presentan en el Cuadro  

 
Cuadro Nº 31 

Proyectos LOCTI 
Período 2008-2010 

Clasificación  LOCTI Número  
de Proyectos % 

Investigación Aplicada 189 44,47% 

Investigación Básica 34 8,00% 

Infraestructura y Equipos 29 6,82% 

Talento Humano 89 20,94% 

Creación de Centros 46 10,82% 

Apropiación Social del 
Conocimiento 38 8,94% 

Totales 425 100,00% 

                 Fuente: Comisión para el Estudio del Factor de 
                 Participación  Universitaria (FPU) 

 
 
El aporte LOCTI,  para el año 2009 representó el 55% de los recursos generados por LOCTI, en proyectos 
de desarrollo tecnológico, formación de recursos y adquisición de equipos e infraestructura, es decir, en 
inversión académica.  Al aprobarse la reforma de la LOCTI, la inversión en Ciencia y Tecnología de la 
USB quedó afectada negativamente si tomamos en cuenta que el presupuesto universitario para el 2011 no 
contempla recursos para las actividades de investigación.  
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2.3 Publicaciones 

Por otro lado, se logró un total de 159 publicaciones de revistas y 107 publicaciones de libros registradas 
en el Sistema de Información de Actividades de Investigación (SINAI),  tal como se muestra en los 
Cuadros 32 y 33. 

 
Cuadro Nº 32 

Publicaciones – Revistas 
Al 31 de Diciembre de  2010 

SCI-SSCI INDEX NO INDEX TOTAL 
TRIMESTRES TRIMESTRES TRIMESTRES 

ÁREA DE CONOCIMIENTO I II III IV I II III IV I II III IV ANUAL
Ciencias Aplicadas e Ingeniería 9 13 3 4 3 3 3 3 0 5 0 0 46 
Ciencias Básicas 7 19 11 17 2 2 1 7 4 2 0 1 73 
Ciencias Sociales y Humanidades 0 0 1 0 2 4 4 3 2 2 1 2 21 
Ciencias Básicas y Tecnología 0 1 0 0 0 1 2 5 0 0 0 5 14 
Ciencias Sociales y Administrativas 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 5 
Totales 16 33 15 21 7 14 10 18 6 10 1 8 159 

     Fuente: SINAI 

 
Cuadro Nº 33 

Publicaciones – Libros  
Al 31 de Diciembre de  2010 

LIBROS CAPÍTULOS TOTAL 
TRIMESTRES TRIMESTRES 

ÁREA DE CONOCIMIENTO I II III IV I II III IV ANUAL 
Ciencias Aplicadas e Ingeniería 0 1 2 2 4 6 6 9 30 
Ciencias Básicas 1 1 2 2 2 3 5 8 24 
Ciencias Sociales y Humanidades 0 0 1 7 2 4 4 31 49 
Ciencias Básicas y Tecnología 0 1 0 0 0 1 0 0 2 
Ciencias Sociales y Administrativas 0 1 0 0 1 0 0 0 2 
Totales 1 4 5 11 9 14 15 48 107 

                        Fuente: SINAI 

 

2.4 Congresos  

Durante todo el año, asistieron 172 profesores a Congresos nacionales e internacionales, de los cuales  72 
se financiaron a través del programa S2 y 100 por los Fondos de Trabajo (Cuadro 34 y 35). 

 
 

Cuadro Nº 34 
Asistencia a Congresos  

Programa S2 
Al 31 de Diciembre de  2010 

NACIONALES INTERNACIONALES TOTAL 
Trimestres Trimestres 

ÁREA DE CONOCIMIENTO I II III IV I II III IV Anual  
Ciencias Aplicadas e Ingeniería 1 1 0 0 5 2 1 2 12 
Ciencias Básicas 0 5 0 0 1 0 3 1 10 
Ciencias Sociales y Humanidades 0 0 1 0 6 1 1 0 9 
Ciencias Básicas y Tecnología 0 2 0 0 0 1 2 0 5 
Ciencias Sociales y Administrativas 0 22 0 0 0 5 4 5 36 
Totales 1 30 1 0 12 9 11 8 72 

            Fuente: Coordinaciones del Decanato de Investigación y Desarrollo 
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Cuadro Nº 35 
Asistencia a Congresos  

Fondo de Trabajo 
Al 31 de Diciembre de  2010 

NACIONALES E INTERNACIONALES
TRIMESTRES 

ÁREA DE CONOCIMIENTO I II III IV TOTAL ANUAL 
Ciencias Aplicadas e Ingeniería 8 8 8 12 36 
Ciencias Básicas 2 18 12 4 36 
Ciencias Sociales y Humanidades 3 15 5 3 26 
Ciencias Básicas y Tecnología 0 0 0 0 0 
Ciencias Sociales y Administrativas 1 1 0 0 2 
Totales 14 42 25 19 100 

                              Fuente: Coordinaciones del Decanato de Investigación y Desarrollo 

 

 

2.5 Programa de Promoción al Investigador 

Tal como se refleja en el Cuadro 36, se mantienen en el programa 412 profesores; de los cuales 69 son 
candidatos, 153 se encuentran en el nivel I, 122 en el nivel II, 50 en el nivel III y 18 en el nivel IV, cifra 
que no ha cambiado desde el año 2008.  Sin embargo, desde enero 2010 el financiamiento otorgado se 
redujo al 30% de su asignación inicial, con el objeto de ofrecer una ventana a los profesores consolidados 
para dar continuidad a sus investigaciones. 

 
 
 

Cuadro Nº 36 
Programa de Promoción al Investigador 

Al 31 de Diciembre de  2010 
Área Candidato Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV Total 
Ciencias Aplicadas e Ingeniería 29 66 40 16 3 152 
Ciencias Básicas 9 42 48 26 10 135 
Ciencias Sociales y Humanidades 21 40 32 7 5 105 
Ciencias Básicas y Tecnología- Sede del Litoral 5 3 1 0 0 9 
Ciencias Sociales y Administrativas- Sede del Litoral 5 2 1 1 0 9 
Totales 69 153 122 50 18 412 

                     Fuente: Unidad de administración Sartejas-Litoral 

 

 

2.6 Actividades Generales 

Actualmente se está realizando la prueba piloto del programa Gestión del Conocimiento con cuatro grupos 
diferentes de la Universidad, dos grupos de Investigación, una unidad operativa de FUNINDES y un  
Instituto; con la finalidad de mostrarlo a la comunidad universitaria para el próximo año. 
 
Los recursos presupuestarios destinados al financiamiento de las actividades de investigación ascendieron 
a Bs. 2.580.162. Adicionalmente, se agregaron Bs.16.976.583 para poder registrar las rendiciones de 
cuentas presentadas por los investigadores hasta el 31-12-2009. Por lo tanto, este monto no representó un 
recurso presupuestario del ejercicio 2010. (Cuadro 37 y 38) 
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Cuadro Nº 37 
Formulación Presupuestaria  

Proyecto Generación, Divulgación Y Aplicación Del Conocimiento  
Al 31 de Diciembre de 2010 

Código Partida Original Modificaciones Actualizado 
401 Gastos de personal 1.702.547 511.730 2.214.277
402 Materiales y Suministros 0 2.069.933 2.069.933
403 servicios no personales 867.615 2.234.791 3.102.406
404 Activos Reales 10.000 17.158.066 17.168.066
407 Transferencias 0 176.985 176.985

  TOTAL GENERAL 2.580.162 22.151.507 24.731.669
Código Acción Específica Original Modificaciones Actualizado 

10401 Gerencia y coordinación académica de la investigación 1.635.905 900.086 2.535.991
10402 Investigación en Ciencias Aplicadas e Ingeniería 10.000 1.339.377 1.349.377
10403 Investigación en Ciencias Básicas 10 1.473.461 1.473.471
10404 Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades 10 1.084.635 1.084.645
10405 Investigación interdisciplinaria 934.237 17.353.947 18.288.184

 TOTAL GENERAL 2.580.162 22.151.507 24.731.669
       Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 

 
Cuadro Nº 38  

Ejecución Presupuestaria  
Proyecto Generación, Divulgación Y Aplicación Del Conocimiento  

Al 31 de Diciembre de 2010 
             
Código Partida Actualizado Ejecutado 

(Comprometido) Disponible 

401 Gastos de personal 2.214.277 2.214.277 0
402 Materiales y Suministros 2.069.933 1.702.165 367.768
403 Servicios no personales 3.102.406 3.056.626 45.780
404 Activos Reales 17.168.066 16.976.583 191.484
407 Transferencias 176.985 176.985 0

  TOTAL GENERAL 24.731.669 24.126.636 605.032

Código Acción Específica Actualizado Ejecutado 
(Comprometido) Disponible 

10401 Gerencia y coordinación académica de la investigación 2.535.991 2.276.027 259.964
10402 Investigación en Ciencias Aplicadas e Ingeniería 1.349.377 1.274.948 74.429
10403 Investigación en Ciencias Básicas 1.473.471 1.430.401 43.070
10404 Investigación en Ciencias Sociales y Humanidades 1.084.645 954.434 130.211
10405 Investigación interdisciplinaria 18.288.184 18.190.825 97.359

  TOTAL GENERAL 24.731.669 24.126.636 605.032
      Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux. 

 

3. INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD. 

El objetivo de  este proyecto es promover y fortalecer la interacción creadora entre la Universidad y el 
entorno, vinculando el quehacer académico con el fenómeno social, mediante la transferencia directa de la 
labor investigativa, académica, creativa y productiva, como soluciones y respuestas a las necesidades y 
demandas de la sociedad, a fin de producir las transformaciones necesarias para el logro de una mejor 
calidad de vida. 

Las actividades realizadas para el desarrollo de este proyecto son responsabilidad del Decanato de 
Extensión, la Dirección de Cultura y la Dirección de Deportes. 
 
3.1 Programa de Pasantías  
El programa de pasantías larga, corta e intermedia atendió un total de 554 estudiantes inscritos, de los 
cuales 413 corresponden a la Sede de Sartenejas y 141 a la Sede Litoral. 
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3.2 Servicio comunitario 

El servicio comunitario, representa una exigencia para los estudiantes de pregrado, los cuales tienen que 
cumplir con 120 horas de trabajos que beneficien de alguna manera a la Comunidad y al País. 
Se desarrollaron cinco proyectos comunitarios durante el IV trimestre del año 2010, con la participación 
de 389 estudiantes inscritos, de los cuales 511 estudiantes culminaron las horas obligatorias, respondiendo 
a necesidades planteadas en comunidades e instituciones aledañas a la Universidad Simón Bolívar. 
3.3 Programa de igualdad de oportunidades 

El Programa Igualdad de Oportunidades, realizó el primer cine-foro, tema: embarazo en adolescentes y 
violencia hacia la mujer, dirigido a los estudiantes del programa. 

Por otro lado atendió a 103 instituciones oficiales y 939 estudiantes inscritos en el programa, de los cuales 
800 corresponden a la Sede Sartenejas y 139 a la Sede Litoral. 

3.4 Emprendimiento y Seguimiento al Egresado 

Contribuir a la formación integral del estudiante y recién egresado, y apoyar el desarrollo de futuros 
líderes y empresarios competentes, creativos y emprendedores.  En el Cuadro 39 se describen las 
principales actividades desarrolladas por la Unidad de Emprendimiento y Seguimiento al Egresado.  

 

 

Cuadro Nº 39 
Emprendimiento y Seguimiento al Egresado  

Al 31 de Diciembre del año 2010 
Cantidad  Alcanzada Durante el  

Año 2010 Actividad Metas I 
TRIM

II  
TRIM 

III 
 TRIM 

IV 
 TRIM 

Total 

Estudiantes y Egresados Población Atendida 207 100 21 120 448 

Empresas y Entes Gubernamentales Población Atendida 100 100 7 50 257 
Estudiantes y egresados participantes 
en eventos 

No. de Estudiantes y 
Egresados participantes 0 2.000 40 72 2112 

Empresas y Entes Gubernamentales 
Participantes 

No. de Empresas y Entes 
Gubernamentales 0 40 1 10 51 

Evento con Entes Gubernamentales  No. de Participantes 0 25 0 0 25 

Participaciones en eventos No. de Participaciones 4 4 0 7 15 

Convenios No. Convenios 0 1 0 0 1 

Alianzas No. Alianzas 4 6 0 7 17 
                    Fuente: Estadísticas de Unidad de Emprendimiento y Seguimiento del Egresado 
  

 

 

3.5 Actividades ofrecidas a la Comunidad en General 

La Universidad, a través del Decanato de Extensión y Dirección de Cultura, durante este período, 
desarrolló proyectos y realizó eventos con el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad, los cuales 
se detallan en el Cuadro 40 y 41. 
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Cuadro Nº 40 
Actividades ofrecidas a la Comunidad  

IV trimestre año 2010 
Actividad Metas Cantidad 

Alcanzada 
PROGRAMA EDUCACIÓN PERMANENTE 892 
Cursos de Idiomas Nº de Inscritos 785 
Cursos de Actualización y Perfeccionamiento Nº de Inscritos 107 
APOYO TÉCNICO 1400 

Proyectos Especiales población indígena Nº personas 
atendidas 1400 

DESARROLLO LOCAL COMUNITARIO 670 

Eventos y Talleres Nº personas 
participantes 670 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN SEDE LITORAL 30 
Talleres / Curso Sede Litoral Talleres/Cursos 30 
DIRECCIÓN DE CULTURA 54 
Presentación de Eventos culturales Eventos  54 

           Fuente: Estadísticas Decanato de Extensión y Dirección de Cultura –informes  
           y Ejecución Física. 

 
En el Cuadro Nº 41  se dictaron tres diplomados con la participación de 45 personas inscritas en el área de 
investigación, gestión urbanística y salud sexual. 

Cuadro Nº 41 
Diplomados 

Período calendario: IV trimestre año 2010 
Diplomados Objetivos Fuente de 

 Financiamiento 
N°  

 de Inscritos 

Investigación Científica 
Desplegar competencias en el manejo de los diferentes 
paradigmas de Investigación. 

Ingresos Propios de los 
inscritos 13 

Gestión Urbanística 
Instruir a los participantes en la teoría, la metodología, las 
normas y los procedimientos necesarios para la planificación 
y gestión urbanística. 

Ingresos Propios de los 
inscritos 17 

Promoción de la Salud Sexual y 
Reproductiva Adolescente 

Formación especializada de alto nivel  para la promoción de 
la Salud Sexual y Reproductiva de jóvenes adolescentes, 
contribuyendo así a aminorar el alto índice de embarazos; 
infecciones de transmisión sexual y  VIH-SIDA; el abuso y 
la explotación sexual en la población adolescente, y 
promoviendo el ejercicio responsable de la sexualidad 
durante esta etapa y todo el ciclo de vida. 

Proyecto LOCTI (PIO) 
y pago de matrícula 
por parte de los 

15 

  Total 45 
 Fuente: Estadísticas del Decanato de Extensión  

 
Limitaciones: 
 Insuficiencias de planta física, equipos, recursos humanos, para el desarrollo de las actividades. 
 Falta de proyectos por parte de las empresas debido a un proceso general de estancamiento por parte 

del aparato productivo de la Nación. 
 Reducción del presupuesto de la Dirección de Cultura (DC) para el año 2010 lo que ha desmejorado la 

calidad de los eventos, más no la cantidad que fue programada para el trimestre. 
 La falta de equipos que se requieren para la optimización de la ejecución programática de la DC, 

como por ejemplo un sistema de boletería. 
En los Cuadros 42 y 43 se presentan los recursos presupuestarios asignados y ejecutados  para este 
proyecto.  
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Cuadro Nº 42 
Formulación Presupuestaria  

Gastos Personal  
Proyecto Intercambio del  Conocimiento Con La Sociedad 

Al 31  Diciembre de 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Gastos de Personal 4.147.326 1.972.326 6.119.652 100,00% 
Intercambio de conocimiento con la sociedad 4.147.326 1.972.326 6.119.652 100,00% 

Acción  Específica Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Gerencia y coordinación académica de la extensión 1.344.653 540.417 1.885.070 30,80% 
Proyección social 0 18.400 18.400 0,30% 
Divulgación y desarrollo deportivo 1.316.393 702.261 2.018.654 32,99% 
Divulgación y desarrollo cultural 1.486.280 706.082 2.192.362 35,82% 
Asistencia profesional y técnica 0 5.166 5.166 0,08% 
Intercambio de conocimiento con la sociedad 4.147.326 1.972.326 6.119.652 100,00% 

                    Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

Cuadro Nº 43 
Ejecución Presupuestaria  

 Gastos Personal  
Proyecto Intercambio del  Conocimiento Con La Sociedad  

Al  31 Diciembre De 2010  

Partida Actualizado Ejecutado 
(Comprometido) Disponible 

Gastos de Personal 6.119.652 6.119.652 0 
Intercambio de conocimiento con la sociedad 6.119.652 6.119.652 0 

Acción Específica Actualizado Ejecutado 
(Comprometido) Disponible 

Gerencia y coordinación académica de la extensión 1.885.070 1.885.070 0 
Proyección social 18.400 18.400 0 
Divulgación y desarrollo deportivo 2.018.654 2.018.654 0 
Divulgación y desarrollo cultural 2.192.362 2.192.362 0 
Asistencia profesional y técnica 5.166 5.166 0 
Intercambio de conocimiento con la sociedad 6.119.652 6.119.652 0 

                        Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
Cuadro Nº 44 

Sin Gastos Personal  
Proyecto Intercambio del  Conocimiento Con La Sociedad  

Al  31 Diciembre de 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Materiales y Suministros 0 521.781 521.781 18,48%
Servicios no Personales 1.736 1.093.697 1.095.433 38,79%
Bienes Nacionales 0 254.584 254.584 9,01%
Transferencias a terceros 14.286 937.977 952.263 33,72%
Intercambio de conocimiento con la sociedad 16.022 2.808.040 2.824.062 100,00%

Acción Específica Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Gerencia y coordinación académica de la 
extensión 0 1.100.419 1.100.419 38,97%
Proyección social 10 472.199 472.209 16,72%
Divulgación y desarrollo deportivo 16.002 505.871 521.873 18,48%
Divulgación y desarrollo cultural 0 675.248 675.248 23,91%
Asistencia profesional y técnica 10 54.303 54.313 1,92%
Intercambio de conocimiento con la sociedad 16.022 2.808.040 2.824.062 100,00%

        Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
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Cuadro Nº 45  
Ejecución Presupuestaria  

Servicios Estudiantiles 
Proyecto Intercambio del  Conocimiento Con La Sociedad  

Al  31 Diciembre de 2010 

PARTIDA ACTUALIZADO EJECUCIÓN 
(Compromisos) DISPONIBLE 

Materiales y Suministros 1.095.433 779.864 315.569 
Servicios no Personales 254.584 242.159 12.425 
Bienes Nacionales 952.263 952.263 0 
Transferencias a terceros 2.824.062 2.397.137 426.925 
Intercambio de conocimiento con la sociedad 1.095.433 779.864 315.569 

ACCIÓN ESPECÍFICA ACTUALIZADO EJECUCIÓN 
(Compromisos) DISPONIBLE 

Gerencia y coordinación académica de la 
extensión 472.209 191.477 280.732 
Proyección social 521.873 454.250 67.622 
Divulgación y desarrollo deportivo 675.248 618.161 57.087 
Divulgación y desarrollo cultural 54.313 50.937 3.375 
Asistencia profesional y técnica 2.824.062 2.397.137 426.925 
Intercambio de conocimiento con la sociedad 472.209 191.477 280.732 

                 Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

 

4. CAPTACIÓN, PERMANENCIA Y FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE. 

Las actividades vinculadas a este proyecto son diseñar, ejecutar y evaluar los planes y programas de 
captación, administración académica, desarrollo estudiantil y formación integral del estudiante. 

Por tal motivo abarcan la admisión y control de estudios, la asistencia biopsicosocial., la Asesoría 
Académica y la formación integral del estudiante.  

Las Unidades que intervienen en su desarrollo son la Dirección de Servicios y la Dirección de 
Desarrollo Estudiantil, tanto en la Sede Sartenejas como en la Sede del Litoral. El costo de las 
actividades comprendidas en este proyecto se presenta en el Cuadro 46, 47,48.49. 

 

Cuadro Nº 46 
Formulación Presupuestaria  

Gastos Personal  
Proyecto Captación, Permanencia Y Formación Integral Del Estudiante 

 Al  31 Diciembre de 2010 
Partida Original Modificaciones Actualizado % de 

Distribución 
Gastos de Personal 7.766.658 -30.183 7.736.475 100,00%
Captación, permanencia y formación 
integral del estudiante 7.766.658 -30.183 7.736.475 100,00%
Acción Específica Original Modificaciones Actualizado % de 

Distribución 
Captación con equidad 0 420.754 420.754 5,44%
Admisión y control de estudios 1.728.191 844.786 2.572.977 33,26%
Asesoría académica 3.108.337 1.087.880 4.196.217 54,24%
Formación integral del estudiante 2.930.130 -2.383.603 546.527 7,06%
Captación, permanencia y formación 
integral del estudiante 7.766.658 -30.183 7.736.475 100,00%

        Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
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Cuadro Nº 47 
Ejecución Presupuestaria  

Gastos Personal  
Proyecto Captación, Permanencia Y Formación Integral Del Estudiante 

Al  30 Septiembre de 2010 
Partida Actualizado Ejecutado 

(Comprometido) Disponible 

Gastos de Personal 7.736.475 7.736.475 0 
Captación, permanencia y formación integral 
del estudiante 7.736.475 7.736.475 0 

Acción Específica Actualizado Ejecutado 
(Comprometido) Disponible 

Captación con equidad 420.754 420.754 0 
Admisión y control de estudios 2.572.977 2.572.977 0 
Asesoría académica 4.196.217 4.196.217 0 
Formación integral del estudiante 546.527 546.527 0 
Captación, permanencia y formación integral 
del estudiante 7.736.475 7.736.475 0 

                              Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
Cuadro Nº 48 

Formulación Presupuestaria  
Sin Gastos Personal  

Proyecto Captación, Permanencia Y Formación Integral Del Estudiante 
Al  30 Septiembre de 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Materiales y Suministros 70.844 490.162 561.006 1,50%
Servicios no Personales 14.976.427 15.501.967 30.478.394 81,52%
Bienes Nacionales 0 345.336 345.336 0,92%
Transferencias a terceros 4.515.616 1.488.256 6.003.872 16,06%
Captación, permanencia y formación 
integral del estudiante 19.562.887 17.825.721 37.388.608 100,00%

Acción Específica Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Captación con equidad 600 157.890 158.490 0,42%
Admisión y control de estudios 0 328.844 328.844 0,88%
Atención biopsicosocial 19.379.287 17.045.243 36.424.530 97,42%
Asesoría académica 180.000 82.622 262.622 0,70%
Formación integral del estudiante 3.000 211.122 214.122 0,57%
Captación, permanencia y formación 
integral del estudiante 19.562.887 17.825.721 37.388.608 100,00%

        Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

Cuadro Nº 49  
Ejecución Presupuestaria  

Servicios Estudiantiles 
Proyecto Captación, Permanencia Y Formación Integral Del Estudiante 

Al  30 Septiembre de 2010 

PARTIDA ACTUALIZADO EJECUCIÓN 
(Compromisos) DISPONIBLE 

Materiales y Suministros 561.006 378.247 182.759 
Servicios no Personales 30.478.394 29.777.801 700.593 
Bienes Nacionales 345.336 322.535 22.802 
Transferencias a terceros 6.003.872 6.003.872 0 
Captación, permanencia y formación integral 
del estudiante 37.388.608 36.482.455 906.153 

ACCIÓN ESPECÍFICA ACTUALIZADO EJECUCIÓN 
(Compromisos) DISPONIBLE 

Captación con equidad 158.490 150.946 7.544 
Admisión y control de estudios 328.844 281.122 47.722 
Atención biopsicosocial 36.424.530 35.716.515 708.016 
Asesoría académica 262.622 207.574 55.048 
Formación integral del estudiante 214.122 126.299 87.823 
Captación, permanencia y formación integral 
del estudiante 37.388.608 36.482.455 906.153 

                 Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
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4.1 Servicios Estudiantiles 

Los servicios estudiantiles tienen como objetivo la atención integral del estudiante, ofreciéndole 
asistencia biopsicosocial, el apoyo financiero a través del otorgamiento de Becas, la asistencia 
médica, alimenticia, el servicio de  transporte y la asistencia académica. 

 

4.1.1 Asistencia Biopsicosocial 

Esta parte del proyecto, comprende el apoyo que se les otorga a los estudiantes, a través de Becas, 
asistencia médica, asistencia alimenticia y servicios de transporte. 

 

Cuadro Nº 50 
Formulación Presupuestaria  

Asistencia Biopsicosocial  
Al  31 Diciembre De 2010  

                      DESCRIPCIÓN ACTUALIZADO EJECUCIÓN 
(Compromisos) DISPONIBLE 

Becas Estudiantiles 5.807.370 5.807.370 0 
Asistencia Médica Estudiantil 137.130 92.357 44.773 
Comedor Estudiantil 18.723.202 18.264.937 458.266 
Transporte Estudiantil 11.498.676 11.334.365 164.310 
Compra de Materiales y suministros diversos 88.712 51.914 36.797 
Impuesto al valor agregado 23.728 20.192 3.535 
Inversión en Unidades autobuseras y 
reparaciones mayores 145.713 145.379 334 
Total General Asistencia Biopsicosocial 36.424.530 35.716.515 708.016 

                            Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
 

4.1.1.1 Becas Estudiantiles 

En el cuarto trimestre de 2010 se atendieron en la Sede de Sartenejas y Litoral  un  total  de  705  y 
571 becarios respectivamente atendiendo un total de 1.276 becarios, lo cual representa el 11,86% 
para Carreras Largas y el 24,54% en carreras Cortas, de la matrícula para el período académico 
Octubre – Diciembre 2010.  (Cuadro 51 y 52) y su costo total fue de Bs. 5.807.370,00. 
 

  
Cuadro Nº 51 

Número de Becarios Atendidos por Carreras 
Período 2010 

Becarios en 
Carrera 

I 
Trimestre 

II  
Trimestre 

III 
Trimestre 

IV 
Trimestre 

% Matricula 
Del Trimestre 

Carreras Largas 865 845 808 705 11,86 
Carreras Cortas 473 631 574 571 24,54 
TOTAL 1338 1476 1382 1276 36,4 

                    Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 
 

Cuadro Nº 52 
Formulación Presupuestaria  

Asistencia Biopsicosocial  - Becas estudiantiles 
Al  31 Diciembre De 2010  

Descripción Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Becas estudiantiles, Sartenejas 2.997.655 2.997.655 0 

Becas estudiantiles, Sede Litoral 2.809.716 2.809.716 0 

Becas Estudiantiles 5.807.370 5.807.370 0 
                           Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 
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4.1.1.2 Asistencia Médica 

La institución, comprometida con la salud integral del estudiante mantuvo en funcionamiento la 
Unidad de Servicio Médico atendiendo a toda la población estudiantil, a través de los servicios 
oftalmológicos, ginecológicos, psiquiátricos, odontológicos y exámenes de carácter exploratorio y la 
dotación de medicamentos. El Cuadro Nº 53.  
Para el IV trimestre se atendieron un total de 3.917 pacientes de los cuales 3.160  corresponde a la 
Sede Sartenejas y 757 a la Sede del Litoral, lo cual representó más del 260% de la meta programada 
para esta sede en este período. El costo total de esta actividad  ascendió a Bs. 92.357,00. (Cuadro 54) 

 
Cuadro Nº 53 

Pacientes Atendidos  
Por Sedes  

Al 31-12-2010 

Pacientes 
Atendidos Programado Ejecutado      

I trimestre 
 Ejecutado   

II Trimestre 

  Ejecutado   
III 

Trimestre 

Ejecutado   
IV 

Trimestre 

% de 
Variación       

IV Trimestre 
Sartenejas * 14.800 3.345 3.260 1.333 3.160 83,16% 
Litoral 1910 752 807 515 757 261,03% 

Total 16.710 4.097 4.067 1.848 3.917 95,77% 
                        Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 
                        Nota: *: Las cifras ejecutadas fueron corregidas en el IV Trimestre por la Unidad Responsable 
 

Cuadro Nº 54 
Formulación Presupuestaria  

Asistencia Biopsicosocial  - Asistencia Médica 
Al  31 Diciembre De 2010  

Descripción Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Asistencia médica estudiantil, Sartenejas 106.789 62.458 44.330 
Asistencia médica estudiantil, Sede Litoral 30.341 29.899 442 
Asistencia médica estudiantil 137.130 92.357 44.773 

            Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 
 

4.1.1.3 Asistencia Alimenticia 

Se  le prestó a la comunidad estudiantil, atención dieto terapéutica,  mediante terapias dietéticas, 
evaluaciones antropométricas y control nutricional, con el objeto de fomentar la práctica de una 
alimentación adecuada. 
 
Asimismo, para efectos de avalar la asignación de suplemento nutricional en los comedores de la 
institución se realizó la evaluación de 72 estudiantes deportistas a fin de contribuir con el incremento 
de su rendimiento físico.  
 
En el IV trimestre se sirvieron 209.090 bandejas distribuidas por sede, tal como se muestra en el 
Cuadro 55, lo que representa un 80,36% y 48,69% respectivamente de la meta programada.  
 

 

Cuadro Nº 55 
Servicios de Alimentación 

Período Calendario: IV Trimestre 2010 
Ejecutado 

(por trimestre) Descripción UM 
I II III IV 

% 
IV T 

Bandejas servidas en la Sede Sartenejas Unidad 253.781 223.972 112.944 209.090 80,36% 
Bandejas servidas en la Sede Litoral Unidad 60.973 53.822 27.575 58.571 48,69% 

TOTALES  314.754 277.794 140.519 267.661 70,35% 
                                Fuente: Dirección de Servicios 
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Cuadro Nº56 
Formulación Presupuestaria  

Asistencia Biopsicosocial  - Asistencia Alimenticia 
Al  31 Diciembre De 2010  

Descripción Actualizado Ejecutado Disponible 

Comedor estudiantil, Sartenejas 14.838.916 14.808.140 30.776 

Comedor estudiantil, Sede Litoral 3.884.286 3.456.796 427.489 

Comedor estudiantil 18.723.202 18.264.937 458.266 
                                    Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 

 

4.1.1.4 Servicios de transporte 

Durante este trimestre se incorporó a la flota, un (1) minibús con plataforma accesible a personas con 
discapacidad o movilidad reducida, entregado en comodato por el Ministerio de Educación 
Universitaria a la Universidad Simón Bolívar.  
 
A través del servicio de transporte de la Institución, durante el IV trimestre se realizaron 514.688 
traslados en ambas Sedes (Cuadro 57) y adicionalmente, 11.232 traslados en apoyo al Programa 
Igualdad de Oportunidades (PIO), con un costo total de Bs. 11.334.365. 
 
 

Cuadro N° 57  
Servicios de Transporte  

Período calendário: IV  Trimestre 2010 
Ejecutado 

(Por trimestre) Descripción UM 
I II III IV 

% 

Traslados -  Sede de Sartenejas  Unidad 580.194 429.813 325.067 441.558 69,58% 
Traslados -  Sede del Litoral Unidad 104.796 82.327 50.804 73.130 71,59% 
TOTALES   684.990 512.140 375.871 514.688 69,86% 

                      Fuente: Dirección de Servicios 

 
La Sede de Sartenejas para el IV trimestre  cuenta con 10 rutas de transporte, siendo la de Bellas Artes la 
que atiende mayor número de usuarios con 188.244, que corresponde al 42,63% del total de los usuarios 
atendidos en el trimestre. La ruta de Chacaíto y la de Baruta con 96.724 y 82.209 usuarios trasladados 
respectivamente. La distribución de usuarios por rutas de transporte se indica en el Cuadro  Nº 58. 
    

Cuadro N° 58 
Usuários de Transporte  

Por  Rutas 
Sede Sartenejas 

IV Trimestre 2010 
Ruta Usuarios 

Bellas Artes 188.244
Chacaíto 96.724
Baruta 82.209
La Paz 23.210
El Valle 4.160
Los Teques 15.001
Litoral 10.800
Guarenas 6.300
Maracay 8.190
Valles del Tuy 6.720

Total 441.558
        Fuente: Dirección de Servicios 
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La Sede del Litoral durante el IV trimestre contó con 5 rutas de transporte, siendo las de Plaza El Cónsul y 
Caribe las de mayor demanda de usuarios, con el 58,15% del total de traslados, durante el período 
octubre-diciembre 2010. El detalle de las rutas y sus usuarios se refleja en el Cuadro Nº 59. 
 

Cuadro  N° 59  
Usuarios de Transporte  

Por Rutas 
Sede Litoral 

IV Trimestre 2010 

Ruta Usuarios 
Catia la Mar 15.642

Plaza el Cónsul 21.897

Caribe 20.629

Naiguatá 4.361

Gato Negro 10.601

Total 73.130
                   Fuente: Dirección de Servicios 
 
 

Cuadro Nº 60  
Formulación Presupuestaria  

Asistencia Biopsicosocial  - Servicios de Transporte 
Al  31 Diciembre De 2010  

Descripción Actualizado Ejecución Disponible 
Transporte estudiantil, Sartenejas 8.096.082 8.060.155 35.927 
Transporte estudiantil, Sede Litoral 3.402.594 3.274.210 128.384 
Transporte estudiantil 11.498.676 11.334.365 164.310 

           Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil 
 
 

4.1.1.5 Asesorías 

Se garantizó el asesoramiento y apoyo psicológico a los estudiantes, a fin de prevenir, atender y 
suministrar herramientas que permitan la consolidación de sus fortalezas y superación de las 
debilidades, atendiendo de manera individual la problemática personal a un total de 896 estudiantes.  

4.2 Formación integral al estudiante 

4.2.1 Agrupaciones 

La Universidad apoyando a las agrupaciones estudiantiles, para los diferentes eventos, atendió a 
40 agrupaciones en la Sede de Sartenejas y 19 agrupaciones en la Sede El Litoral. Los estudiantes 
activos en estas agrupaciones se reflejan en el Cuadro 61. 

 
Cuadro N°   61 

Agrupaciones Estudiantiles  
Período calendario: IV  Trimestre 2010 
Actividad Sede Ejecutado 

Estudiantes en Organizaciones estudiantiles Sartenejas 400
Estudiantes en Organizaciones estudiantiles Litoral 475

                                Fuente: Dirección de Desarrollo Estudiantil. 

 

4.2.2 Preparadurías 

Los preparadores como apoyo al desarrollo de las labores docente de investigación, administrativa 
o cualquier otra equivalente, en su ejercicio de esta actividad se incorporaron para este período un 
total de 11  preparadores.  
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5. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA Y 
HUMANÍSTICA 

El propósito  de este proyecto es garantizar servicios de información académica y tecnología de punta  
que fortalezcan los  proyectos  de docencia investigación y extensión. 

5.1 Servicios Bibliotecarios 

Las actividades desarrolladas en este proyecto, brindaron posibilidades de acceso a la información y al 
conocimiento para el quehacer intelectual de los miembros de la comunidad universitaria, sin embargo 
no se pudo garantizar el servicio y ampliar el uso de nuevas tecnologías de información, debido  a que 
no se contó con el presupuesto requerido.  

Cuadro N° 62  
Servicios de la Biblioteca  

IV Trimestre 2010 
SERVICIOS DE BIBLIOTECA UNIDAD DE 

MEDIDA SEDES EJECUTADO 
 IV TRIM. 

Número de usuarios de Servicios Bibliotecarios Usuarios Sartenejas 246.386 
Número de usuarios de Servicios Bibliotecarios Usuarios Litoral 25.480 
Número de usuarios Presenciales Usuarios Sartenejas 112.952 
Número de usuarios Presenciales Usuarios Litoral 8.284 
Número de usuarios virtuales Usuarios Ambas 19.238 
Nº de  suscripción de recursos electrónicos (Bases 
de Datos, revistas y libros electrónicos) Revistas Ambas 7 

                               Fuente: Biblioteca 
 

La  Biblioteca continuó con el ingreso de las colecciones de: la Hemeroteca de Turismo, Centro IGLU, 
Archivo Mayz y Bolivarium al catálogo público del sistema ALEPH, en este período con 230 títulos.  
De igual manera, se lograron incluir 32 nuevos títulos de nuestra colección al registro mundial, como 
suscriptores del catálogo OCLC. 

5.2 Servicios prestados por los Laboratorios y Bioterio 

A los fines de garantizar la operatividad del cuarto trimestre del año 2010, la Unidad de Laboratorios, 
como responsable de atender las diferentes actividades relacionadas.  

A pesar de todas las restricciones presupuestarias, la unidad  presentó los siguientes logros: 

 Inauguración de la Sala Petrobras  
 Colocación del sistema de seguridad del interruptor termo magnético principal de los tableros. 
 Se realizo mantenimiento a las máquinas de corriente continua y sincrónicas 
 Se culminó el curso- auditoría interna de gestión de la calidad en la que participaron seis 

miembros del laboratorio E  imprescindible para lograr la certificación del laboratorio de 
metrología y cualquier otra área o ensayo. 

 La Coordinación de la Calidad, a través de la Gestoría de Materiales Peligrosos, introdujo ante 
el Ministerio del Poder Popular para el Ambiente, la solicitud de inscripción de la USB ante el 
Registro de Actividades Susceptibles de Degradar el Ambiente (RASDA). 

 

La Unidad de Laboratorio en sus actividades, atendió a 9.274 estudiantes de pregrado. En el  cuadro Nº 63   
puede apreciarse las actividades de apoyo al estudiante. 
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Cuadro Nº 63 
Actividades De La Unidad De Laboratorio 
Apoyo Al Estudiante (Proyecto Pregrado) 

Período: IV Trimestre 2010 
LABORATORIOS ACTIVIDADES UNIDAD DE 

MEDIDA A B C D E F G TOTAL 

Carreras atendidas Carreras 6 6 6 9 7 27 12 73 
Cursos atendidos Carreras 63 40 52 33 23 124 40 375 
Estudiantes atendidos  Estudiantes 1678 608 806 1399 1598 2060 1125 9274 
En cursos Estudiantes 1497 540 770 534 1514 1500 1117 7472 
En mini-proyectos Estudiantes 27 12 0 4 5 70 5 123 
En trabajos de grado Pregrado  Estudiantes 26 20 17 12 48 90 2 215 
En trabajos de grado Postgrado Estudiantes 27 29 9 5 20 270 1 361 
En trabajos de grado Doctorado Estudiantes 0 0 0 7 4 0 0 11 
En pasantía (corta, intermedia, 
larga) Estudiantes 6 7 10 3 6 130 0 162 

En transición  del Litoral Estudiantes 0 0 0 0 1 0 0 1 
Programa de Aprendizaje por 
proyectos/Demostraciones de 
Física 

Estudiantes 
95 0 0 834 0 0 0 929 

       Fuente: Informe, Unidad de Laboratorio 

En relación con el área de Investigación, se apoyó durante el trimestre las actividades de 92 proyectos de 
investigación con la participación de 371 profesores, detalladas en el Cuadro 64. 

Cuadro Nº 64 
Actividades De La Unidad De Laboratorio 

Apoyo A La Investigación 
Período: IV Trimestre 2010 

LABORATORIOS Actividades Unidad de 
Medida A B C D E F G 

TOTAL

Proyectos de Investigación y Desarrollo  Proyectos 3 12 20 29 18 8 2 92
LOCTI Proyectos 3 0 1 2 6 2 0 14
FONACIT Proyectos 0 5 0 3 2 0 0 10
Financiamiento internacional Proyectos 0 7 4 4 0 4 0 19
Otros proyectos Proyectos 0 0 15 17 10 2 2 46
Profesores que trabajan en proyectos de investigación 
y desarrollo en los laboratorios Profesores 78 85 53 29 30 90 6 371

Grupos de investigación que hacen vida en los 
laboratorios Grupos 42 7 12 13 5 10 0 89

Proyectos vía FUNINDES y/o PTS Proyectos 0 0 0 3 0 0 0 3
Servicios de laboratorio externos Servicios 0 0 3 12 25 0 0 40
Servicios de Laboratorio internos Servicios 0 600 0 65 20 0 0 685
Equipos adquiridos Equipos 0 4 0 0 2 0 0 6
Equipos reparados Equipos 47 5 0 0 5 0 70 127
Laboratorios incluidos en el plan de gestión de 
Desechos Peligrosos/Manejo de Pasivos Laboratorios 4 9 0 0 7 0 0 20

Recipientes manejados por el Plan de gestión 
Desechos Peligrosos /Manejo de Pasivos  Recipientes 10 28 0 0 0 0 0 38

  Fuente: Unidad de Laboratorio, Informe 

 

Limitaciones 

Los Laboratorios para el trimestre no cuentan con los equipos en pleno funcionamiento, debido a que ya 
cumplieron su vida útil y no se han podido reparar o sustituir por falta de recursos financieros.   
Adicionalmente se siguen presentando problemas con el acceso a las divisas. 
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5.3 Tecnologías de Información 

 

5.3.1 Servicios de Multimedia 

En el área Multimedia se dio apoyo continuo de las herramientas tecnológicas de las actividades 
académicas y administrativa atendiendo de manera satisfactoria un total de 3.256 requerimientos en 
Sartenejas y 206 en Litoral. 

5.3.2 Servicios Telemáticos 

Para el área de Tecnología de Información se atendió de manera satisfactoria el 100% de los 
requerimientos, incluyendo la instalación  de 115 equipos nuevos, reparación de 431 equipos de 
computación y periféricos. 

En el área de Operación y Sistemas, se dio soporte, mantenimiento, instalación y monitoreo a los 24 
servidores/servicios soportados por la Dirección de Servicios Telemáticos. 

Se mantuvieron los siguientes servicios: 

- el enlace de Internet;  

- Conectividad de la intranet; y del servicio de telefonía con los distintos proveedores de 
servicio;  

- Conectividad del servicio de telefonía interna;  

- Conectividad del servicio de redes;  

- Servicio de atención al usuario;  

- Servicio de atención de las solicitudes de reparación de puntos  de red y teléfonos;  

- Instalación de nuevos puntos de teléfono; instalación de puntos de red; operatividad del UPS 
de la sala de máquinas fue de 112.320 tomando como base de cálculo para este 77 días hábiles 
X 24Horas/día X 60 minutos/Horas.  

 

Para el área de Atención a Usuarios, durante este trimestre se atendieron de manera satisfactoria los 
reportes solicitados de 16,90% estudiantes, 45,09 % académicos, 32,52% administrativos y 5,49 % 
obreros en Sartenejas  y, en el Litoral 6,59 % estudiantes, 17,96 % académicos, 75,45% administrativos y 
0 % obreros. 

 
La formulación presupuestaria de estas actividades fue de Bs. 35.783.573 de los cuales Bs. 27.273.427 
corresponden a los Gastos del personal, representando el 76,22% del total y fueron ejecutados en su 
totalidad. 
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Cuadro Nº 65  
Formulación presupuestaria  

Proyecto Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestión Científica,  
Tecnológica y Humanística  
Al  31 de Diciembre de 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Gastos de Personal 18.273.928 8.999.499 27.273.427 76,22% 
Materiales y Suministros 1.899.925 -1.569.345 330.580 0,92% 
Servicios no Personales 4.908.770 -2.466.191 2.442.579 6,83% 
Activos Reales 0 5.663.368 5.663.368 15,83% 
Transferencias a terceros 0 73.618 73.618 0,21% 
Fortalecimiento y desarrollo de la gestión 
científica, tecnológica y humanística 25.082.623 10.700.950 35.783.573 100,00% 

Acción Específica Original Modificaciones Actualizado % de 
Distribución 

Servicios bibliotecarios 2.475.152 2.677.179 5.152.331 14,40% 
Laboratorios y Bioterios 7.086.835 4.341.959 11.428.794 31,94% 
Tecnologías de información 15.520.636 3.681.813 19.202.449 53,66% 
Fortalecimiento y desarrollo de la gestión 
científica, tecnológica y humanística 25.082.623 10.700.950 35.783.573 100,00% 

          Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
 
En el cuarto trimestre se ejecutaron 35.520.564,00 Bs., distribuidos tal como se muestra en el Cuadro 66, 
quedando disponible Bs. 263.009. 
 
 
 

Cuadro Nº 66 
Ejecución presupuestaria  

Proyecto Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestión Científica, Tecnológica y Humanística  
Al 31 de Diciembre de 2010 

Partida Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Gastos de Personal 27.273.427 27.273.427 0 
Materiales y Suministros 330.580 323.387 7.193 
Servicios no Personales 2.442.579 2.399.900 42.679 
Activos Reales 5.663.368 5.450.231 213.137 
Transferencias a terceros 73.618 73.618 0 
Fortalecimiento y desarrollo de la gestión científica, 
tecnológica y humanística 35.783.573 35.520.564 263.009 
Acción Específica Actualizado Ejecución 

(Compromisos) Disponible 

Servicios bibliotecarios 5.152.331 5.115.954 36.377 
Laboratorios y Bioterios 11.428.794 11.400.467 28.327 
Tecnologías de información 19.202.449 19.004.144 198.305 
Fortalecimiento y desarrollo de la gestión científica, 
tecnológica y humanística 35.783.573 35.520.564 263.009 

        Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

 

6. DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

Este proyecto permite desarrollar y ejecutar los programas de mantenimiento de las áreas e 
infraestructura de la Institución, así como diseñar y ejecutar el mantenimiento predictivo, preventivo y 
correctivo de la Planta Física. 

6.1     Mantenimiento de la planta física 

Durante este trimestre, se logró mantener las áreas verdes y la limpieza de las instalaciones; 
ejecución del servicio de mantenimiento de áreas verdes y limpieza, en todas las áreas edificadas y 
espacios de ambas; mantenimiento preventivo de los equipos de aire acondicionado de la Biblioteca 
Central; inspección para determinar la planificación, control de tiempo y costos, del proyecto del 
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Centro de Biodiversidad Marina y; atención y ejecución del mantenimiento de emergencia y 
preventivo en la infraestructura de  Sartenejas y Litoral. 

6.2     Remodelación y ampliación 

Se culminó con la impermeabilización de los pabellones 5 y 6. En cambio, los pabellones 1 y 4 aún se 
encuentran en reparación. En los cuadros 67 y 68 se presentan la formulación y ejecución 
presupuestaria vinculada con este proyecto 

Cuadro Nº 67  
Formulación Presupuestaria  

Proyecto Desarrollo Y Mantenimiento De La Infraestructura Física  
Al 31 de Diciembre de 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado %  de 
Distribución 

Gastos de Personal 6.744.151 4.295.803 11.039.954 46,57% 
Materiales y Suministros 0 286.280 286.280 1,21% 
Servicios no Personales 4.840.468 2.560.372 7.400.840 31,22% 
Bienes Nacionales 0 4.977.845 4.977.845 21,00% 
Desarrollo y Mantenimiento de 
la Infraestructura física 11.584.619 12.120.300 23.704.919 100,00% 

Acciones Específicas Original Modificaciones Actualizado %  de 
Distribución 

Mantenimiento de la planta física 11.584.609 6.716.040 18.300.649 77,20% 
Remodelación y ampliación 10 1.204.069 1.204.079 5,08% 
Nuevas obras 0 4.200.191 4.200.191 17,72% 
Desarrollo y Mantenimiento de 
la Infraestructura física 11.584.619 12.120.300 23.704.919 100,00% 

                        Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
 

Cuadro Nº 68  
Ejecución Presupuestaria  

Proyecto  Desarrollo Y Mantenimiento De La Infraestructura Física  
Al 31 de Diciembre de 2010 

Partida Actualizado 
 

Ejecución 
 

Disponible 

Gastos de Personal 11.039.954 11.039.954 0 
Materiales y Suministros 286.280 286.280 0 
Servicios no Personales 7.400.840 7.400.840 0 
Bienes Nacionales 4.977.845 4.952.885 24.960 
Desarrollo y Mantenimiento de la 
Infraestructura física 23.704.919 23.679.959 24.960 

Acción específica Actualizado 
 

Ejecución 
 

Disponible 

Mantenimiento de la planta física 18.300.649 18.300.649 0 
Remodelación y ampliación 1.204.079 1.204.079 0 
Nuevas obras 4.200.191 4.175.231 24.960 
Desarrollo y mantenimiento de la 
infraestructura física 23.704.919 23.679.959 24.960 

                              Fuente: dirección de finanzas. Sistema kerux 

 
 
 

7. DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS GASTOS DE LOS TRABAJADORES: 

Comprende todas las acciones  orientadas al reclutamiento, selección, contratación, adiestramiento y 
asistencia socio-económica del personal académico, administrativo y obrero de la Universidad, de 
conformidad con el ordenamiento jurídico vigente y las convenciones. 

En ese sentido, la responsabilidad de estas acciones recae sobre la Dirección de Capital Humano, las 
Divisiones y la Dirección de Desarrollo Profesoral. 
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En este último trimestre del año 2010,  se logró mantener la totalidad de los beneficios 
socioeconómicos para todo el personal de la Institución, respetando de esa manera los acuerdos 
establecidos, con el presupuesto indicado en los Cuadros 69 y 70. 

 

Cuadro Nº 69 
Formulación Presupuestaria  

Proyecto  Dirección y Coordinación de los Gastos de los Trabajadores  
Al 31 de Diciembre de 2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado %  de 
Distribución 

Gastos de Personal 83.548.827 37.048.147 120.596.974 98,37% 
Servicios no Personales 1.157.891 842.977 2.000.868 1,63% 
Dirección y coordinación de los Gastos de Trabajadores 84.706.718 37.891.124 122.597.842 100,00% 

Acción  Específica Original Modificaciones Actualizado %  de 
Distribución 

Asignación y control de recursos gastos de trabajadores 84.706.718 37.891.124 122.597.842 100,00% 
Dirección y coordinación de los Gastos de Trabajadores 84.706.718 37.891.124 122.597.842 100,00% 

            Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
 

Cuadro Nº 70 
Ejecución Presupuestaria  

Proyecto  Dirección y Coordinación de los Gastos de los Trabajadores  
Al 31 de Diciembre de  2010 

Partida Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Gastos de Personal 120.596.974 120.596.974 0 
Servicios no Personales 2.000.868 1.981.868 19.000 
Dirección y coordinación de los Gastos de 
Trabajadores 122.597.842 122.578.842 19.000 

Acción  Específica Actualizado Ejecución 
(Compromisos) Disponible 

Asignación y control de recursos gastos de trabajadores 122.597.842 122.578.842 19.000 
Dirección y coordinación de los Gastos de 
Trabajadores 122.597.842 122.578.842 19.000 

                      Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

 

8. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

La Planificación, organización, coordinación de la ejecución, evaluación y control es responsabilidad 
de la Dirección Universitaria, la Comisión de Planificación, Las Direcciones de Capital Humano, 
Finanzas y Servicios, con el apoyo de las Unidades de Asesoría Jurídica, Seguridad Integral y 
Documentación y archivo.  

Tal como se encuentra expuesto en el Sistema Nueva Etapa y en la  Ley de presupuesto,  las acciones 
inherentes a la gestión se enfocan  en el funcionamiento institucional; incluyendo la adquisición de 
bienes y servicios para el  consumo interno o intermedio y el desarrollo de los proyectos específicos, 
así como las transferencias  a  entes públicos, privados y externos,   cuyas gestiones o iniciativas están 
vinculadas y, por lo tanto, sirven de apoyo al cumplimiento de la misión de la universidad.  

Estas acciones se orientan a prestar el apoyo institucional a las acciones específicas de los  proyectos 
del organismo y al sector privado y externo. En el primer caso, se imputan los créditos presupuestarios 
para cubrir  los gastos de funcionamiento de la institución, entre ellos: adquisición de bienes y 
servicios, apoyo jurídico, organización y sistemas, reclutamiento  y selección de personal y auditoria 
interna. 
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8.1 Rendición de cuentas a los organismos externos 

La responsabilidad de elaborar los informes de rendición de cuentas le corresponde a la Dirección de 
Finanzas y a la Comisión de Planificación y Desarrollo. 

En el transcurso del cuarto trimestre, se entregaron los informes de rendiciones correspondientes a: 

• La Ejecución Financiera del III Trimestre de 2010 basado en el Instructivo Nº 7  
• El  Proyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto correspondiente al año 2011, basado 

en el plan de gestión. 
       Así mismo, se realizaron informes  referentes a:  

• El análisis de la situación actual en las Universidades públicas Nacionales, como un Avance 
del  Proyecto Telescopi  para la creación de una Red de Buenas Prácticas en Dirección 
Estratégica, bajo la responsabilidad de la Comisión de Planificación y Desarrollo de la 
Universidad Simón Bolívar. 
 
 

8.2 Gestión del Capital Humano 

La distribución del personal Activo, Jubilado y pensionado de la Universidad,  al 31 de Diciembre de 
2010 se presenta en el Cuadro 71.  

 
Cuadro Nº 71 

Universidad Simón Bolívar 
(Sartenejas y Litoral) 

TIPO DE PERSONAL Femenino Masculino TOTAL 
DOCENTE    
  ORDINARIOS 429 556 985 
  ESPECIALES/ CONTR./AUXIL. DOCENTE. 127 175 302 
  INVESTIGADORES Y DOCENTES LIBRES 28 94 122 
 JUBILADO, PENSIONADO Y SOBREVIVIENTE 203 376 579 
TOTAL ACADEMICOS 787 1201 1988 
ADMINISTRATIVOS   

FIJO 691 462 1153 
CONTRATADO 52 43 95 
JUBILADO, PENSIONADO Y SOBREVIVIENTE 543 360 903 

TOTAL ADMINISTRATIVO 1286 865 2151 
OBREROS   

 FIJO 91 349 440 
CONTRATADO 2 18 20 
JUBILADO, PENSIONADO Y SOBREVIVIENTE 33 131 164 

TOTAL OBREROS 126 498 624 
TOTAL GENERAL PERSONAL USB 2199 2564 4763 

   Fuente: Dirección de Capital Humano  
                                        

 

8.2.1. Licitaciones 

Según informe Nº DRL-20.2010 de fecha 25 de Noviembre del corriente,  el Comité Técnico de 
Contrataciones informó el proceso de Adjudicación en el proceso licitatorio de: 
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Cuadro Nº72 
Licitaciones   

Período: IV  Trimestre 2010 
Concepto Empresa Asignación Monto 

Confecciones Paramount C.A. 704.752,16 Adjudicación por la Adquisición de Uniformes  Coorporación Coseman 2005 R.L. 248.136,00 952.888,16 

Confecciones Italbragas  C.A. 154.855,68 Adjudicación por la Adquisición de Equipos e Implementos 
de Seguridad  Coorporación Coseman 2005 R.L. 198.900,00 353.755,68 

Adjudicación por la Adquisición de Uniformes Personal 
Obrero Coorporación Coseman 2005 R.L. 212.265,00 212.265,00 

Rubros Declarados Desiertos DIDOCA,C.A.   217.485,40 
Total   1.518.908,84 1.736.394,24 

            Fuente: Vicerrectorado Administrativo 
            Nota: Se dio la segunda opción a la empresa  DICOCA, C.A.  en  todos ellos, no quedando rubros desiertos 
 

8.2.2. Comisión de Prestaciones Sociales 

La finalidad de la comisión  es tramitar, distribuir y organizar la ejecución de los recursos que la Oficina 
de Planificación del Sector Universitario (OPSU) asigna a la Universidad para cubrir los Adelantos de 
Prestaciones  Sociales por la vía de anticipo, conforme a lo descrito en la Ley Orgánica del  Trabajo, 
Articulo 108, parágrafo segundo.  
 
Con el objeto de cumplir los objetivos antes mencionados, la comisión cada año fija una serie de políticas 
para su funcionamiento y toma de decisiones, estas se fijan de acuerdo a la disponibilidad presupuestaría; 
principales de la comunidad e índice inflacionario. Para ello la distribución de los recursos del año 2010 
fue la siguiente: 
 

 
Cuadro Nº 73 

Distribución de los Recursos    
 Año  2010 

Sector Salud Educación Adquisición Amortización Remodelación 
Académico 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 
Administrativo 10.000 4.000 8.000 6.000 5.000 
Obrero 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

                            Fuente: Comisión de Prestaciones Sociales 
 

 
 

Cuadro Nº 74 
Casos Atendidos  Año  2010 

Sector Monto  
Asignado Monto Ejecutado % Casos Atendidos 

Académico 1.568.810,00 1.644.408,10 55,91 111 
Administrativo 1.156.892,00 1.066.413,10 41,23 182 
Obrero 80.192,00 102.558,00 2,86 26 
Total 2.805.894,00 2.813.379,20 100,00 319 

                               Fuente: Comisión de Prestaciones Sociales 
 
Es importante resaltar, que debido a que se atendieron en el año 2010 casos remanentes del año 2009, lo 
que generó que  no se pudieran atender todas las solicitudes del presente año, las personas que aún 
permanecen en la lista de personal académico y administrativo serán atendidas con el presupuesto 2011. 
 
 
8.3.  Oidor Académico 
Se promovió la existencia de la Oficina del Oidor Académico a los profesores noveles a través de la 
Dirección de Desarrollo Profesoral.  Se aprovechó la oportunidad para  recomendar algunos talleres para 
los profesores que permitan minimizar la queja de los estudiantes en aspectos específicos. 
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Se presentó un aumento en la atención de estudiantes; 4 %  más que el trimestre de actividad regular 
pasado (abril – julio), tal vez por la estrecha relación tenida con la federación de centros de estudiantes.  
Del total de casos atendidos el 69,2% de los casos cerrado/ resuelto, el resto continúa en seguimiento. 
 
Limitaciones 
- Existe cierto desconocimiento en la comunidad universitaria, en cuanto a la figura y las funciones de la 

Oficina del Oidor Académico. 
 
- Se necesitará la designación de un Oidor Académico que haga vida en los espacios de la Sede del 

Litoral, para desarrollar un trabajo equivalente y conjunto en ambas sedes. 
 
8.4. Auditoria Interna  

En el cuarto trimestre la Unidad de auditoría Interna realizó la revisión y evaluación permanente de los 
métodos de trabajo de las distintas unidades de la Universidad, logrando conformar y presentar los 
resultados a los organismos competentes. 
- Se  certificó a la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU) pagos y deudas de la 

Universidad Nacional Experimental Simón Bolívar (UNESB). 
- Se efectúo el control posterior a los gastos cancelados de la Universidad. 

 
 

Cuadro Nº 75 
Unidad De Auditoria Interna 

Período calendario: IV Trimestre 2010 
Actividad Cantidad 

Auditorías realizadas Sartenejas 2 
Arqueos de caja chica Sartenejas 1 
Actas de entrega y recepción de cargos evaluadas Sede Litoral 2 

                Fuente: Auditoría Interna 

 

9. Gestión Administrativa y Previsión Social. 

El presupuesto formulado y ejecutado para la Gestión Administrativa y Previsión Social, se 
presenta en los cuadros 76 y 77. 

 
 

Cuadro Nº 76 
Formulación Presupuestaria 

Proyecto Gestión Administrativa 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de 
distribución 

Gastos de Personal 716.544 573.458 1.290.002 1,59%
Servicios no Personales 3.397.935 2.371.063 5.768.998 7,13%
Bienes Nacionales 0 2.097.486 2.097.486 2,59%
Transferencias a terceros 910.516 873.026 1.783.542 2,20%
Depreciación 549.719 0 549.719 0,68%
Deuda de años anteriores 0 69.440.605 69.440.605 85,80%
Gestión Administrativa 5.574.714 75.355.639 80.930.353 100,00%

Acción específica Original Modificaciones Actualizado % de 
distribución

Apoyo institucional acc específicas 
proyectos del organismo 4.664.198 74.484.553 79.148.751 97,80%
Apoyo institucional al sector privado y al 
sector externo 910.516 871.086 1.781.602 2,20%
Gestión Administrativa 5.574.714 75.355.639 80.930.353 100,00%

               Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
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Cuadro Nº 77 
Ejecución Presupuestaria 

Proyecto Gestión Administrativa 
Al 31 de Diciembre de  2010 

Partida Actualizado Ejecución 
(compromisos) Disponible 

Gastos de Personal 1.290.002 1.251.241 38.761 
Servicios no Personales 5.768.998 5.698.277 70.721 
Bienes Nacionales 2.097.486 2.008.704 88.782 
Transferencias a terceros 1.783.542 1.783.542 0 
Depreciación 549.719 549.719 0 
Deuda de años anteriores 69.440.605 69.440.605 0 
Gestión Administrativa 80.930.353 80.732.089 198.264 

Acción específica Actualizado Ejecución 
(compromisos) Disponible 

Apoyo institucional acc específicas proyectos 
del organismo 79.148.751 78.950.487 198.264 
Apoyo institucional al sector privado y al 
sector externo 1.781.602 1.781.602 0 
Gestión Administrativa 80.930.353 80.732.089 198.264 

                               Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

 
 
 

Cuadro Nº 78 
Formulación Presupuestaria  

Proyecto Previsión y Protección Social 
al 31 de Diciembre de  2010 

Partida Original Modificaciones Actualizado % de  
Distribución 

Transferencias a terceros 115.288.592 51.030.052 166.318.644 100,00% 
Previsión y Protección Social 115.288.592 51.030.052 166.318.644 100,00% 

Acción específica Original Modificaciones Actualizado % de  
Distribución 

Asignación y control recursos 
gastos pensionados-jubilados 115.288.592 51.030.052 166.318.644 115.288.592 
Previsión y Protección Social 115.288.592 51.030.052 166.318.644 115.288.592 

                                Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 

 
 
 

Cuadro Nº 79 
Ejecución Presupuestaria  

Proyecto Previsión y Protección Social 
Al  31 de Diciembre de  2010 

Partida Actualizado Ejecución 
(compromisos) Disponible 

Transferencias a terceros 166.318.644 166.318.644 0 
Previsión y Protección Social 166.318.644 166.318.644 0 

Acción específica Actualizado Ejecución 
(compromisos) Disponible 

Asignación y control recursos gastos 
pensionados-jubilados 166.318.644 166.318.644 0 
Previsión y Protección Social 166.318.644 166.318.644 0 

                               Fuente: Dirección de Finanzas. Sistema Kerux 
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